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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

RELATIVO AO POSTO DE ATENDIMENTO BANífcÁRIO

APRESENTAÇÃO: Em cumprimento ao artigo T  cumulado com o art: go 6o IX da lei 8.666/93 
e suas alterações, elabora-se o presente Termo de Referência, para que se ja efetuada a cotação de 
preços, para posteriores iniciativas e diretrizes básicas com efeito de proc= 
a Contratação de instituição financeira autorizada pelo Banco Ce 
prestação de serviços de pagamento da folha salarial e outras indenizações a servidores 
ativos e inativos, do município de Cidelândia - MA. De acordo com as condições e 
especificações estabelecidas no Edital e seus anexos.

dimento licitatório para 
entrai do Brasil, para

FUNDAMENTO LEGAL: Este “Termo de Referência“ tem amparo 
Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 3.555, de 0£ 
subsidiariamente, na Lei n° 8.666/93 e suas alterações.

Para atendimento da necessidade publica que deu origem ao presente ceit; 
necessidade de prestação de serviços que são especificados nos seguintes

ame, foi constatada a 
:ermos:

1. DAS CONDIÇÕES E PRAZOS DE INSTALAÇÃO:
1.1 - Toda a estrutura e montagem destinada à instalação de Agè: 
Atendimento por parte de Instituição Bancária não sediada no municípi r 
correrá por conta da contratada, incluindo a instalação e manutenção 
energia elétrica, sendo que o projeto deverá ser submetido à aprovação 
de Engenharia da Prefeitura Municipal de Cidelândia.

1.2 - Todos os custos, despesas e encargos decorrentes da execuçê o do projeto correrão 
exclusivamente por conta da contratada.

1.3 - Se constatada qualquer irregularidade na execução do projeto, a co: 
a saná-la imediatamente, após a notificação do setor competente da Muni

1.4 - Toda instalação deverá estar concluída no prazo máximo de 60 (ses 
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) a pedido da contratada e a 
critério da Administração Municipal.

legal, integralmente, na 
de agosto de 2000 e,

ncia ou de Posto de 
de Cidelândia -  MA, 

de redes telefônicas e 
jirévia do Departamento

oitratada ficará obrigada 
ic ipalidade.

senta) dias, a contar da

2. DO FUNCIONAMENTO:

2.1 - A Agência e/ou Posto de atendimento funcionará de acordo com 
pelo Banco Central do Brasil e demais normas que regem a atividade 
quanto ao horário de funcionamento, condições de segurança, etc.

as regras estabelecidas 
bancária, em especial

na;2.2 - Para Instituição Bancária sem atuação no Município, o funcio: 
ou Posto de Atendimento deverá iniciar-se no prazo de até 60 (sessenta!) 
contrato, se não for prorrogado, simultaneamente com a implantai 
processamento da folha de pagamento, nos termos do Item 1.1 do Edital.

mento de Agência e 
dias da assinatura do 

ção dos serviços de
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2.3 - Na instalação do Posto de Atendimento, este deverá funciom 
Atendimento ao público das 10:00 às 15:00 horas, com funcionários err 
atendimento da demanda; Instalação de no mínimo 01 (um) terminal dç 
atendimento dos usuários.

ar na forma seguinte: 
número suficiente para 
auto-atendimento para

DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES Ml NICIPAIS

1. INTRODUÇÃO:

1.1 - ANTECEDENTES: O Município de Cidelândia centraliza 
Econômica Federal - CEF o processamento dos pagamentos a servido|r< 
celetistas e contratos da administração direta, por meio de crédito 
Instituição.

atualmente na Caixa 
es ativos, estatutários, 
em contas abertas na

1.2 - DA DESCRIÇÃO DO OBJETO: O pagamento ao funciona smo do Município de
Cidelândia será concentrado numa única Instituição Financeira, autorizadí. pelo Banco Central do
Brasil, mediante gerenciamento pela Secretaria de Administração, Plane 
âmbito da administração direta.

amento e Finanças, no

a) - EM CARÁTER DE EXCLUSIVIDADE: Centralização e proce 
provenientes de 100% da folha de pagamento geradas pelo Município, ab 
públicos municipais ativos e contratados da administração direta ou 
mantenha vínculo de remuneração com o Município, seja o recebin e: 
salários, em contrapartida da efetivação de débito na conta corrente do Mu 
normatizações estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.
Parágrafo único -  As contas de livre movimentação, decorrentes do 
Instituição Financeira e os servidores, somente serão abertas com anuência

ssamento de créditos 
angendo os servidores 
qualquer pessoa que 
mto de vencimentos, 
nicípio, observado as

relacionamento entre a 
destes.

b) - SEM CARATER DE EXCLUSIVIDADE: Concessão de cifédito 
estagiários ou qualquer, outra pessoal, que mantenha ou venha a manter 
com a CONTRATANTE, mediante consignação em folha de pagamento.

aos servidores, 
vlínculo de remuneração

b) - SEM CARATER DE EXCLUSIVIDADE: Centralização na Inst 
depósitos judiciais de processos de qualquer natureza, nos casos em qu 
possua autonomia na definição do banco depositário. As disponibilida* 
exclusivamente aplicado na instituição vencedora, observados as condi ç 
artigo 164, § 3o da Constituição Federal de 1988, excetuando-se os casos c|ue 
contratual ou judicial para manutenção e movimentação dos recursos 
financeiras. O tempo de duração do contrato a ser firmado será de 60 (sessdu

2. CLIENTE PREFERENCIAL E GERENCIA CENTRALIZADORA)

2.1 - A CONTRATANTE será cliente especial da Instituição Finado 
asseguradas todas as vantagens de qualquer natureza oferecidas aos seus c 
e importância.

2.2 - A Instituição Financeira não receberá qualquer remuneração direta 
CONTRATANTE pelos serviços contratados, ou por quaisquer prestações

tuição Financeira dos 
a CONTRATANTE 
des de caixa serão 

ões estabelecidas no 
haja previsão legal, 

$m outras instituições 
fã) meses.

eira as quais serão 
entes do mesmo porte

iriunda dos cofres da 
de serviços bancários
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correlates ao mesmo (emissão de extratos diários, informações de saldos a qualquer momento e 
por qualquer meio, fornecimento de relatórios, transferências, ordens dq pagamento, emissão de 
talonário de cheques em formulário contínuo etc.)

2.3 - A CONTRATANTE deverá ser isentas de todas e quaisquer taijifas, taxas ou similares 
relativas aos serviços contratados, tais com tarifa de abertura e manutenção de conta corrente, 
tarifa pelo processamento dos arquivos da folha de pagamento e ouiros, tarifa pela emissão 
de DOC/TED, tarifas pela emissão de talonário de cheques ou outras ptuações ainda que não 
neste Edital.

2.4 - A Instituição Financeira se compromete a manter pessoal técnico bapacitado e habilitado, 
em número adequado às necessidades operacionais decorrentes do objeto deste termo e indicar 
1 (um) Gerente e 1 (um) Suplente com poderes idôneos de direção e supervisão, que 
centralizarão o recebimento de ofícios e demais documentos da CONTRATANTE.

2.5 - A Instituição Financeira se compromete a criar condições necbssárias para o pronto 
atendimento à Secretaria de Administração, Planejamento e Finanças do Município, referentes à 
transmissão de DOC's e TED's, depósitos em geral e demais operações pertinentes.

3. OS SISTEMAS DE INFORMÁTICA:

3.1 - A Instituição Financeira disponibilizará, sem ônus para a CONITRATANTE, sistemas 
eficientes e seguros de informática capazes de executar todas as ações necessárias ao fiel 
cumprimento das condições deste Termo de Referência, observadas as rçgras do Banco Central 
do Brasil e demais legislações vigentes.

3.2 - Todas as trocas de dados e informações entre a Instituição Financeira e a CONTRATANTE 
serão efetuadas por meios e métodos seguros, devidamente protegidos de forma a garantir o 
sigilo, a veracidade e a autenticidade da origem dos dados e das infcjrmações, sob pena de 
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

3.3 - Os sistemas utilizados na troca de dados e informações entre a Instituição Financeira e a 
CONTRATANTE deverão ser acessados por meio de linha dedicada| internet ou intranet, 
garantindo total segurança e preservação dos dados.

3.4 - Obrigatoriamente os computadores e usuários envolvidos deverão ter suas identidades 
verificadas, por certificação digital ou equivalente e as informações deverão ser criptografadas.

4. ABRANGÊNCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DO FUNCIONALISMO DO 
MUNICÍPIO:

4 . 1 - 0  MUNICÍPIO DE CIDELÂNDIA, doravante denominado MUNlfcÍPIO, através de sua 
Secretaria de Administração, Planejamento e Finanças manterá na instituição financeira 
vencedora, doravante denominada BANCO, contas bancárias para p funcionamento do 
Sistema de Pagamento do Funcionalismo Municipal:

4.1.1 - SERVIDORES ATIVOS -  São todos os servidores em atividade] incluindo os Agentes 
Políticos, nos Órgãos da Administração Direta, Indireta e Fundacionalj do Poder Executivo 
Municipal, cujo total é de 666 (seiscentos e sessenta e seis) servidores] entre comissionados, 
concursados e contratados em caráter emergencial.
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4.2 - PERIODICIDADE DO PAGAMENTO AO FUNCIONALISMO > MUNICIPAL:

4.2.1 - O pagamento dos servidores ativos, inclusive 13 (décimo terceiro) 
de acordo com o calendário definido pelo Município.

4.2.2 - Atualmente o pagamento é efetuado até o último dia útil de cada 
nas contas-córrentes dos servidores, transmitido via online diretamente ac

4.2.3 - O Município de Cidelândia determinará a data dos créditos, disponibilizando os recursos 
financeiros com antecedência mínima de 01 (um) dia da seguinte maneira:

D -1 = data para ser repassado o arquivo
D 0 = data da entrega dos recursos pelo Município para a Instituição Financeira Vencedora.
D+l = crédito na conta do servidor, disponível para saque.
O processamento do crédito deverá ser feito a contar da 24h de D0.

5. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE 
FUNCIONALISMO MUNICIPAL:

5 . 1 - 0  MUNICÍPIO manterá conta corrente em agência do BANCO 
serviços de pagamento de remunerações e proventos, onde será depositada 
01 (um) dia útil da data prevista para o pagamento, o montante líquido do:;

5 . 2 - 0  BANCO deverá estar preparado para atender ao cronogr 
funcionalismo do MUNICÍPIO, considerando a totalidade dos servidores

5.3 - O BANCO disponibilizará para o MUNICÍPIO, através do seu sistenu 
opção de bloqueio e desbloqueio dos créditos efetuados para pagamento e|n

5 . 4 - 0  BANCO disponibilizará para o MUNICÍPIO, através do seu sisten. 
opção de bloqueio e desbloqueio na CONTA DE PROVISÃO DE FOL 
exclusivamente para créditos efetuados para pagamento através de conta corrente

5.5 - Após o prazo de 30 (trinta) dias, os bloqueios de créditos ainda 
CONTA DE PROVISÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO serão automatib 
favor do MUNICÍPIO.

5 . 6 - 0  prazo limite de bloqueio e desbloqueio será obrigatoriamente 
havendo revalidação de prazo.

salário, será realizado

mês, através de crédito 
banco.

PAGAMENTO DO

para efetivação dos 
com antecedência de 

créditos do dia.

ama de pagamento do 
ativos.

a próprio e eficiente, a 
conta corrente.

a próprio e eficiente, a 
A DE PAGAMENTO

pendentes, efetuados na 
amente creditados em

de 30 (trinta) dias, não

5 . 7 - 0  BANCO disponibilizará para o MUNICÍPIO, através de sistema 
mês de competência do bloqueio ou registro funcional, CPF e nonji 
estatutários e contratados emergencialmente, permitindo o MUNICÍPIO 
necessários.

próprio e eficiente, o 
e do servidor ativo, 

nroceder aos controles

5 . 8 - 0  BANCO disponibilizará para o MUNICÍPIO, através do seu sistem a próprio e eficiente, a 
opção de bloqueio para créditos futuros na conta específica para conta corrente.

6. MODALIDADE DE PAGAMENTO AO FUNCIONALISMO MUN

6 . 1 - 0  pagamento ao funcionalismo do MUNICÍPIO será efetuado por meu 
corrente, podendo ser analisadas outras formas, em conjunto com o MUNI1

o de crédito em conta 
CÍPIO.

CIPAL:
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7. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL:

7 . 1 - 0  BANCO manterá permanentemente atualizado, para efeito de 
servidores ativos que são objeto do Sistema de Pagamento de Pess 
representantes legais.

pagamento, cadastro dos 
qal, bem como de seus

7.2 - Na implantação do cadastro para recebimento da remuneração 
MUNICÍPIO remeterá ao BANCO arquivo em meio digital contendo as 
à operacionalização da folha de pagamento.

qos servidores ativos, o 
nformações necessárias

7.3 - As informações sobre as características, especificações e “layouf 
com os dados essenciais à execução dos serviços serão definidas em conj 
o MUNICÍPIO.

d:>s arquivos, juntamente 
ijlunto, entre o BANCO e

7.4 - O MUNICÍPIO enviará ao BANCO, através de meio digital, toqa e qualquer alteração 
cadastral ocorrida.

7.5 - A CONTRATADA, nos moldes da Resolução n. 3919 de 25 de 
eventuais alterações, do Banco Central do Brasil, oferecerá a custo zero 
servidores municipais, não podendo haver cobrança de tarifas para os serv

a) Fornecimento de cartão com função débito;

novembro de 2010 e 
mensal para todos os 

ços abaixo indicados:

b) Fornecimento de segunda via do cartão de débito, exceto nos 
perda, roubo, furto, danificação e outros não imputáveis à instituição emitén

e por meio de chequec) Realização de até quatro saques, por mês, em guichê de caixa, inclusi 
avulso, ou em terminal de auto-atendimento;

d) Realização de até duas transferências de recursos entre contas na próprja instituição, por mês, 
em guichê de caixa, em terminal de auto-atendimento e/ou pela internet;

e) Fornecimento de até dois extratos, por mês, contendo a movimentação dos últimos 30 dias 
por meio de guichê de caixa e/ ou terminal de auto-atendimento;

í) Realização de consultas mediante utilização da internet;

g) Fornecimento, até 28 de fevereiro de cada ano, do extrato consolidado 
mês, os valores no ano anterior relativos a tarifas;

casos decorrentes de 
te;

discriminando, mês a

h) Compensação de cheques;
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i) Fornecimento de até dez folhas de cheques por mês, desde que o cliente reúna os requisitos à 
utilização de cheques, conforme a regulamentação em vigor e condições pactuadas;

j) Prestação de qualquer serviço por meios eletrônicos, no caso de 
prevejam utilizar exclusivamente meios eletrônicos.

7.5.1 - As vedações previstas nos itens 8.5 não impedem a contratação 
pelos servidores, podendo o BANCO negociar diretamente com os se 
e inativos, outras tarifas, que não àquelas descritas nos itens anteriores, 
de outros serviços bancários;

7.5.2 - Sem prejuízo do disposto no item 7.5, aplica-se ao presente 
3.424/06 do CMN, com as isenções previstas no seu artigo 6o, não 
3.402/06 do CMN até 31.12.11 (se outra data não vier a ser definida pelo

7.5.3 - Caso o servidor/beneficiário não se sinta contemplado em sua 
serviços acima indicados, a CONTRATADA deverá garantir no mínirr 
Serviços contida neste Anexo, negociando diretamente com o servidor a 
serviços.

contas cujos contratos

de pacotes de serviços 
ifvidores públicos, ativos 
visando ao fornecimento

contrato a Resolução 
incidindo a Resolução 
CMN).

necessidades com os 
o a oferta da Cesta de 
omposição da cesta de

7.5.4 - A CONTRATADA poderá renegociar, sem nenhum encargo a< 
servidores referentes a empréstimos bancários consignados em folha, 
servidores iguais ou melhores condições às anteriormente contratadas 
bancárias, inclusive no que diz respeito aos prazos estabelecidos e às taxas

cicional, os débitos dos 
proporcionando a esses 
com outras instituições 

praticadas.

7.5.5 - A CONTRATADA deverá garantir o desenvolvimento de produ:o 
servidores em especial: empréstimos (inclusive em conta corrente e 
financiamentos, condições especiais de cobrança de juros do cheque esp 
especialmente competitivas, limitando-se às taxas máximas de juros.

s específicos para os 
ionsignado em folha), 
qcial, e que deverão ser

7.5.6 - A CONTRATANTE autoriza o acesso de funcionários da CON 
suas dependências, devidamente identificados para promoção da vend]a 
serviços, inclusive consignação em folha de pagamento, mediante 
autorização da Secretaria de Administração, Planejamento e Finanças.

8. VALORES REFERENCIAIS:

8.1 - Dados aproximados referentes à Pirâmide Salarial dos Servidore$ 
Janeiro de 2018:

RATADA a todas as 
de seus produtos e 

comunicação prévia e

do Município (Base

ESPELHO DAS FAIXAS SALARIAIS

Faixa de Renda Mensal
Qtd.

Efetivos
Qtd.

Comissionados
Qtd.

Contratados

Cons. 
Tutelar 

^p. Político
Total

R$ 937,00 à 1.100,00 198 X 37 05 240
R$ 1.100,01 à 1.700,00 92 5 14 X 111

R$1.700,01 a R$3.000,00 273 3 04 X 280
R$3.000,01 a R$4.000,00 01 7 05 X 13
Acima de R$ 4.000,01 08 10 01 03 22
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TOTAL 572 25 61 08 666

8.2 - Total líquido aproximado da folha de pagamento de JANEIRO/2 
Administração Direta e Indireta:

.018 a ABRIL/2018 da

ESPELHO FINANCEIRO
VALOR DA FOLHA EM 31/01/2018

ESPECIFICAÇÃO VAI,OR
Bruto c/ patronal 1.401 .150,98
Líquido 1.04]..964,36

VALOR DA FOLHA EM 28/02/2018
ESPECIFICAÇÃO VA OR

Bruto c/ patronal 1.491 009,80
Líquido 1.114 116,92

VALOR DA FOLHA EM 31/03/2018
ESPECIFICAÇÃO VAI,OR

Bruto c/ patronal 1.532 .312,85
Líquido 1.141 .169,53

VALOR DA FOLHA KM 30/04/2018
ESPECIFICAÇÃO VAI OR

Bruto d  patronal 1.547 .508,51
Líquido 1.115 .109,62

9. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAME

9 . 1 - 0  MUNICÍPIO informará, com antecedência, ao BANCO as datas p< 
crédito.

9.2 - O BANCO realizará os testes preliminares necessários à validação d 
informará o MUNICÍPIO a existência de eventuais inconsistências, 
recebimento do arquivo.

9.3 - Havendo alguma inconsistência, os arquivos serão imediatamc 
MUNICÍPIO, para que sejam adotadas as providências necessárias à sua c

9 . 4 - 0  MUNICÍPIO emitirá um arquivo correspondente ao crédit 
servidores, em até vinte e quatro (24) horas da data prevista para o pagame

9.5 - Cabe ao BANCO o bloqueio de CARTÃO MAGNÉTICO, quandc 
titular ou de seu representante legal.

9.6 - O BANCO deverá disponibilizar rotina para atendimento de d< 
que possibilite pagamento a terceiros e depósitos em outras instituições t

NTOS:

ra a realização de cada

s arquivos recebidos e 
nediatamente após o

nte encaminhados ao 
orreção.

c de pagamento, dos 
;nto.

houver solicitação do

;1 erminações judiciais, 
Yt ncárias, sem que isso
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implique em despesas para o MUNICÍPIO, não cabendo à instituição financeira qualquer 
indenização ou ressarcimento.

9.7 - O BANCO deverá disponibilizar arquivo diário de retomo, erh meio magnético, que 
permita a atualização dos dados com relação aos valores pagos e não pagos aos servidores.

9.8 - O BANCO deverá disponibilizar, de forma “on-line”, o hisljórico dos pagamentos, 
referentes aos servidores.

10. OCORRÊNCIAS JUDICIAIS:

10.1 - A Instituição Financeira se compromete a comunicar imediatamente ao Prefeito 
Municipal, mediante ofício com cópia para o Departamento de Orçamento e Finanças e 
Departamento Jurídico por qualquer meio idôneo, o recebimento de quajlquer determinação que 
implique débito ou bloqueio nas contas da CONTRATANTE.

10.2 - Inclusive os provenientes de decisões judiciais, incluindo sequestrcjs de rendas e bloqueios 
judiciais.

10.3 - Cumpridas as ordens judiciais, caberá à CONTRATANTE, em ([aso de discordância, a 
adoção de medidas administrativas e judiciais cabíveis.

11. DA GESTÃO DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE FOLHA DE IPESSOAL:

11.1 - A Instituição Financeira deverá mobilizar os recursos materiais e humanos necessários à 
adequada operacionalização do Sistema de Folha de Pagamento de Pessoal, movimentação das 
contas correntes e atendimento direto, em conformidade com o cronograma de pagamentos, 
considerando a totalidade de servidores.

11.2 - A CONTRATANTE deverá promover a divulgação aos seus funcionários dos 
procedimentos a serem observados e manutenção da conta junto à Instituição Financeira.

11.3 - A CONTRATANTE manterá conta corrente bancária na Instituí 
funcionamento do Sistema de Pagamento da Folha de Pessoal, cuja 
financeira do Município.

11.4- Nessa conta denominada “Provisão de folha de Pagamento” será 
com antecedência de 1 (um) dia útil da data prevista para pagamento, o 
créditos do dia.

ão Financeira, para o 
gestão caberá à área

depositado e debitado, 
montante líquido dos

11.5- Da mesma forma, nesta mesma conta, serão efetuados os depósitos 
das remunerações e benefícios previdenciários que, por quaisquer motivos, 
prazos estipulados.

ios recursos oriundos 
não foram pagos nos

11.6- A Instituição Financeira manterá permanentemente atualizado o cadastro dos servidores, 
bem como de seus representantes legais, se for o caso, visando os créditos do sistema de Folha 
de Pagamento de Pessoal.

11.7- A Instituição Financeira se compromete a executar os serviços, em ab ioluto sigilo, por seus 
prepostos, ficando assim vedada a divulgação, por qualquer modo e a qualq uer título, sem prévia 
e expressa autorização da CONTRATANTE, de qualquer dado ou informação acerca do cadastro 
funcional /ou valores remuneratórios de seus funcionários.
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11.8- A Instituição Financeira deverá, sempre que solicitado por qualqqer 
da CONTRATANTE, garantir que a conta corrente seja aberta como 
seja transformada em conta salário, nos termos da Resolução ÊA< 
informando-se através de publicidade institucional as condições, para 
serviços que o servidor/benefíciário poderá usufruir nessa condição 
qualquer tarifa, ou seja, gratuitamente.

12. INFORMAÇÕES GERAIS:

servidor/benefíciário 
conta salário”, ou que 

CEN n. 3402/2006, 
tanto, bem como os 
sem o pagamento de

12.1 - O Município de Cidelândia deverá ser isenta de todas e quaisquer tarifas, taxas ou 
similares, desde que relacionadas com o objeto do instrumento convocatório.

13. RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO 
CONTRATO:

13.1 -  Ana Claudia Pereira Santana, Chefe do Departamento de RH da Secretária de 
Administração, Planejamento e Finanças da Prefeitura de Cidelândia, Estac o do Maranhão.

Atenciosamente,

Augusto Alves Teixeira Junior
Sec. de Administração, Planejamento e Finanças 

Ordenadora de Despesa


