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PODER EXECUTIVO DE CIDELANDIA

Atos Oficiais

Editais

EDITAL N2 01/2023 - SEMED

Processo de Eleicdo para Escolha dos(as) Gestores(as) das

Escolas Publicas Municipais de Cidelandia
A Prefeitura Municipal de Cideldndia/MA, através do Secretério
Municipal de Educagdo, no wuso de suas atribuicbes legais,
fundamentada na Constituicdo Federal/1988, na Lei Federal N9
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, na Lei
Organica Municipal, na Lei Municipal N2 254/2019 — Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Quadro da
Secretaria de Educagdo do Poder Executivo Municipal de Cidelandia
(PCCR), na Lei Municipal N2 210/2015 — Plano Municipal de Educagéo,
torna publico o Processo de Eleigdo para Escolha dos(as) Gestores(as)
das Escolas Publicas Municipais de Cidelandia, em conformidade com a
Lei Municipal N2 332, de 24 de agosto de 2022.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo de Eleigdo para Escolha dos(as) Gestores(as) das Escolas
Pdblicas Municipais de Cidelandia serd regido por este Edital e
executado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Cidelandia.
O processo eleitoral, regido por este Edital, serd conduzido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Comissdo Eleitoral
instituida através da Portaria n? 134, de 22 de agosto de 2023.
Tera eleicdo apenas nas escolas reconhecidas pelo Conselho Municipal
de Educagdo e com 100 (cem) ou mais alunos matriculados, de acordo
com o Art. 82 da Lei Municipal N2 336, de 13 setembro de 2022.
Os candidatos eleitos no Processo de Eleicdo para Escolha dos(as)
Gestores(as) das Escolas Publicas Municipais de Cideldndia serdo
considerados aptos para nomeagdo na fungdo de gestor(a) e vice-
gestor(a) para um mandato de quatro anos.
Em caso de ndo atendimento das atribuicGes inerentes a fungdo, falta
de desempenho profissional adequado e pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Cidelandia,
podera ser exonerado da fungdo de gestor(a) e/ou vice-gestor(a) nos
termos da Legislagdo vigente.
As escolas com 100 a 199 alunos matriculados terdo elei¢cGes apenas
para Gestor(a) Escolar, j& as escolas com 200 ou mais alunos
matriculados terdo eleigdes para Gestor(a) e Vice-Gestor(a) Escolar
(formagdo de chapa).
O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo
publico comissionado, bem como nao podera acumular cargos publicos,
conforme disposto na Constituicdo Federal sob pena de responder
legalmente, exceto se compativel com sua carga horaria.
A remuneragdo do gestor escolar sera de acordo com o PCCR vigente do
municipio.
O quantitativo de vagas esta definido no ANEXO 01 deste edital.
E de responsabilidade dos candidatos conhecerem as normas contidas
neste Edital.
O presente Edital esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Cidelandia.
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DAS FUNCOES DOS GESTORES(AS) E VICE-GESTORES(AS) ESCOLAR
Compete ao Gestor(a) Escolar, além do estabelecido no PCCR vigente:
Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execugao dos programas de ensino e 0s servicos
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades
docentes e discentes;

Organizar as atividades administrativas, analisando a situagdo da escola
e necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento
escolar;

Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores, como
distribuicdo de turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-
o em todas as implicagbes para verificar a adequagdo do mesmo as
necessidades do ensino;

Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de
alunos, a merenda escolar e previsdo de materiais e equipamentos, a
fim de assegurar a regularidade no funcionamento do estabelecimento
de gerencia;

Propor regulamento tragando normas de disciplina e higiene, definindo
competéncia e atribuigdes visando propiciar um ambiente adequado a
formagado integral dos alunos;

Conhecer a legislagdo educacional;

Requisitar professores para suprir caréncias;

Elaborar o Plano de Trabalho Anual em parceria com a comunidade
escolar;

Coordenar, articular e participar das discussOes dos segmentos da
comunidade escolar e local sobre a fungdo social da escola, para
construgdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais;
Submeter a aprovagdo do Conselho escolar o Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

Garantir a elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico;
Definir o horario escolar e garantir o seu cumprimento, conforme
orientagOes para o ano letivo enviadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Cidelandia;

Garantir a elaboragdo e execugdo do planejamento de ensino de acordo
com as orientagdes estabelecidas pela SEMED;

Adequar o calendario escolar em conjunto com o(a) coordenador(a) e
Conselho Escolar;

Garantir a realizagdo do plano de ensino por meio do acompanhamento
das atividades desenvolvidas pelos docentes;

Viabilizar os processos de formagdo continuada para o corpo docente,
equipe técnica e administrativa da escola;

Acompanhar as atividades pedagdgicas junto ao corpo docente, quanto
a organizagdo, metodologia, utilizagdo de recursos didaticos, ao
dominio de conteldo e ao relacionamento com os estudantes, bem
como orientar sobre o uso do diario eletrénico no que se refere aos
conteddos e atividades trabalhadas de conformidade com o
planejamento escolar;

Realizar reunides com pais, mdes ou responsaveis para analise do
rendimento dos estudantes e discussdo acerca de questdes relativas ao
processo educativo;

Acompanhar e propor intervengdes para corre¢do das taxas de
reprovagdo, abandono, infrequéncia e similares, de modo a formar
competéncias pedagogicas de sucesso escolar;

Mobilizar a comunidade escolar para realizar a avaliagdo institucional
periddica, com vistas a melhoria continua da instituicdo;
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Promover atividades de integragdo escola-comunidade, estabelecendo
parcerias otimizadoras de cunho sécio-educacional;

Organizar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades de
planejamento, avaliagdo escolar e do Projeto Politico Pedagdgico,
juntamente com a comunidade escolar;

Promover atividades pedagodgicas, cientificas, tecnoldgicas, esportivas,
sociais e culturais, em articulagdo com a comunidade escolar;
Representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino, sempre que se
fizer necessario;

Propor ao setor competente a abertura de sindicancias para apurar
irregularidade de que tenha identificado, no ambito do
estabelecimento de ensino;

Encerrar em conjunto, com o secretario do estabelecimento de ensino,
as atas dos trabalhos realizados durante o ano letivo, encaminhando-as
ao setor competente;

Manter a conservagdo do prédio escolar, mobilidrios e equipamentos;
Planejar e acompanhar a utilizagdo das dependéncias do
estabelecimento de ensino para eventos externos;

Apoiar e supervisionar a organizagao de grupos discentes, com vistas ao
exercicio da cidadania e ampla melhoria da escola;

Autorizar o exercicio aos membros do corpo docente, pessoal
administrativo e operacional, de acordo com documento expedido pelo
setor competente da Secretaria Municipal de Educagdo de Cidelandia;
Despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre matriculas,
transferéncias, declaragdes e outros que lhe competirem;

Expedir declaragdes e certificados, bem como qualquer outro
documento de cunho administrativo ou pedagdgico que lhe for
solicitado;

Convocar e presidir reunides técnicas, administrativas e pedagdgicas
mediante a necessidade da escola;

Zelar pelo cumprimento do expediente dos funcionarios de acordo com
a lei vigente;

Controlar a freqliéncia e pontualidade dos servidores, enviando ao
setor competente da Secretaria Municipal de Educagdo de Cideldandia
os documentos pertinentes (Resumo de Ponto);

Responder, legalmente, perante os érgdos publicos competentes, pelo
funcionamento da Unidade de Ensino;

Notificar ao Conselho Tutelar, a relagdo nominal dos estudantes
menores de quatorze anos regularmente matriculados que se
ausentarem da unidade de ensino por 15 dias, a fim de evitar a evasdo
e a reprovacgdo, conforme a legislagdo em vigor;

Zelar pela qualidade da alimentagdo escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle do estoque, evitando desvios dos
géneros, bem como comunicando ao setor competente, qualquer
irregularidade detectada;

Realizar a gestdo dos recursos tecnolégicos e de consumo da escola
para otimizar os processos administrativos e pedagogicos;

Articular a relagdo entre a escola e a SEMED;

Articular a relagdo entre a escola e a comunidade;

Formular e adotar medidas normativas e regulamentares condizentes
com os objetivos da escola;

Articular, organizar e supervisionar as agoes de todos os segmentos da
comunidade escolar no cumprimento da fungdo social da escola;
Assegurar o processo participativo de tomadas de decisGes e zelar para
que essas acles se convertam em agdes concretas;
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Conhecer a legislagdo educacional e de ensino, as normas emitidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e o Regimento Escolar, assegurando
seu cumprimento;

Coordenar o trabalho da Secretaria da Escola, zelando pela organizagao,
atualizagdo e conservagdo da documentagdo e escrituragdo escolar;
Conferir, expedir e assinar documentos escolares, em concordancia
com as Diretrizes e/ou Resolugdes do Conselho Municipal de Educagdo
de Cidelandia;

Divulgar os objetivos e metas da escola, assim como acompanhar o
desempenho dos estudantes e apresentar os resultados a comunidade
escolar;

Monitorar os registros de frequéncia, conteidos programaticos e notas
no Diario Eletronico do Municipio de Cidelandia;

Planejar, controlar, acompanhar e avaliar, junto com o Conselho Escolar
e/ou a Caixa Escolar, a administragdo dos recursos financeiros e o
controle fiscal;

Prestar contas dos recursos financeiros a comunidade escolar e aos
orgdos competentes;

Disponibilizar o acesso aos documentos normativos da escola a toda
comunidade escolar;

Fornecer as informagdes solicitadas no Censo Escolar da Educagdo
Basica;

Conferir os dados preliminares do Censo, publicados no Diario Oficial da
Unido, e caso seja necessario, proceder as corregdes, dentro dos prazos
legais, no sistema Educacenso;

Comunicar aos pais ou responsaveis a saida antecipada do aluno devido
a pratica de atos de indisciplina.

Ao Vice-Gestor(a) Escolar compete:

Representar ou substituir o Gestor/a Geral em sua auséncia e/ou
impedimentos;

Desenvolver, em conjunto com o Gestor/a Geral, todas as atribui¢Bes
que lhe sdo impostas.

DOS REQUISISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE ELEICAO
Poderdo participar do Processo de Eleigdo para Escolha dos(as)
Gestores(as) das Escolas Publicas Municipais de Cidelandia apenas
aqueles que se enquadrarem nos seguintes requisitos:

Ter pelo menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério e ter
sido admitido dentro dos critérios da Lei, se concursado.

Ter experiéncia pedagogica de 6 (seis) anos ininterruptos na rede
publica municipal de ensino de Cidelandia comprovada através de
contrato, se contratado.

Ter formagdo em nivel superior na area da educagao com licenciatura,
ou formagdo em outra drea com Pds-graduagdo em Gestdo, Orientagdo
ou Supervisdo Escolar.

Possuir reconhecida capacidade, conduta ilibada e ndo esta
inadimplente junto aos érgaos municipais, estaduais e federais.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

N3o estar sob licengas médicas reiteradas.

Estar em efetivo exercicio da fungdo e/ou cargo na rede publica
municipal, comprovado por meio de declaragdo do Diretor de Recursos
Humanos.

N3o esteja em processo de aposentadoria.

Comprovar disponibilidade de tempo para o exercicio da fungdo ou o
minimo de dois turnos.

Participar do Curso de Gestdao Escolar ofertado pela SEMED e obter
desempenho satisfatério.
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Obter validagdo do Plano de Gestdo Escolar emitido pela Comissdo
Eleitoral.

DAS INSCRICOES

A inscri¢do no Processo de Eleigdo devera ocorrer no periodo indicado
no ANEXOO2 deste Edital.

A inscrigdo no Processo de Eleicdo sera realizada presencialmente na
Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Avenida Antonia
Barbosa Torres, n2 2020, Centro, Cidelandia Maranh3o.

A inscri¢do sera individual, para candidatos das escolas com 100 a 199
alunos, ou por chapa, para candidatos das escolas com 200 ou mais
alunos.

A inscrigdo sera efetivada, de fato, apds a validagdo e publicagdo dos
Planos de Gestdo dos candidatos.

Sob pena de desclassificagdo, deverdo acompanhar o formulario de
inscrigdo, de forma obrigatodria, copia legivel dos seguintes documentos
(acompanhada dos originais para fins de conferéncia):

Carteira de Identidade com foto-RG (frente e verso);

Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Portaria de Nomeagdo ou contrato;

Termo de Posse para concursados;

Declaragdo de lotagao atual;

Declaragdo de disponibilidade de tempo para o exercicio da fungdo
(ANEXO 03);

Diploma de Graduagdo para os licenciados;

Diploma de Graduagdo (para ndo licenciados), acrescido de certificado
de Pés-Graduagdo em Gestdo, orientagdo ou Supervisdo Escolar;
Certiddo de antecedentes criminais (disponivel em:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);
Certiddo de quitagdo eleitoral (disponivel em:
https://www.tse.jus.br/#/);

Declaragdo de tempo de servigo no Magistério emitida pelo Diretor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cidelandia.

DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR

O Curso de Gestdao Escolar sera ofertado, pela SEMED, para os
candidatos devidamente inscritos no Processo de Eleigdo para escolha
dos Gestores(as) Escolares.

O Curso de Gestdo Escolar sera realizado nos dias 26 e 27 de setembro
de 2023.

Os candidatos devem apresentar desempenho satisfatério no Curso de
Gestdo Escolar sob pena de ndo efetivar a inscrigdo.

O Curso versard sobre as seguintes tematicas:

Politica e gestdo educacional;

Gestdo pedagogica;

Gestdo de Orgio colegiados;

Gestdo administrativa e financeira na educagdo;

Gestdo de pessoas e lideranga.

DO PLANO DE GESTAO

O Plano de Gestdo Escolar é um documento escrito conforme as
normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) a ser
elaborado pelo candidato/chapa que concorrer a Eleigdo para Escolha
dos Gestores das Escolas Publicas Municipais de Cidelandia.

O Plano de Gestdo Escolar, sera elaborado para a execugdo no periodo
de 04 (quatro) anos, devendo explicitar metas que evidenciem o
compromisso com O acesso, a permanéncia e a garantia das
aprendizagens dos estudantes regularmente matriculados da Rede
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Municipal de Ensino, em consonancia as diretrizes nacionais e o
Curriculo Municipal.

O Plano de Gestdo Escolar devera ser apresentado a comunidade
escolar pelos candidatos a gestdo e devera conter no minimo:
Identificagdo da escola;

Diagndstico da situagdo atual da escola;

Missdo e visdo da escola;

Objetivos, metas e agdes;

Plano de gestdo financeira;

Resultados Esperados.

DA GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica compreende a etapa de eleigdo nas Unidades de
Ensino conduzida pela Comissdo Eleitoral realizada mediante sufragio
facultativo, comparticipacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar.

Os atuais Gestores devem providenciar a organiza¢do da Unidade de
Ensino para realizagdo do processo eleitoral.

Poderdo votar na elei¢do para escolha da Gestdo Escolar: professores
em exercicio, pais ou responsdveis, alunos maiores de 14 (quatorze)
anos.

Os votos terdo pesos diferentes: professores e funciondrios — 3 pontos;
pais ou responsaveis — 2 pontos; alunos — 1 ponto.

Cada Unidade de Ensino em que ocorrera elei¢do tera trés urnas: uma
destinada aos professores e funciondrios da escola; outra destinada aos
pais ou responsaveis; e uma destinada aos alunos.

Sera utilizada a lista de frequéncia dos alunos para credenciamento dos
eleitores aptos a votarem (alunos, pais ou responsaveis).

O Resumo Mensal sera utilizado para credenciamento dos professores
e funcionarios aptos a votarem.

Em nenhuma hipdtese um eleitor terd direito a mais de um voto em
cada Unidade de Ensino.

DA CAMPANHA ELEITORAL

O candidato a fungdo de Gestor(a) Escolar realizarda a campanha
eleitoral consoante os padrdes éticos compativeis com a fung¢do, ndo
sendo permitida a utilizagdo de meios que caracterizam o abuso do
poder econémico durante o processo eleitoral.

O Plano de Gestdo Escolar sera o instrumento principal de divulgacdo
da campanha eleitoral dos candidatos.

Os candidatos poderdo divulgar o Plano de Gestdo junto a comunidade
escolar durante a campanha eleitoral, conforme periodo previsto no
ANEXO 02.

Os gestores(as) atuais que forem candidatos,serdo afastados dos seus
respectivos cargos durante o periodo de campanha (11/10 a
18/10/2023), conforme ANEXO 02.

Durante o processo eleitoral para a escolha do Gestor(a) Escolar sera
proibida a propaganda que:

Implicar em promessa ou vantagem de qualquer natureza;

Perturbar o sossego publico;

Praticar agdes tendentes a influenciar, coagir ou vedar a vontade do
eleitor;

Fizer uso do horario de aula;

Caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa envolvida no processo
eleitoral.

Utilizar de recurso da Unidade de Ensino para as atividades
promocionais de campanha de qualquer dos candidatos;
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Utilizar de material de consumo da Unidade de Ensino para fins de
promogado de campanha de qualquer dos candidatos;

Oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, com o fim de obter-lhe o
voto, bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza.

DA ORGANIZACAO DA ELEICAO NAS UNIDADES DE ENSINO

Em cada Unidade de Ensino que houver eleigdo, terd um Grupo de
Trabalho formado por:

Um representante da Comissdo Eleitoral, no minimo;

Um representante dos professores ou funcionarios;

Um representante de pais ou responsavel.

A Grupo de Trabalho ird conduzir a elei¢do nas Unidades de Ensino.
Cada candidato ou chapa podera indicar um Fiscal.

A Comissdo Organizadora providenciarda e encaminhara os seguintes
materiais para as unidades de ensino:

Formulario para cadastro do Grupo de Trabalho;

Lista com os nomes dos eleitores;

Cédulas de votagdo;

Urnas para votagdo;

Ata de resultado da eleigdo;

Outros documentos que se fizerem necessdrios aos trabalhos
relacionados a eleigdo.

DA VOTACAO

A Elei¢3o (VOTACAO) serd realizada nos dias:

19 de outubro de 2023 - Escolas da sede;

20 de outubro de 2023 — Escolas da zona rural.

Os eleitores deverdo apresentar, no ato da votagdo, documento de
identificagdo com foto, exceto os estudantes menores de 18 anos.

O horério de votagdo, nas Unidades de Ensino, serd de 08h as 17h.

DO PROCESSO DE APURACAO DE RESULTADOS

Apods o término da votagdo, a urna deverd ser levada para a sala de
apuragdo, acompanhada pelo Grupo de Trabalho, candidatos e fiscais,
onde sera aberta para contagem dos votos.

Os votos serdo analisados e considerados validos, nulos ou branco pelo
Grupo de Trabalho da Unidade de Ensino antes do processo de
apuragao.

Serdo anulados os votos:

que estiverem identificados com palavras ou marcas;

registrados em cédulas que ndo correspondem ao padrao oficial;
quando o eleitor votar em mais de uma chapa.

Em caso de empate, considerar-se-a vencedor o candidato que possuir
maior tempo de servico na rede municipal de ensino de Cidelandia;
persistindo o empate, considerar-se-d4 vencedor o de maior idade
(Gestor(a)).

Apds apuragdo dos votos, a urna serd lacrada e o resultado registrado
em Ata padrdo, contendo a assinatura do Grupo de Trabalho,
candidatos e fiscais.

O Conselho Escolar de cada Unidade de Ensino mantera a guarda de
todo o material utilizado no Processo de eleigdo até o esgotamento de
qualquer possibilidade de recurso.

A Ata contendo o resultado sera encaminhada a Comissao Eleitoral para
Divulgagdo Oficial (Final) e publicagdo no Diario Oficial do municipio
pela SEMED.

DA NOMEAGCAO E POSSE

O processo de nomeagdo e assinatura do termo de posse serdo
realizados conforme o estabelecido na Lei Municipal n? 336, de 13
setembro de 2022.
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DAS DISPOSICOES FINAIS
O edital completo esta disponivel no seguinte enderego
eletrénico:http://www.cidelandia.ma.gov.br/
E de inteira responsabilidade do candidato/chapa o conhecimento
deste edital e de todos os possiveis comunicados e retificagdes.
Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e
operacionais referentes a este Processo de Eleigdo, serdo resolvidos
pela Comissdo Eleitoral, com a anuéncia da Secretaria Municipal da
Educagdo de Cidelandia/MA.
Cidelandia/MA, 28 de agosto de 2023.

FRANCISCO ROBERTO COELHO DE ARAUJO

Secretario Municipal de Educagao

Leis

LEI MUNICIPAL N2 369/2023, de 28 de Agosto de 2023.
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O Prefeito Municipal de Cidelandia,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - S3o Estabelecidas, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 22 da Constituicdo Federal, no art. 42 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), as diretrizes para elaboragdo da Lei Orgamentaria do Municipio
para o exercicio financeiro de 2024, compreendendo:

I-  As prioridades e metas da administragdo
publica Municipal;

Il-  Aestrutura e organizagdo dos orgamentos;

lll- Os recursos correspondentes as dotacGes
orcamentdrias destinadas ao Poder Legislativo, compreendidos os
créditos adicionais;

IV- As diretrizes gerais para a elaboragdo e a
execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

V- As disposigdes sobre receitas publicas
municipais e alteragdes na legislagao tributaria;

VI- As disposi¢cOes relativas as despesas do
Municipio com pessoal e encargos sociais;

VII - As disposigdes finais.

CAPITULO |
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 22 - As prioridades e metas da

Administragdo Publica Municipal deverdo estar em conformidade com
aquelas especificadas no Plano Plurianual 2023-2025, e suas alteragdes
posteriores.

Art. 32 - As metas e prioridades para o exercicio
financeiro de 2024 sdo as especificadas no ANEXO DE METAS E
PRIORIDADES que integra esta lei, as quais terdo precedéncia de
recursos na Lei Orgamentaria Anual (LOA), mas n3o se constituem em
limite a programagao das despesas.

§ 12 — As metas e prioridades constantes no
anexo de que trata este artigo possui carater apenas indicativo e ndo
normativo, devendo servir de referéncia para o processo de
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planejamento municipal, podendo, a lei orgamentaria anual atualiza-
las.

§ 22 - A lei orgamentdria ndo consignara dotagdo
para investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro,
desde que ndo esteja previsto no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua inclusdo.

§ 32 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria
para o exercicio financeiro de 2024, sera dada prioridade:

I-  Aos programas sociais;

Il- A austeridade na gestdo dos recursos
publicos; e

IIl- amodernizagdo da agdo governamental.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 42 - O projeto de lei orgamentaria do
Municipio, relativo ao exercicio de 2024 deve assegurar os principios da
justica, incluida a tributéria, de controle social e de transparéncia na
elaboragdo e execugdo do orgamento, observando o seguinte:

I- O principio da justica social implica
assegurar, na elaboragdo e na execugdo do orgcamento, projetos e
atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e
regides do Municipio, bem como combater a exclusdo social;

Il- o principio de controle social implica
assegurar a todos os cidaddos a participagdo na elaboragdo e no
acompanhamento do orgamento; e

ll- o principio da transparéncia implica, além
da observagdo do principio constitucional da publicidade, a utilizagdo
de meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento.

Art. 52 - O or¢amento fiscal e da seguridade
social compreenderdo a programagdo dos Poderes do Municipio, seus
fundos, drgdos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e
que dela recebam recursos da Fazenda Municipal.

Art. 62 - para efeito desta lei, entende-se por:

|- Diretrizz o conjunto de principios que
orienta a execu¢do do Programa de Governo;

Il-  Programa: o instrumento de organizagdo
da atuagdo governamental visando a realizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo definido por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

Il - Atividade: um instrumento de
programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de maneira continua e
permanente, resultando em um produto necessario a manutengdo da
acdo de governo;

IV - Projeto: um instrumento de programagao
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes limitadas no tempo, das quais resultam um produto que
concorre para a expansdo ou o aperfeigpamento da acdo
governamental;

V- Operagao especial: despesas que ndo
contribuem para a manutencgdo das a¢Ges de governo das quais ndao
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resultam um periodo e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma
de bens e servigos;

VI - Modalidade de Aplicagdo: a especificagdo
da forma de aplicagdo dos recursos orgamentarios; e

VIl - Unidade Orgamentaria: o menor nivel de
classificagdo institucional, agrupada em drgdos orgamentarios,
entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo institucional.

§ 12 - Cada programa identificara as agBes necessdrias para
atingir seus objetivos sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 22 - Cada projeto, atividade e operagdao
especial identificara a fungdo e a subfungdo as quais de vincula.

Art. 72 - A mensagem do Poder Executivo que
encaminhar o projeto de lei orgamentdria sera composta de:

I- texto dalei;

Il- quadros orgamentdrios consolidados e
anexos do orgcamento fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta lei;

Ill- Relagdo dos projetos e atividades, com
detalhamento de prioridades e respectivos valores orgados, de acordo
com a capacidade econémico-financeira do Municipio.

Paragrafo unico - Integrardo os anexos e
quadros orgamentarios consolidados a que se refere este artigo, os
exigidos pela Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 82 - O or¢amento fiscal e da seguridade
social discriminardo as despesas por unidade or¢amentaria, detalhada
por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagbes, especificando a esfera orgcamentaria, as
categorias econOmicas, os grupos de natureza da despesa, as
modalidades de aplicagdo, os elementos de despesa e as fontes de
recursos.

§ 12 - As categorias econdmicas de despesa
estdo assim detalhadas:

I-  Despesas Correntes (3); e

Il- Despesas de Capital (4).

§ 22 - Nos grupos de natureza de despesa sera
observado o seguinte detalhamento, de acordo com a Portaria
Interministerial n? 163/01, da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Secretaria de Or¢amento Federal, e suas alteragdes posteriores:

I-  Pessoal e encargos sociais (1);

Il-  Juros e encargos da divida (2);

ll- Outras despesas correntes (3);

IV - Investimentos (4);

V- Inversdes financeiras (5);

VI- amortizagdo da divida (6).

§ 32 - Na especificagdo das modalidades de aplicagdo serd
observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

I-  Transferéncias a Instituigdes Privadas sem
Fins Lucrativos;

Il-  Transferéncias a
Multigovernamentais; e;

Il - aplicagGes diretas.

§ 42 - A reserva de contingéncia prevista nesta
lei sera identificada pelo digito 9 no que se refere as categorias

Instituigdes
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econdmicas, aos grupos de natureza de despesa, as modalidades de
aplicagdo e aos elementos de despesas.

Art. 92 - A lei orcamentaria discriminara em
categorias de programacdo especificas, as dotagGes destinadas:

I- As agbes descentralizadas de saude,
assisténcia social e Educagao;

Il- Atendimento de ag¢les de alimentagdo
escolar;

IIl- Ao pagamento de precatoérios judicidrios;

IV- Ao cumprimento de sentengas judiciais
transitadas em julgado consideradas de pequeno valor; e

V- Despesas classificadas como operagdes
especiais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS CORRESPONDENTES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS
DESTINADAS AO PODER LEGISLATIVO, COMPREENDIDAS OS CREDITOS
ADICIONAIS.

Art. 10 - O Poder Legislativo do Municipio tera
como limite de despesas em 2024, para efeito de elaboragdo de sua
respectiva proposta orgamentaria, a aplicagdo do percentual definido
pelo art. 29-A da Constituicdo da Republica, que serd calculado sobre a
receita tributdria e de transferéncias do Municipio, auferida em 2023,
acrescida dos valores relativos aos inativos e pensionistas.

8§12 - Para efeitos do calculo a que se refere o
caput deste artigo, considerar-se-a a receita efetivamente arrecadada
até o ultimo més anterior ao do encerramento do prazo para a entrega
da proposta orgamentaria no Legislativo, acrescida da tendéncia de
arrecadacdo até o final do exercicio.

§22 - Ao término do exercicio serd levantada a
receita efetivamente arrecadada para fins de repasse ao Legislativo.

Art. 11 - Para os efeitos do art. 168 da
Constituicdo da Republica os recursos correspondentes as dotagdes
orgamentdrias da Camara Municipal, inclusive os oriundos de créditos
adicionais, serdo entregues até o dia 20 de cada més, de acordo com o
cronograma de desembolso a ser elaborado pelo Poder Legislativo,
observados os limites anuais sobre a receita tributdaria e de
transferéncias de que trata o art. 29-A da Constituicdo da Republica,
efetivamente arrecadada no exercicio de 2023, ou, sendo esse valor
superior ao or¢camento do Legislativo, o limite de seus créditos
orgcamentarios.

Art. 12 - O repasse financeiro relativo aos
créditos orgamentarios e adicionais sera feito diretamente em conta
bancaria indicada pelo Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E A EXECUGAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e
a execuc¢do da Lei Orgamentaria para 2024 deverdo ser realizadas de
modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a
todas as informagdes relativas a cada um dessas etapas, bem como
levar em conta a obtengdo dos resultados fiscais previstos na Lei
Complementar n2 101/2000, visando ao equilibrio orgamentario-
financeiro.
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§ 12 - Para atender ao art. 82 da Lei
Complementar 2 101/2000, o Poder Legislativo e Executivo deverd
elaborar e publicar, até trinta dias apods a publicagio da Lei
Orgamentaria de 2024, programacao financeira e o cronograma mensal
de desembolso, observando, em relagdo as despesas constantes no
mesmo, a abrangéncia necessaria a obtengao das metas fiscais.

Art. 14 - Caso seja necessario, a limitagdo de
empenho das dotagbes e da movimentagdo financeira para o
cumprimento do disposto no art. 92 da Lei Complementar n2 101/2000,
sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados
para atendimento de outras despesas correntes e investimentos de
cada poder.

Art. 15 - E obrigatdria a destinacdo de recursos
para compor a contrapartida de convénios e de empréstimos internos e
externos e para o pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros e de
outros encargos, observando o cronograma de desembolso da
respectiva operagao.

Art. 16 — Para fins do equilibrio orcamentario
previsto no art. 49, inciso |, alinea “a” da Lei Complementar N2
101/2000, as despesas serdo fixadas em valor igual ao da receita
prevista e distribuidas segundo as necessidades reais de cada érgao e
de suas unidades orcamentarias, destinando parcela, as despesas de
capital.

Art. 17 - Na proposta orgamentdria ndo poderao
ser destinados recursos para atender despesas com:

I- agbes que ndo sejam de competéncia
exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio, a Unido e ao Estado,
ou com agdes em que a Constituicdo Federal ndo estabelega obrigacdo
do Municipio em cooperar técnica e/ou financeiramente; e

Il- clubes, associagbes de servidores ou
quaisquer outras entidades congéneres, excetuados:

a) os centros filantropicos de educagdo
infantil;

b) as associagbes de pais e mestres das
escolas municipais;

c) entidades sem fins lucrativos de natureza
cultural.

Art. 18 - Somente serdo destinados recursos
mediante projeto de lei orgamentaria, a titulo de subvengao social, as
entidades nas areas de educagdo, saude e assisténcia social para
atendimento das despesas de custeio, conforme disposto no § 32 do
art. 12 e nos arts. 16 e 17 da Lei Federal n2 4.320/64, que preencham as
seguintes condigOes:

I-  sejam de atendimento direto ao publico,
de forma gratuita e continuada, nas areas de assisténcia social, satde
ou educagao;

Il- possuam Titulo de Utilidade Publica;

Il - estejam registradas nos conselhos
estaduais de Assisténcia Social, de Satde ou de Educagdo, dependendo
da drea de atuagdo da entidade; e

IV- sejam vinculadas a organismos de
natureza filantrdpica, institucional ou assistencial.

Art. 19 — E vedada a inclusdo de dotacdes na lei
orcamentdria, a titulo de “auxilios” e “ContribuicGes” para entidades
privadas, ressalvadas as que sejam:
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|- de atendimento a atividades educacionais,
saude, assistenciais, culturais, de meio ambiente ou desportiva;

Il- signatarias de contrato de gestdo com a
Administragdo Publica Municipal;

lIl- consdrcios intermunicipais, constituidos
por lei e exclusivamente por entes publicos;

IV- qualificadas como
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP.

Art. 20 — O projeto de lei orcamentdria anual
autorizard o Poder Executivo, nos termos da Constitui¢do Federal, a:

I- suplementar as dotagGes orgamentdrias
de atividades, projetos, e operagGes especiais, até o limite de 75%
(setenta e cinco por cento) do total da Receita Prevista para o exercicio
de 2024, utilizando-se como fonte de recurso, os definidos no paragrafo
19, Art. 43, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

- transpor, remanejar ou transferir recurso,
dentro de uma mesma categoria de programacao, nos termos do inciso
VI, art. 167, da Constituicdo Federal.

§ 12 - A suplementagdo prevista no inciso | deste
artigo destina-se a cobrir insuficiéncia de saldo de projetos, atividades
e/ou operagdes especiais que necessitem de refor¢o orgamentario.

§ 22 - A suplementagdo orgamentdria através do
recurso previsto no inciso Il, § 19, art. 43 da Lei 4.320/64, podera ser
realizada até o total do montante do excesso de arrecadagao apurado,
devendo ser comprovado mediante calculos que deverdo acompanhar
o Decreto de abertura do referido crédito adicional.

§ 32 - O Excesso de arrecadagdo provocado pelo
recebimento de recursos de convénios ndo previstos no orgamento, ou
previsto a menor, poderdo ser utilizados como fontes para abertura de
créditos adicionais especiais ou suplementares, por ato do Executivo
Municipal, prevista na Lei Orgamentaria para o ano de 2024.

Art. 21 — A Lei Orgamentaria Anual conterd
Reserva De Contingéncia, limitados até 2% (cinco por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista para o ano de 2024, a qual serd utilizada para
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, conforme disposigdes contidas na letra “b” do inciso Il do
art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 - Para efeito desta lei, entende-se como
eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas
necessarias ao funcionamento e manutengdo dos servigos publicos e da
estrutura da Administragdo Publica Municipal ndo or¢ada ou orgada a
menor e as decorrentes de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acGes governamentais, imprescindiveis as necessidades do poder
publico.

Organizagdo da

§ 22 - de acordo com o paragrafo anterior e
conforme definido no caput deste artigo, a Reserva de Contingéncia
podera ser destinada para servir de fonte compensatdria na abertura
de créditos adicionais, de acordo com o inciso Ill, § 19, art. 43, da Lei n?
4.320/64.

Art. 22 — Os projetos de lei relativos a créditos
adicionais serdo apresentados com o detalhamento estabelecido na lei
orgamentdria anual.

Art. 23 — E vedada a inclus3o na lei orcamentaria
anual de crédito com finalidade indeterminada ou imprecisa.
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Art. 24 - As metas remanescentes do Plano
Plurianual para os exercicios de 2021 E 2023 ndo serdo transpostas para
o exercicio financeiro de 2024.

Art. 25 - A abertura dos créditos especiais e
extraordinarios, conforme o disposto no art. 167, § 29, da Constitui¢do
Federal, sera efetivado por decreto do Poder Executivo.

SECAO Il
DAS TRANSFERENCIAS AS PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS

Art. 26 - A transferéncia de Recursos publicos
para pessoas juridicas, além das condigGes fiscais previstas no art. 14 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, quando for o caso, devera ser autorizada
por lei especifica e, ainda, atender a uma das seguintes condigdes:

I- a necessidade deve ser momentdnea e
recair sobre entidade cuja auséncia de atuagdo do Poder Publico possa
justificar a sua extingdo com repercussao social grave no Municipio, ou,
ainda, representar prejuizo para o municipio;

Il- incentivo fiscal para a instalagdo e
manuten¢do de empresas industriais, comerciais e de servigos, nos
termos do que dispuser lei municipal.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 27 - O orgcamento fiscal estimara as receitas
efetivas e potenciais de recolhimento e fixara as despesas dos Poderes
Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgdos, Autarquias,
Fundagdo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e
programas do governo, respeitados os principios da unidade, da
universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 28 - E vedada a realizagdo de operagdes de
crédito que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas
as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou especiais
com finalidade especifica.

Art. 29 - Na estimativa da receita e na fixagdo da
despesa do orgamento fiscal serdo considerados:

I-  os fatores conjunturais que possam vir a
influenciar a produtividade;

Il- o aumento ou a diminui¢do dos servigos
prestados e a tendéncia do exercicio; e

- as alteragbes tributdrias, conforme
disposi¢Ges constantes nesta lei.

SECAO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO

DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 30 - O Orgcamento da Seguridade Social
compreendera as dotagdes destinadas a atender as agGes de saude,
previdéncia e assisténcia social, e contara, dentre outros, com os
recursos provenientes:

I- das receitas diretamente arrecadadas
pelas entidades que integram exclusivamente o orgamento de que trata
esta secao;

Il- de transferéncia de contribuicdo do
Municipio;

Il - de transferéncias constitucionais;

IV - de transferéncia de convénios.
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SECAO |
DA PREVISAO E DA ARRECADACAO

Art. 31 - As receitas abrangerdo a receita
tributdria, a receita patrimonial, as diversas receitas admitidas em lei e
as parcelas transferidas pela Unido e pelo Estado, nos termos da
Constituicdo Federal, e de acordo com a classificagdo definida pela
Portaria Interministerial n2 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 32 - Na estimativa das receitas do projeto
de lei orgamentaria anual poderdo ser considerados os efeitos de
alteragdes na legislagdo tributaria promovidas pelos Governos Federal e
Estadual, ou por projeto de lei municipal que vier a ser aprovado.

Art. 33 — Na previsdo da receita orgamentaria,
serdo observados:

I-  asnormas técnicas e legais;

Il- os efeitos das alteragdes na legislagao;

Il - asvariagdes de indices de prego;

IV- o crescimento econémico do Pais.

SECAO Il

DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 34 — Caso haja a necessidade de concessdo
ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita, esta deverd ser demonstrada juntamente
com a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro para o ano 2024
e os dois exercicios seguintes.

§ 12 - As situagGes previstas no caput deste
artigo para a concessdo de renlncia de receita deverdo atender a uma
das seguintes condi¢des:

|- Demonstragdo pelo Poder Executivo
Municipal que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orgamentadria anual, e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas pelo Municipio;

Il- Estar acompanhada de medidas de
compensagado no ano de 2024 e nos dois seguintes, por meio de aumento
de receita, proveniente de elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragdo ou criagdo de tributos e contribuigdes.

§ 22 - A renlncia de receita prevista no
paragrafo anterior compreende a anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de
aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique redugdo de
tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 35 — No exercicio de 2024, as despesas com
pessoal, ativo e inativo, dos Poderes Legislativo e Executivo observardo
os limites estabelecidos na Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de
2000 e legislagdo municipal em vigor.

Paragrafo Unico — A despesa total com pessoal
ndo podera ultrapassar, em percentual da Receita Corrente Liquida, a
despesa verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez por
cento), se esta for inferior aos limites definidos na forma do art. 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36 - A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, inclusive reajustes, a criagdo de cargos,
empregos e fungGes ou alteragado de estrutura de carreiras, bem como a
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admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes
Executivo e Legislativo, somente serdo admitidos:

I- Se houver prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as projecGes de despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Il-  Se observados os limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000); e

lll- se observada a margem de expansdo das
despesas de carater continuado.

Art. 37 - O disposto no § 12 do art. 18 da Lei Complementar n2
101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou da
validade dos contratos.

Paragrafo Unico — N3o se considera com
substituicdo de servidores e empregados publicos, no efeito do caput,
os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indireta de atividades
que, simultaneamente:

l- Sejam acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;

- N3o sejam inerentes a categorias
funcionais abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal do
orgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrério, ou
qguando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente; e

1 - ndo caracterizem relagdo direta
de emprego.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Os valores constantes do ANEXO DE
METAS E PRIORIDADES, devem ser vistos como indicativos e, para
tanto, ficam admitidas variagGes de forma a adequar a trajetéria que as
determine até o envio do projeto de lei orgamentdria de 2024 ao
Legislativo Municipal.

Art. 39 - S3o vedados quaisquer
procedimentos pelos ordenadores de despesa no dmbito dos sistemas
de orgamento, programacao financeira e contabilidade, que viabilizem
a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
de recursos orgamentarios.

Art. 40 - Se o projeto de lei orgamentdria anual
ndo for encaminhado a sangdo do Prefeito Municipal até 31 de
dezembro de 2023, fica autorizada a execugdo da proposta
orcamentdria em cada més, até o limite de 1/12 de cada dotagdo, na
forma da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto a
respectiva lei ndo for sancionada.

§ 12 - A utilizagdo dos recursos autorizados
neste artigo sera considerada como antecipa¢do de Créditos a conta da
lei orgamentaria anual.

§ 22 - Os saldos negativos eventualmente
apurados em virtude de emendas apresentadas ao projeto de lei de
orgamento na Camara Municipal e do procedimento previsto neste
artigo serdo reajustados por Decreto do Poder Executivo Municipal,
apos sangdo da lei orgamentaria, por intermédio da abertura de
créditos suplementares ou especiais, mediante remanejamento de
dotagOes orgamentarias.
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§ 32 - Ndo se incluem no limite previsto no caput
deste artigo, podendo ser movimentadas sem restri¢Ges, as dotagOes
para atender despesas como:

I-  pessoal e encargos sociais;

Il-  Servigos da divida;

IIl- pagamento de compromissos correntes
nas areas de saude, educagdo e assisténcia social;

IV - Categorias de programagao cujos recursos
sejam provenientes de operagdes de crédito ou de transferéncias
Voluntarias da Unido e do Estado;

V- categorias de programagdo cujos recursos
correspondam a contrapartida do Municipio em relagdo aqueles
recursos previstos no inciso anterior.

Art. 41 - Na execugcdo do orgamento, se
verificado que o comportamento da receita poderd afetar as metas
fiscais estabelecidas, os Poderes, Executivo e Legislativo, de forma
proporcional as suas dotagGes, adotardo o mecanismo da limitagdo de
empenho no montante necessario, para as seguintes despesas na
ordem abaixo:

I-  redugdo de gastos com combustiveis para
a frota de veiculos;

- eliminagdo de possiveis vantagens
concedidas a servidores;

IIl- redugdo de investimentos programados
(aquisicdo de equipamentos e maquinas em geral);

IV - contingenciamento das
apropriadas para custeio.

§ 12 - ndo serdo objeto de limitagdo de
empenhos as despesas que representem obrigagdes constitucionais e
legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida,
incluindo-se as despesas com pessoal e encargos sociais.

§ 22 - Na limitagdo de empenho observar-se-a a
restricdo menos onerosa, em obediéncia ao principio da razoabilidade.

Art. 42 - Para fins de cumprimento do art. 62 da
Lei Complementar n2 101/2000, fica o Municipio autorizado a firmar
convénio ou congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas:

I- ao funcionamento de servigos bancarios e
de seguranga publica;

Il- a possibilitar o assessoramento técnico
aos produtores rurais do Municipio;

- a utilizagdo conjunta, no Municipio, de
magquinas e equipamentos de propriedade do Estado ou Unido;

IV- a cessdo de servidores para o
funcionamento de 6rgdos ou entidades no municipio.

Art. 43 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei
Complementar n2 101/2000:

dotagdes

I- Considera-se contraida a obrigagdo no
momento da formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento
congénere; e

Il- no caso de despesas relativas a prestagao
de servigos ja existentes e destinados a manutengdo da Administracao
Publica, consideram-se compromissadas apenas as prestagdes cujo
pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.
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Art. 44 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 45 — Ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidelandia, aos vinte e oito (28)
dias do més de agosto (08) de dois mil e vinte e tres (2023).

Fernando Augusto Coelho Teixeira
PREFEITO MUNICIPAL
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