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PODER EXECUTIVO DE CIDELANDIA

Atos Oficiais

Leis

LEI MUNICIPAL N2 251 DE 05 DE ABRIL DE 2019.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR, dos Servidores Publicos
do Quadro da Saude do Poder Executivo
Municipal de Cidelandia - MA, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR, da Rede Publica
Municipal de Cidelandia, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal de apoio da Rede
Publica Municipal de Cidelandia, formado pelos servidores que exercem
as fungdes dos cargos de niveis fundamental, médio ou superior, dos
grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos do Servigo
Publico Municipal de Saude.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR no ambito
de suas atribuicdes e responsabilidades fundamenta-se nos principios
de qualificagdo profissional tendo como base as atribuicbes e
responsabilidades na estrutura organizacional observando-se as
diretrizes da Lei Orgdnica do Municipio e o disposto no Artigo 39 da
Constituicdo Federal de 1988, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo
publico.

Art. 42 - 6 Regime Juridico do Servidor Publico Municipal de Cideldndia -
MA é o Estatutdrio, em conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes,
criado por lei, com denominagdo préopria e em numero certo,
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hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo
publico;

Il - Carreira: conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratdria do servidor;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto
a natureza das atribuigoes;

IV - Classe: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada
nivel;

V - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VI - Nivel: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou
formagao profissional;

VIl - Evolugdo Funcional: é o crescimento do servidor 11.a carreira
através de procedimentos de progressao;

VIII - Atividade de Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares: entende-se
todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que
requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-
administrativo, que requer formagdo de nivel médio ou Superior;

IX - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes.

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo - PCCR, dos servidores publicos de Cidelandia
- MA sdo:

| - Universalidade - integram o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR, todos os servidores municipais estatutarios, da
Administragdo Publica do Municipio de Cidelandia/MA;

Il - Equidade - fica assegurado o tratamento igualitdrio para os
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido
como igualdade de direitos, obrigacGes e deveres;

Ill - Participagdo na Gestdo - para implantagdo ou adequagdo deste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) as necessidades do
servigo publico;

IV - Concurso Publico - é a Unica forma de ingressar na Carreira Publica
na Educagdo e Administragdo, resguardando os servidores estdveis,
segundo a Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico - é garantido o acesso de portadores de necessidades
especiais, em concurso publico, em até 5% (cinco por cento), conforme
estabelece a Lei Organica Municipal.
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V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos
referentes a esse Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR
serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia - serd assegurado o tratamento remuneratério isonémico
para os trabalhadores com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do
mesmo nivel de escolaridade, observando-se igualdade de direitos,
obrigag0es e deveres.

CAPITULO 1lI
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE CIDELANDIA

Art. 72 - 9 Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR, da Rede
Pdblica Municipal de Cidelandia, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo do servidor através de
remuneragdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do
Municipio.

Art. 82 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR, da Rede
Publica Municipal de Cidelandia contempla também os seguintes
objetivos especificos:

| - Valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia
da carreira publica e de seus agentes;

Il - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento do Municipio, visando padrdo de qualidade;

Il - Promover a qualificagdo funcional visando o pleno desenvolvimento
da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V - Participar da gestdo democratica do servigo publico municipal;

VI - Assegurar um salario condigno para o servidor publico mediante
qualificagdo profissional e crescimento na carreira;

VII - Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo
e a tipicidade das fungoes;

VIIl - Garantir ao profissional os meios necessarios para o provimento
de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
_institucional de cada Secretaria Municipal;

IX - Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados

ao conjunto da populagdo do Municipio de Cidelandia/MA;

X - Possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade
das atividades exercidas;

XI - Subsidiar a gestdao de Recursos Humanos quanto a:
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a) Recrutamento e selegdo;
b) Programas de qualificagdo profissional;
c) Corregdo de desvio de fungao;
d) Programa de desenvolvimento de carreira;
e) Quadro de lotagdo ideal;
f) Programas de higiene e seguranga no trabalho;
g) Critérios para captacgdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.
CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRA

Art. 9° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede
Publica Municipal de Saude de Cidelandia. E composta de quadro
Permanente e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o
atendimento dos objetos do poder publico municipal.

Art. 10° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Cidelandia, os grupos ocupacionais de apoio
administrativo e de servigos auxiliares, com suas respectivas carreiras.

Art. 11 ° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica de Saude Municipal de Cidelandia terdo a seguinte
composicdo:

| — Grupo I: Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares:

a) Aucxiliar de Servigos Gerais, Motorista Categoria B, Motorista
Categoria D, Vigia e Zelador;

b) Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Vigilancia Sanitaria,
Agente de Vigilancia Epidemioldgica, Agente Administrativo e Digitador;

c) Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico
em Saude Bucal;

d) Assistente Social.
Il — Grupo Il: Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares:

a) Bioquimico, Enfermeiro, Odontélogo, Nutricionista, Psicélogo
e Médico.

Art. 12° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Cidelandia serdo caracterizados por sua denominagdo, pela descricao
sumaria e detalhada de suas atribui¢Ges e pelos requisitos de instrugdo,
qualificagdo e experiéncia exigidos para - o0 ingresso, como segue:
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| — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica é exigido o Ensino Fundamental
Completo mais curso especifico na area de atuagao;

Il - Para os cargos de Motorista Categoria “B” e “D” é exigido Ensino
Fundamental Completo e Habilitagdo Profissional na sua respectiva
categoria com cursos especificos na area;

Il — Para os cargos de Agente Administrativo e Digitador é exigido
Ensino Médio Completo, sendo este ultimo exigido curso de digitagdo;

IV— Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigias e Zelador é
exigido Ensino Fundamental Completo;

V — Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério
e Técnico em Saude Bucal é exigido Ensino Médio Completo com curso
técnico na area;

VI — Para os cargos de Farmacéutico/Bioquimico, Enfermeiro,
Odontdlogo, Assistente Social, Médico, Nutricionista e Psicélogo é
exigida a formagdo em curso superior na area.

Art. 13° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal Saude de Cidelandia, serdo distribuidos na Carreira em Niveis
e Classes:

| - O Grupo Ocupacional de Apoio a Saude e Servigos Auxiliares, sdo
compostos por 04 (quatro) Niveis assim designados Nivel I, Nivel I,
Nivel Il e Nivel 1V, aos quais estdo associados critérios de formacgao e
habilitagdo:

a) Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Motorista
Categorias A e B e Zelador, a progressdo entre os Niveis obedecer-se-a
aos percentuais de 5% (cinco por cento) entre o Nivel | e o Nivel Il, 10%
(dez por cento) entre o Nivel Il e o Nivel Ill, 15% (quinze por cento)
entre o Nivel lll e o Nivel IV;

b) Para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Vigilancia
Sanitaria, Agente Epidemioldgico, observancia do reajuste piso salarial
previsto na Lei Federal acrescido de gratificagGes;

c) Técnico em Enfermagem, Bioquimico, Enfermeiro e Odontdlogo a
progressdo entre os niveis obedecer-se-a aos percentuais de 5% (cinco
por cento) entre o Nivel | e o Nivel I, 10% (dez por cento) entre o Nivel
Il e o Nivel IIL 15% (quinze por cento) entre o Nivel Ill e o Nivel IV
(ANEXO 1l);

d)Cada um dos Niveis descritos no Inciso | deste Artigo é composto de
11 (onze) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, 1,
associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em
programas de desenvolvimento para a carreira (ANEXO I1);

e) Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, serd
mantido o percentual de 5% ( cinco por cento) entre uma Classe e
outra, de modo que a Classe b de cada Nivel correspondera ao valor da
Classe a acrescido de 5% ( cinco por .cento), e assim sucessivamente até
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a Classe i, que correspondera a Classe ao valor da Classe j acrescido de
5% (cinco por cento) (ANEXO II).

CAPITULO V
DA DESCRICAO DOS CARGOS

Art. 142 -S3o atribuigdes do Auxiliar de Servigo Gerais:
a)Executar servicos de limpeza, manutengdo e reparos das
dependéncias tisicas, equipamentos e materiais permanentes;

b)Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo;

Art. 15° -S3o atribui¢Ges do Vigia:
a) Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis da Fundagdo;

b) Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata;

c) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas
pelo 6rgdo competente;

d)Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagdo e o fechamento
das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranga estabelecidas;

e)Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da
Fundagdo, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade

do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios;

f) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo;

Art. 169 - Sdo atribuigdes do Motorista:

a) Dirigir os veiculos automotores da Secretaria Municipal de Saude,
utilizados para transporte de pessoal e carga;

b) Manter os veiculos abastecidos de combustivel e
lubrificantes;

c) Efetuar troca de pneus, quando em servico;
d) Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob

sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o
reparo de qualquer defeito;

e) Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos;

f) Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do
servigo;

g) Zelar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a

rigorosamente atualizada;
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h) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagdo;
Art. 17° - Sdo atribuigdes do Zelador:
a) Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;
b) Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,

mdéveis, utensilios e instalagGes diversas, atentando para as condigdes
de higiene e conservagao;

c) Prepara café e cha, servindo-os quando solicitado;
d) Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins;
e) Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o

cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos;

f) Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente,
lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir
produtos de limpeza; lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

g) Separar material para reciclagem;

h) Verificar fechamento de portas e janelas;

i) Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;
j) Remover o lixo para depositos e descarga;

k) Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

I) Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

m) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Art. 182 - S3o atribuigcGes do Agente Comunitdrio de Saude:

a) Realizar mapeamento de sua area;
b) Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

c) Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

d) Identificar area de risco;

e) Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
salude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e

atendimento odontoldgico, quando necessario;

f) Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas
prioritarias da Atengdo Basicas;
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g) Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

h) Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco;

i) Desenvolver agGes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da salde e na prevengdo de doengas;

j) Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver ag¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

k) Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

I) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe.

Art. 19° - Sdo atribui¢cGes do Agente de Vigilancia Sanitdria:

a) Inspecionar, fiscalizar e orientar as agbes/atividades para prevengio,
promogao e protegdo a salude e ao meio ambiente por meio de vistorias
e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo vigente, além de promover

educacgdo sanitaria;

b) Zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza do veiculo colocado a
disposicdo par a o exercicio de tais atribuigdes;

c) Executar outras atribuigdes afins .

Art. 20° - Sdo atribui¢cGes do Agente Epidemioldgico:

a) Assegura a prossecuc¢do da vigilancia epidemioldgica dos fenémenos
de saude e seus determinantes, através do reforgo das capacidades de

intervengdo no controlo de vectores associados a infecgoes;

b) Executa programas de vigilancia sanitaria, através da implementagdo
de projetos de avaliagdo de qualidade;

c) Elabora e ativa Planos de Contingéncia, monitoriza informagdo
recolhida de forma a definir niveis alerta de riscos para a saude publica.

Art. 21 2 - S30 atribuigdes do Técnico em Enfermagem:

a) Receber os pacientes, marcando consultas e/ou retorno, a fim de
agilizar o fluxo da unidade;

b) Preencher as fichas médicas anotando os dados basicos do paciente,
para facilitar o atendimento médico;

c) Arquivar as fichas médicas, em arquivos adequados e de forma
racional, visando facilitar o acompanhamento médico do paciente;
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d) Prestar cuidados simples de enfermagem, auxiliando nos curativos,
injecOes, vacinagdo e outros, preparando o material e fazendo sua
limpeza e esterilizagdo, a fim de agilizar o atendimento;

e) Participar de campanhas de vacinagdo;

f) Cuidar da limpeza e higiene de seu local de trabalho para
evitar contaminagdes;

g) Executar demais tarefas correlatas segundo determinagdo
superior.

Art. 22° - Sdo atribui¢bes do Bioquimico:

a) Exercer atividades ligadas a manipulagdo dos medicamentos ou
remédios magistrais, galénicos e das especialidades farmacéuticas, bem
como das plantas de fabricagdo terapéutica. Fabrico dos produtos
bioldgicos e quimicos oficiais; analises reclamadas pela clinica médica
ou congeéneres;

b) Exercer atividades de fiscalizagdo, coordenagdo, consultoria,
assessoria, pericia, diregdo técnica, supervisio e ensino dos
procedimentos farmacéuticos, pois incluem-se dentre os atos
farmacéuticos e devem ser exercidos unicamente por farmacéuticos;

c) Exercer também, o assessoramento e responsabilidade técnica em
orgdos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em
que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, analise prévia,
anestésica ou auxiliar de diagnosticos capazes de determinar
dependéncia fisica ou psiquica. Assessoramento e dire¢do técnica de
depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

d) Dirigir, assessorar, assumir responsabilidade técnica de o6rgdos,
estabelecimentos, farmacia, laboratérios ou setores em que se
preparem ou fabriquem produtos biolégicos, imunoterapicos, soros,
vacinas, alérgenos, opoterdpicos, para uso humano e veterinario, bem
como derivados do sangue;

e) Desenvolver e atuar em demais atividades correlatas afetas a
natureza do cargo.

Art. 239 - S3o atribuigdes do Enfermeiro:

a) Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse
da instituicao;

b) Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservagdo e recuperagdo da saude;

c) Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

d) Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como
campanhas de vacinagdo e outras;
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e) Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga;

f) Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar tisico, mental e social aos seus pacientes;

g) Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos;

h) Participar na elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

i) Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricao médica;

j) Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;

k) Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc;

I) Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de

enfermagem;

m) Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho;

n) Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia;

o) Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos;

p) Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

q) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato;

Art. 249 - S3o atribui¢bes do Odontélogo:

a) Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presencga de caries e outras afecgdes;

b) Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infecgdo e dor;

e) Identificar as afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se
de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento;

d) Efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente
e facilitar o tratamento;
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e) Efetuar restauragBes, extragOes, limpeza profilatica, selantes
aplicagdo de fluor e demais procedimentos necessarios;

f) Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o
tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo;

g) Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando
incrustagGes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo
dentario;

h) Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

i) Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia
pds-cirurgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

j) Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos;

k) Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento;

I)Prescrever medicamentos quando necessario;

m)Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as
atividades dos servigos prestados;

n)Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-
os na protecdo dos dentes e gengivas;

o) Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

p) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato;

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 252 -Os cargos da Rede Publica Municipal de Cidelandia sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do
Nivel inicial de vencimento do respectivo Cargo, atendidos os requisitos
de qualificagdo profissional e habilitagio por Concurso Publico de
provas e titulos.

Art. 262 -O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 272 -S3o condigdes indispensaveis para o provimento de cargo da
Rede Publica Municipal de Cidelandia.

| - Existéncia de vaga;
Il - Previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

Il - Idade igual ou superior a 18 (demito) anos.
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Art. 282 -E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia tisica o
direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO Il
DO ESTAGIO-PROBATORIO

Art. 29° -S3o estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de Cidelandia nomeados
em carater efetivo, em virtude de concurso publico e de provas e
titulos.

§ 1 ° -0 estagio probatdrio ficard suspenso na hipdtese das seguintes
licengas:

| - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il - Para acompanhar cOnjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo
em vigor;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo.

§292 - O estagio probatério sera retomado a partir do término das
licengas especificadas no paragrafo primeiro.

§32 - Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Cidelandia sera acompanhado pela comissdo de
acompanhamento, que proporcionara meios para sua integracdo e
favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos
interesses da sociedade.

§42 - Cabe a Secretaria Municipal de Salde garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdio do desempenho dos
seus servidores em estagio probatorio, através da Comissdo paritaria de
avaliagdo.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.' 30° -O processo de desenvolvimen.to na Carreira ocorrera,
conforme condigGes oferecidas aos servidores, mediante:

| -Elaboragdo de plano de qualificagado profissional;

Il -Estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il -Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.

Paragrafo- Unico -A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il

deve ser compreendida como um processo global e permanente de
andlise de atividades dentro Rede publica e sera efetuada em
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conformidade com os critérios e normas a serem estabelecidas
mediante regulamentagdo complementar.

Art. 31 ° -O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado
na presente Lei, poderda ocorrer apds 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Classe inicial, mediante os procedimentos de:

| -Progressdo horizontal (passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio
minimo de 03 (trés) anos, obedecendo a critérios especificos de
avaliacdo de - desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela instituicdo ou nao;

Il -Progressdo por nova habilitagdo ou titulagdo -passagem do servidor
de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou
titulagdo, apds conclusdo de curso em sua area de atuagdo:

a)O servidor que adquirir nova habilitagdo/titulagdo, passard para a
grade de vencimento ou saldrio correspondente ao Nivel da nova
habilitagdo/titulagdo e para a Classe equivalente a que ele se
encontrava obedecido os critérios estabelecidos no "caput" deste
artigo;

b)Os cursos de pds-graduagao "lato sensu" e "stricto sensu", e de nova
habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de
Cargo do Grupo Ocupacional, somente serdo considerados para fins -de
Progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida
por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por institui¢do brasileiro, credenciada para este fim;

c) A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrera a qualquer
tempo e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido. Em
caso de exigéncia no processo, caberd a Instituicdo aferir o direito,
desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para
atendimento do pleito.

d)Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de urna forma de Progressao;

Art. 322 -A Progressao por Nova Habilitagdo/Titulagdo dar-se-a:
| - Grupo Ocupacional de Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares:
e Auxiliar de servigos gerais, de vigilancia e zelador(a):

a)A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a ao servidor que
concluir o Ensino Médio;

b)A Progressao para o Nivel Ill dar-se-a ao servidor que concluir além do
Ensino médio o curso de qualificagdo profissional, em area relacionada
a sua atuagado, atingindo o somatodrio de carga hordria minima de 200
(duzentas) horas;
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e)A Progressdo para o Nivel IV dar-se-a para o servidor que concluir
além do Ensino Médio o curso de técnico profissional em area
relacionada a sua atuagdo.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares:
U Motorista categoria B e motorista categoria D:

a)A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Médio; obtenha qualificagdo profissional em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatdrio de carga horéria
minima de 200 (duzentas) horas;

b)A Progressdo para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor
obtenha qualificagdo profissional em area relacionada a sua atuacao,
atingindo o somatorio de carga horaria minima de 300 (trezentas)
horas;

e)A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
obtenha qualificagdo profissional em area relacionada a sua atuagao,
através de curso técnico profissional com carga hordria determinada
pela legislagdo vigente.

11l - Grupo Ocupacional de Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares:

e Agente Comunitario de Salde, de Vigildncia Sanitaria e
Epidemioldgica, os proventos dos agentes é regulado por Lei
Federal

IV - Grupo Ocupacional de Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares:

e  Técnico em Enfermagem
a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de aperfeigopamento, em area relacionada a sua
atuagdo, atingindo o somatoério de carga horaria minima de 180 (cento
e oitenta) horas.

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de aperfeicoamento, em arca relacionada a sua
atuagdo, atingindo o somatério de carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

e) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que concluir curso de aperfeicoamento em drea relacionada a sua
atuagdo, atingida o somatério de carga horaria minima de 720 (
setecentos e vinte) horas.

V - Ocupacional de Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares:

e Bioquimico, Enfermeiro e Odontdlogo
a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
com formagdo em nivel superior, que obtiver curso de

aperfeicoamento, em area relacionada a sua atuagdo, atingindo o
somatario de carga hordria minima de 300 (trezentas) horas;
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b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor
com formagdo em nivel superior, acrescida de pés-graduagdo obtida em
curso de especializagdo em sua area de atuagdo com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
formagdo em nivel superior, acrescida de pds-graduagdo obtida em
curso de especializagdo em sua area de atuagdo acrescida de Mestrado
e/ou Doutorado.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 332 - A qualificagdo profissional ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades e prioridades da Instituicdo,
visando:

| - Valorizagdo do servidor e melhoria da qualidade do servigo;

Il - Formagdo ou complementagdo de formagdo de servidores, para
obtencdo da habilitagdo necessdria as atividades do cargo;

Il - Identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal
para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da
Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo
ser desenvolvidas;

IV - Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e
habilidades necessarios ao cargo;

V - Utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacgdo a distancia;

VI - Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes
de inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagdo.

Art. 34° - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa
do Governo, através de suas Secretarias, mediante convénio, ou por
iniciativa do préprio servidor, cabendo ao Municipio atender
prioritariamente.

| - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica
Municipal, para informar sobre a estrutura e organizagdo da
Administragdo Publica das Secretarias do Municipio, dos direitos e
deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre os Planos Municipais
e Planos Nacionais de cada Secretaria;

Il - Programas de Complementacdo de Formagdo, aplicados aos
servidores integrantes do Quadro Suplementar, para obtengdo da
habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo ou fungao;

Il - Programa de Capacitagdo, aplicado aos servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo da legislagao,
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normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
fungao;

IV - Programa de Desenvolvimento, destinados a incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de
cursos regulares oferecidos pela Institui¢do;

V - Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos servidores com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios,
palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de desenvolvimento gerencial, destinados aos
ocupantes de cargos de dire¢do, geréncia, assessoria e chefia, para
habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribui¢cdes
inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 35 - O deferimento do afastamento para Qualificagdo Profissional
serad embasado e regulamentado no Regime Juridico Unico do Servidor
Municipal, consubstanciado nos Decretos Regulamentadores, Leis
Estaduais e Federais das respectivas profissdes.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE REMUNERAGCAO E DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DO PLANO DE REMUNERAGAO OU SALARIO

Art. 362 - A estrutura de vencimento ou saldrio dos Grupos
Ocupacionais de Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares, devem
observar:

I - A viabilidade econdomico-financeira em relagdo ao impacto
financeiro, com vistas a disponibilidade do Governo, e a necessidade de
preservar o poder aquisitivo dos servidores;

Il - A eliminagdo de distorgdes;
Il - Os limites legais;

IV - A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo
para o exercicio do cargo.

Art. 372 - Remuneragdo é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do
cargo da Rede Publica Municipal correspondente a natureza das
atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo.

Art. 38° -Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Saude de Cideldndia atribui-se remuneragdo
sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitagdo e equivalente desempenho de fungGes inerentes ao cargo.

Art. 39° -Remuneragdo é o vencimento do cargo da Rede Publica
Municipal acrescida das gratificagdes estabelecidas na presente Lei.
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Art. 40° -O célculo da Remuneragdo ou vencimentos do Quadro de
Pessoal de Apoio a Saude e de Servicos Auxiliares da Rede Publica
Municipal de Cideldndia far-se-4 com base na jornada de trabalho
legalmente atribuida.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 41 ° -Estdo previstas gratificagGes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Saude.

SUBSECAO |
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

Art. 422 -Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo, apds pericia técnica que constate o
direito aos adicionais previstos.

§ 1 ° -0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e/ou de
periculosidade devera optar por um deles, podendo optar pelo mais
vantajoso.

Art. 432 -Fica assegurado, mediante pericia técnica o pagamento do
adicional de insalubridade sobre a remuneragdo, nos percentuais de:

| - 10% (dez por cento)-grau de insalubridade minimo;

Il - 20% (vinte por cento) -grau de insalubridade médio;

Il - 30% (trinta por cento) -grau de insalubridade alto.

Art. 449 -Fica assegurado, mediante pericia técnica o pagamento do
adicional de periculosidade sobre a remuneragdo no percentual de 30%

(trinta por cento).

Art. 45° -O controle dos locais das atividades insalubres, penosas e
perigosas sera permanente.

Paragrafo Unico -A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagOes e locais
previstos neste Artigo.

Art. 46° -Para a concessao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, terdo com base legal o previsto em
legislagdo especifica.

Paragrafo Unico -Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO II
DO VALE ALIMENTAGAO

Art. 47° -Sera devido aos servidores Municipais de Cidelandia o Vale
Alimentagdao com fundamentagdo legal em Lei prépria no importe de
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5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo. A ser implementado em
data posterior.

Paragrafo Unico -por ser de natureza indenizatéria ndo incorporar-se-a
remuneragao do servidor.

Art. 48° -Fica assegurado ao servidor lotado na Secretaria Municipal da
Saude, que exerga atividade exclusivamente em hospital publico da
rede municipal, o incentivo ao exercicio hospitalar, no valor
correspondente a até 20% (vinte por cento) do salario base.

Paragrafo Unico -Decreto do Prefeito regulara os valores e forma de
pagamento da gratificagdo, que tera entre suas condigdes a assiduidade
e pontualidade.

SUBSECAO Ill
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 49° -O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22h00min (vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos .

SUBSEGCAO IV
DA HORA EXTRA

Art. 502 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e,
100% ( cem por cento), nos finais de semana e feriados.

Art. 51 ° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 52 - Os ocupantes de Cargo ou Emprego do Grupo Ocupacional de
Apoio a Saude e Servigos Auxiliares descritos no inciso | do art. 11 desta
Lei, fica estabelecido a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais (ANEXO 1).

Paragrafo Unico: Os ocupantes de Cargo ou Emprego do Grupo
Ocupacional de Apoio a Salde e Servigos Auxiliares descritos no inciso Il
do art. 11 desta Lei, fica estabelecido a jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais (ANEXO I).

SECAOI
DAS FERIAS

Art. 532 - Os ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias
de férias por ano, devendo ser seu valor adimplido 02 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias.
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Art. 542 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Trabalhador
da Administragdo Publica Municipal, por ocasido das férias,
correspondente a 1/3 (um tergo) Constitucional da remuneragdo do seu
periodo de férias, devendo este ser adimplido 02 (dois) dias antes de
iniciar o gozo das férias.
Art. 552 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para j&@ servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.
Art. 56° -Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de
cargo da Rede Publica Municipal, por ocasido das férias, o valor
corresponde as férias acrescido do tergo constitucional,

antecipadamente 02 (dois) dias antes do inicio das férias.

CAPITULO X
DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 57° -S3o deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicagdo B atribuiges do cargo;
Il - Ser leal as instituigdes a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - Atender com presteza:

a)Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagGes de interesse pessoal;

c)As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica .

VI -Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl -Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

VIIl -Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
IX -Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X -Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl -Tratar com urbanidade as pessoas;
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XIl -Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo Unico -A representacdo de que trata o Inciso XIl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando

ampla defesa.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 58° -Ao servidor é proibido:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente: qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

V - Promover manifestagdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparticao;

VI - Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade

ou de seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII -Manter sob sua chefia imediata., em cargo ou fungao de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX -Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticGes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou

companheiro;

Xl - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIl - Aceitar comissdao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XMl -Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV -Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;
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XVI -Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII -Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 592 -Os atuais integrantes de Apoio Administrativo e de Servigos
Aucxiliares da Rede Publica Municipal, estaveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo mediante enquadramento, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1 2 -Os que nao preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado
os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§29 - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento
na forma desta Lei.

Art. 60° -Os servidores que se encontrem a época de implantagdo do
Plano de Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que -
atendam aos requisitos.

Art. 61 2 -Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Cidelandia, que se encontram a disposicdo de outros
drgdos, com ou sem 6nus, nao serdao enquadrados nos termos desta Lei,
salvo retomo para o efetivo exercicio das suas fungGes.

Art. 62° -Fica assegurado o més de janeiro, como data base, para
revisdo anual de valores do piso salarial dos servidores da Rede Publica
Municipal de Cidelandia, obedecendo os critérios de negociagdes entre
o ente publico de direito interno e o érgdo representante da classe.

Art. 632 -Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal da Saude de
Cidelandia sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal de
1988, além do direito a livre associagdo sindical os seguintes direitos,
dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;
b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o

final do mandato, exceto se a pedido;

c)Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
assembleia geral da categoria.
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Art. 64° -E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal
da Saude de Cidelandia direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagao, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a
que pertence em fun¢do do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneragao e direitos.

Paragrafo Unico -A licenga tera duracdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 652 -Os servidores dos Grupos Apoio Administrativo e Servigos
Aucxiliares em desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes
daqueles referentes ao seu cargo ou emprego atual, sé se enquadrardo
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo .

Art. 662 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
poderd requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no
Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal dentro de um prazo de
60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

Art. 67 - Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento, composta de 03 (trés) membros,
designados 02 (dois) pelo Poder Publico Municipal e 01 (um) pelo
Sindicato da Categoria (SINDSEPUC).

Art. 68 - Fica assegurado ao Profissional, estudante, o afastamento de
suas atribuicGes sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e
vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado, obrigatdrio, na area de educagdo, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 692 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal da Saude de Cidelandia, dar-se-
a conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no
Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do Novo
Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em
atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 70° - - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares,
com habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo
enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, 1, do Quadr9 de
Carreira, no Nivel de Habilitagdo que lhes corresponder, observado os
critérios de tempo de servigo.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR
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Art. 71 ° - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Administrativo 1.267,20
Municipal da Saude, é composta de cargos ou emprego ndo 04 Agente de Vigilancia | RS 40 h Médio
compativeis com o sistema de classificagdo adotado por esta Lei. Sanitaria 1.393,92
10 Agente de Vigilancia | Piso da Lei 40 h Médio
Art. 72° - Aos ocupantes de cargo ou emprego da Parte Suplementar Epidemioldgica ne
ficam assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo 12.994/20
anterior. 14 - RS
1.250,00
Art. 73° - Fica vedado o ingresso de qualquer servidor na estrutura da 01 Assistente Social RS 40 h Superior
Parte Suplementar, cujos cargos ou emprego atuais serdo extintos a 2.000,00
medida de sua vacéncia. 19 Auxiliar de Servicos | 01 Salario 40h Fundamen
. Gerais Minimo tal
Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente 01 Digitador(a) 01 Salario 40 h Meédio
a autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor Minimo
na Parte Suplementar. 05 Enfermeiro(a) RS 20 h Superior
Art. 74° - Podera o ocupante de cargo ou emprego da Parte 02 Farmacéutico/Bioqui ;530'00 20 h Superior
Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso na Parte Permanente da mico/ 2.530,00
Red? Pl.]blica I?/Iunicipall .da Sfllljde de Cidelandia desde que faga prova de Biomédico
sua indispensavel qualificagdo. 03 Médico RS 20h Superior
~ 2.530,00
SECAO..'" 02 Motorista — Categoria | 02 Salario 40 h Fundamen
DAS DISPOSICOES FINAIS B Minimo tal
Art. 75° - O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios da 09 gotonsta ~ Categoria (lzllzinisrilsno 4oh Fun(i:lmen
Rede Publica Municipal Saude de Cidelandia serd implantado de acordo — -
com as normas estabelecidas nesta Lei. 01 Nutricionista RS 20h Superior
2.000,00
Art. 76° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a 02 Odontdlogo RS 20h Superior
conta de dotagGes orgamentarias proprias. 2.530,00
01 Psicélogo RS 20 h Superior
Art. 77° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. 2.000,00
24 Técnico(a) em | RS 40 h Técnico
Art. -78° - Revogam-se as disposigdes em contrario. Enfermagem 1.510,08
01 Técnico(a) em | RS 40 h Técnico
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, Laboratdrio 1.056,00
ESTADO DO MARANHAO, aos 05 (cinco) dias do més de abril do ano de 02 Técnico(a) em Saude | RS 40h Técnico
dois mil e dezenove. Bucal 1.056,00
03 Zelador(a) 01 Salario 40 h Fundamen
FERNANDO AUGUSTO COELHO TEIXEIRA Minimo tal
Prefeito Municipal
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2251/2019. ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N2 251/2019
DA SAUDE
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA SAUDE DE CIDELANDIA — MA TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL
QUAN FUNCAO SALARIO | CARGA NiVEL NiVEIS Classe (5 em 5 anos
T. BASE HORAR A|B|C|D|E|F|J|H]|IL]|J]L
1A I | Marco - - - - - - - - - - -
37 Agente Comunitario | Piso da Lei 40h Médio Inicial
de Saude nQ | 5%-
12.994/20 Pés 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14 - RS | 10% - % | % | % | % | % | % | % | % | % |% | %
1.250,00 | Mestra
17 Agente RS 40h Médio do
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LEI MUNICIPAL N2 252 DE 05 DE ABRIL DE 2019.

“DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdao - PCCR, dos Servidores
Publicos do Quadro da Administragdo do
Poder Executivo Municipal de Cidelandia/
MA e da outras providéncias.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 2 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao -
PCCR, que passa a regulamentar, nos termos da presente Lei e seus
anexos, a situagdo funcional dos servidores legalmente investidos em
Cargo Publico de Provimento efetivo ou ocupando cargo de Comissao,
regidos pelo Regime Juridico Unico, no dmbito do servico publico do
Municipio de Cidelandia - MA.

§ 1 °- 0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR no ambito de
suas atribuigdes e responsabilidades fundamenta-se nos principios de
qualificagdo profissional tendo como base as atribuicdes e
responsabilidades na estrutura organizacional observando-se as
diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no artigo 39 da
Constituicdo Federal de 1988, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo
publico.

§22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR tem por
finalidade dotar

| - Adogdo de um sistema permanente de capacitacdo de profissionais;

Il - A definicdo de uma maior amplitude de evolugdo funcional, com
horizonte temporal adequado as Secretarias e a vida funcional dos
servidores, objetivando a qualidade dos servigos a populagdo;

Il - A definicdo de politicas e critérios de mobilidade funcional bem
como das regras e normas de enquadramento, que reconhegam o
desenvolvimento funcional através de processos que proporcionem
igualdade de oportunidades;
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IV - O estabelecimento do equilibrio interno, através de remuneragdo
equivalente ao grau de maturidade profissional dos diversos
cargos/fungdes das Secretarias;

V - O estabelecimento do equilibrio externo compatibilizando as faixas
de vencimentos do Plano com o mercado de trabalho local e regional,
observadas particularidades institucionais e funcionais;

VI - A responsabilidade das Secretarias do Municipio sobre a
movimentagcdo de seu pessoal, instituindo uma politica de ingresso,
integracdo funcional, evolugdo, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho;

VIl - A responsabilidade do servidor sobre sua propria evolugdo,
estabelecendo uma dindmica e processos que potencializem o seu
desenvolvimento profissional.

Art. 2° - O Regime Juridico do Servidor Publico Municipal de Cideldndia -
MA é o estatutario, em conformidade com as disposi¢cGes do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo, o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagdo prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria
padronizada;

Il - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos de mesma
denominagdo com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituidas
de padrdes e classes;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais
os servidores poderdo ascender através das classes, mediante
promogao;

IV - Classe: conjunto de cargos afins quanto a natureza e ao grau de
complexidade

das tarefas a eles inerentes, hierarquizados em carreira, que
representam a progressao funcional (horizontal);

V - Grupo Ocupacional; conjunto de cargos isolados agrupando
carreiras com afinidades entre si, nos moldes da natureza do trabalho,
o nivel de conhecimento necessario ao provimento de cada cargo, e
hierarquizados segundo o grau de complexidade e responsabilidade
inerentes as tarefas;

VI - Nivel: Posicionamento do servidor de acordo com sua formagao
educacional em cada grupo (grau de escolaridade), ou nivel de
titulagdo, permitindo a progressdo em ordem crescente indicada nas
tabelas de vencimento a ele correspondente;

VIl - Progressao: Passagem do servidor, por merecimento ou tempo de
servico, de um padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior dentro do respectivo cargo/nivel; passagem do servidor de
uma referéncia salarial para outra dentro do mesmo cargo ou classe;
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VIIl - Promogdo: Elevagdo do nivel no ambito do préprio cargo,
atendidas as exigéncias previstas no processo de promogdo por
qualificagdo profissional, consistindo em uma derivagdo vertical, no
qual o servidor passa de um nivel para outro, com a respectiva elevagdo
funcional e de remuneragao;

IX - Quadro permanente: composto por cargos de provimento efetivo,
disposto em grupos escalonados por niveis e classes;

X - Referéncia salarial: é o nivel salarial que integra a faixa de salario de
um cargo ou de uma classe de cargos;

Xl - Remuneragdo: retribuigdo pecuniaria paga mensalmente pelo
exercicio de um cargo/fungdo, acrescida_ das vantagens permanentes e
transitdrias que o servidor tiver direito;

XIl - Salario: importancia fixa, prevista em Lei, recebida pelo servidor
em virtude exercicio do cargo, custeado pelos cofres publico;

Xl - Servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento ou em comissdo;

XIV - Vencimento basico inicial - piso salarial: Valor de referéncia para o
menor vencimento de um cargo/funcdo constante da tabela de
vencimento.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo - PCCR, dos servidores publicos de Cidelandia
- MA sdo:

| - Universalidade - integram o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR, todos os servidores municipais estatutarios, da
Administragdo Publica do Municipio de Cidelandia/MA;

Il - Equidade - fica assegurado o tratamento igualitdrio para os
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido
como igualdade de direitos, obrigacGes e deveres;

Ill - Participagdo na Gestdo - para implantagdo ou adequagdo deste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) as necessidades do
servigo publico;

IV - Concurso Publico - é a Unica forma de ingressar na Carreira Publica
na Educagdo e Administragdo, resguardando os servidores estdveis,
segundo a Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico - é garantido o acesso de portadores de necessidades
especiais, em concurso publico, em até 5% (cinco por cento), conforme
estabelece a Lei Organica Municipal.
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V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos
referentes a esse Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR
serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia - serd assegurado o tratamento remuneratério isonémico
para os trabalhadores com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do
mesmo nivel de escolaridade, observando-se igualdade de direitos,
obrigag0es e deveres.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA e REMUNERACAO

Art. 5° - A organizagdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
vincula-se aos fins do Municipio, estruturando-o em grupos destinados
ao atendimento das fungbes essenciais e gerais previstas na Lei
Organica, necessarias a execuc¢do daqueles fins (ANEXO ).

Art. 62 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo esta estruturado
em trés niveis, fixados segundo os graus de dificuldade e complexidade
dos servigos do Municipio, a saber:

| - Nivel Superior;
Il - Nivel Médio;
Il - Nivel Fundamental.

| e Nivel Superior - fungGes e atividades de execugdo e assessoramento
superior de natureza técnico-cientifica, para cujo exercicio é exigido
nivel universitario ou habilitacdo legal equivalente.

Il - Nivel Médio - exercicio de fungdes e atividades administrativas ou
técnicas de certa complexidade, com exigéncia de instrugdo
correspondente ao segundo grau completo, ou segundo grau
incompleto, suplementado, quando for o caso, por treinamento na area
especifica;

Il - Nivel Fundamental - trabalho geralmente de rotina, de baixa
complexidade, instrugdo correspondente ao primeiro grau completo,
sem habilidades especiais, com alguma experiéncia profissional, ou
ainda sem exigéncia de instrugdo formal para atividades bragais.

Art. 7° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal
Administrativo da Rede Pudblica Municipal de Cidelandia é composta
pelo quadro Permanente e, representa o conjunto das fungdes
relacionadas com o atendimento dos objetos do poder publico
municipal.

Art. 82 - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Cidelandia terdo a seguinte composigdo:

| — Grupo: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:
a) Auxiliar de Servigos Gerais; Vigias; Zelador; Gari e Pedreiro;

b) Motorista Categoria B; Motorista Categoria D e Operador de
Madquinas Pesadas;
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c) Agente Administrativo; Técnico em Contabilidade; Digitador e
Eletricista;
d) Contador e Engenheiro Agronomo.

Art. 92 - Os cargos do Quadro de Apoio Administrativo de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Cidelandia serdo caracterizados por sua
denominagdo, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuigGes e
pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigidos para o
ingresso, como segue:

| — Para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia,
Zelador, Gari e Pedreiro, exige-se escolaridade em Ensino Fundamental
Completo;

Il - Para os cargos de Motorista Categoria “B” e “D” e de Operador de
Mdquinas Pesadas é exigido Ensino Fundamental Completo e
Habilitagdo Profissional na sua respectiva categoria com cursos
especificos na area;

Il - Para o exercicio dos cargos de Agente Administrativo, Técnico em
Contabilidade, Digitador e Eletricista, exige-se Ensino Médio mais
cursos especificos na area.

IV — Para o exercicio dos cargos de Contador e Engenheiro Agrénomo
exige-se Ensino Superior na area;

Art. 102 - Os cargos do Quadro de Apoio Administrativo de Pessoal
Permanente da Rede Publica de Cideldndia serdo distribuidos na
Carreira em Niveis e Classes:

| - O Grupo- Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares
sdo compostos por 04 (quatro) Niveis assim designados Nivel I, Nivel I,
Nivel Il e Nivel 1V, aos quais estdo associados critérios de formacgao e
habilitagdo:

a) Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador, Gari,
Pedreiro, Motorista Categoria B, Motorista Categoria D e Operador de
Madquinas Pesadas a progressdo entre os Niveis obedecer-se-a aos
percentuais de 5% ( cinco por cento) entre o Nivel | e o Nivel Il, 10%
(dez por cento) entre o Nivel Il e o Nivel Ill, 15% (quinze por cento)
entre o Nivel Ill e o Nivel IV, (ANEXO l11);

b) Para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade,
Digitador, Eletricista, Contador, Engenheiro agrénomo e Nutricionista, a
progressdo entre os niveis obedecer-sé-a aos percentuais de 5% ( cinco
por cento) entre o Nivel | e o Nivel I, 10% ( dez por cento) entre o Nivel
Il e o Nivel Ill, 15% ( quinze por cento) entre o Nivel Il e o Nivel IV,
(ANEXO 1l);

c) Cada um dos Niveis descritos no Inciso | deste Artigo é composto de
11 (onze) Classes (progressdo horizontal) designadas pelas letras a, b, c,
d, e f,g h,i, jel, associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e
a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira,
(ANEXO 1);

Ano Il | Edicdo n2 46

Pagina 16 de 16

d) Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, sera
mantido o percentual de 5% ( cinco por cento) entre uma Classe e
outra, a contar da data do ingresso no servigo publico, de modo que a
Classe b de cada Nivel correspondera ao valor da Classe a acrescido de
5% ( cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe i, que
correspondera a Classe ao valor da Classe j acrescido de 5% ( cinco por
cento), (ANEXO Il).

CAPITULO IV
DA DESCRICAO DOS CARGOS

Art. 11 ° - S30 atribuigGes do Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Executar servicos de limpeza, manutengdo e reparos das
dependéncias fisicas, equipamentos e materiais permanentes;

b) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagao;

Art. 129 - S3o atribui¢Ses do Vigia:
a) Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis da Fundagéo;

b) Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata;

c) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas
pelo 6rgdo competente;

d) Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagdo e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

e) Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da
Fundagdo, prevenindo_ situagGes que coloquem em risco a integridade

do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios;

f) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo.

Art. 139 - S3o atribuigdes do Zelador:

a) Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

b)Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagGes diversas, atentando para as condigbes de
higiene e conservagao;

c) Preparar café e cha, servindo-os quando solicitado;

d) Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

e) Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de
ndo desperdicar materiais e utensilios diversos;
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f)Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente,
lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir
produtos de limpeza; lavar superficies internas de recintos, secar pisos;
g) Separar material para reciclagem;

h) Verificar fechamento de portas e janelas;

i) Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

j) Remover o -lixo para depésitos e descarga;
k) Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

I) Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

m) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Art. 14 ° -S3o atribuigdes do gari:

a)Verificar material de trabalho e conferir o roteiro de trabalho;
Proceder a limpeza de ralos, de valetas e demais elementos que
compdem o sistema de drenagem de superficie das vias publicas;

b) Remover faixas e cartazes;

c) Proceder a remogdo de entulhos e bens inserviveis em logradouro
e/ou outros setores publicos;

d) Varrer, rogar, capinar e recolher o lixo das vias e logradouros
publicos;

e) Transportar o lixo para locais a serem recolhidos pelos carros
coletores reparos;

f) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;

g) Remover o lixo e entulhos acumulados e transporta-lo para o
carro coletor;

h) Auxiliar na compactagdo do lixo e proceder ao ajustamento de caixas
coletoras no caminhao, limpeza de canais e bueiros;

i) Pintura de meio fio;

j) Operar rogadeiras ou outros equipamentos motorizados,
costais ou manuais;

k) Proceder a lavagem de logradouros publicos e feiras livres, através de
caminhdo pipa ou equipamento similar, apds a conclusdo dos servigos

de limpeza e remogao;

I) Lavagem de vias publicas com ou sem carro pipa;
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m) Limpeza de banheiros; Recolher as ferramentas e equipamentos
utilizados e guardar nos depdsitos apds o término do trabalho;

n) Zelar pela conservagdo e manutengdo -das ferramentas utilizadas,
responsabilizando-se pelo seu uso;

o) Executar outras atividades afins e correlatas.
Art. 15° - Sdo atribuigdes do pedreiro:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para
construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos;

b) Trabalhar com instrumento de nivelaria e prumo;

c) Construir e reparar alicerces, paredes, muros, piso e similares;
d) Fazer rebocos; Preparar e aplicar criagGes; Fazer blocos de
cimento;

e) Construir formar e armagodes de ferro para concreto;

f) Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

g) Armar andaimes;
h) Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros;

i) Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcao;

j) Cortar pedras;

k) Armar formas para fabricagdo de tubos;

I) Remover materiais de construgao;

m) Responsabilizar-se pelo material utilizado;

n) Calcular orgamentos e organizar pedidos de material;

o) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das
atividadesproprias do cargo;

p) Executar outras atividades afins e correlatas.
Art. 162 -S3o atribuigdes do motorista:

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e
outros conforme solicitagdo, zelando pela sua seguranga;

b) Zelar pela seguranca de pessoas e carga que estiver
transportando;
c) Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
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d) Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria elo
veiculo;

e) Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

f) Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos né embarque
e desembarque;

g) Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos;

h) Identificar problemas mecéanicos e providenciar/solicitar conserto
e/ou manutengdo;

i) Observar prazos ou quilometragem para revisdes;

j) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando- os ao local destinado;

k) Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada;

I) Realizar viagens a servigo do drgdo;
m) Realizar atendimento de primeiros socorros, quando necessario;

n) Executar outras atividades afins e correlatas.
Art. 179 - Sdo atribuigdes do operador de maquinas pesadas:

a) Executar servicos de escavagdo em solo de primeira e segunda
categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de
drenagem;

b) Efetuar remogao e limpeza de material proveniente do desmonte de
rocha em vala eleito;

e) Executar servicos de terraplenagem em geral. Auxiliar na instalagdo
de elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina;

d) Espalhar material para confecgdo de aterro;

e) Executar tarefas de limpeza urbana em areas estabelecidas;

f) Mover e carregar materiais em obras e residuos provenientes
da capina;

g) Movimentar cargas volumosas e pesadas;

h) Operar equipamentos;

i) Realizar inspegdes no veiculo, verificando o nivel de 6leo, lubrificante,
agua, liquido de freio e demais itens de manutengdo preventiva,
inclusive equipamentos;

j) Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a
chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina
mecanica;
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k) Obedecer a legislagdo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito;

I) Manter o veiculo em perfeitas condigdes de uso e funcionamento;

m) Fazer reparos de urgéncia;

n) Zelar pela conservagdo do veiculo quando lhe for confiado;

o) Recolher o veiculo na garagem no término do servigo;

p) Encaminhar o veiculo para o abastecimento;

q) Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos;

r) N3o permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo

autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos;

s) Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area;

t) Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
Art. 18° -S3o atribui¢cdes do agente administrativo:

a)Auxiliar na redagdo, datilografia e digitacdo de projetos,
requerimentos, e documentos em geral, correspondéncias internas e
externas, circulares, pareceres, proposi¢ées da unidade;

b)Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes, quando necessario;

c)Elaborar sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, gréficos,
fichas, roteiros, manuais dé servigos, boletins, formularios e relatdrios
em geral;

d)Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais
como editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de
uso corrente de setor;

e)Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para
consumo do 6rgdo; providenciando sua devida reposi¢do;

f) Realizar pagamentos, levantamentos estatisticos, escrituragdo
financeira orgamentaria, registro de pessoal, etc.; recorrendo nas
tarefas de maior dificuldade ao superior imediato;

g) Executar atividades de nivel médio, visando aplicagdo de
conhecimento nas areas de pessoal, material, contabilidade, finangas,
patriménio, comunicagdo, salude e outras de natureza especifica, sob
orientagdo de um chefe;

h) Exercer quando necessarias tarefas de  Assistente
Administrativo;
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i) Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas
atribuigodes;

j) Manter o chefe bem informado sobre os problemas
administrativos da unidade;

k) Reunir dados para elaboragdo de relatérios estatisticos
anuais;
) Preparar e controlar folha de frequéncia dos funciondrios;

Executar tarefas relativas a telefonia, comunicagdo, informacGes de
interesse da unidade;

m) Executar atividades relativas a compra de materiais, realizando
cotagdes de pregos; elaborando relatdrios e mapas comparativos;

n) Executar outras atividades afins e correlatas.

Art. 19° - Sdo atribuigbes do técnico em contabilidade:

a) Escriturar contas correntes diversas;
b) Escriturar livros fiscais e contabeis;
c) Levantar balancetes patrimoniais e demonstragGes contaveis;

d) Conferir balancetes contabeis;

e) Conciliar contas bancarias e contabeis;
f) Realizar calculos de tributos: Municipais, Estaduais e Federais;
g) Conferir langamentos contdbeis, bem como enquadramento

no respectivo plano de contas;

h) Executar trabalhos ligados a contabilidade - Obter melhorias
continuas nos servigos contabeis, contribuindo para a organizagdo e o
plano contébil geral das secretarias na qual o servidor esta vinculado;

i) Manter os dados contdbeis atualizados;

j) Manter-se informado jus predicamente sobre questdes que
envolvam seu trabalho, como prazos de vencimento, tributos e demais
exigéncias governamentais;

k) Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da érea.
Art. 209 - S3o atribui¢Ges do digitador:

a) Operar minicomputadores digitais, acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando as etapas de programacgao, dentro
dos critérios definidos, para gravar as informagdes documentadas pelo
sistema de entrada de dados, em cumprimento aos procedimentos de
cada programa, respeitando sua especificidade;

b) Verificar o conteddo e finalidade dos documentos recebidos,
baseando-se no sistema a ser empregado, para estabelecer a ordem
das informagGes a serem gravadas;
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c) Organizar -os documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os,
quando necessario, para possibilitar maior seguranga na execugdao do
trabalho;

d) Ajustar a maquina, adaptando a mesma rolos de fita magnética,
discos ou outros dispositivos complementares, conforme programacgao
recebida, para possibilitar a impressdo dos dados;

e) Operar o minicomputador, pressionando os digitos correspondentes
ao texto a ser transferido, para gravar as informagdes no material
escolhido;

f) Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina, para efetuar a
detecgdo dos registros incorretos e adotar as medidas adequadas ao
sistema;

g) Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas
preestabelecidas, para possibilitar o controle de servigo e consultas
posteriores.

Art. 21 2 - S3o atribui¢Ges do eletricista:

a) Atuar no setor de obras, realizar manutengdo e reparos,
acompanhando as solicitagdes do setor;

c)Efetuar manutencgdo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos,
painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos
elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de
esquemas, desenhos, catdlogos, analise e avaliagdo técnica, bem como,
desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes;

d)Realizar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos,
providenciar novas instalagGes elétricas nas areas da empresa, tanto na
civil quando na industrial;

e) Efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais;

f) Executar manutengdo emergencial, atender chamados via
ordem de servigo;

g) Realizar andlise de risco;

h) Solicitar pegas, manter contato com fornecedores, zelando
pelos equipamentos de sua responsabilidade.

Art. 229 -S3o atribuigdes do contador:
a)Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragdo contabil dos 6rgdos

da administragdo centralizada;

b)Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢Bes para
finalidades de . natureza fiscal;

c) Apropriar a receita;

d) Classificar e contabilizar a receita e a despesa;
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e) Registrar as alteragBes no orgamento;
f) Efetuar mensalmente a conciliagdo bancaria por Secretaria;
g) Contabilizar os bens mdveis e imdveis e a divida publica;

h) Consolidar os balangos dos 6rgdos da administragdo centralizada;
i) Elaborar o balango geral;

j) Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos
seus saldos e a correta classificagdo das contas;

k)Executar outras tarefas afins e correlatas.
Art. 232 -S3o atribuigdes do engenheiro agronomo:

a)Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentagdo no campo da fitotecnia;

b) Pesquisar, visando ao aperfeicoamento e preservagdo de
espécies vegetais;

c) Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle
de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protecdo
do meio ambiente; Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias;

d) Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

e) Realizar avaliagGes e pericias agronOmicas;

f) Prestar orientagdo sobre produgdo vegetal;

g) Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo

da Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola;

h)Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagdo, drenagem e
construgdo de barragens para fins agricolas;

i) Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola;

j) Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e
conservagao de areas verdes;

k) Realizar transplantes de arvores;

1) Fiscalizar a construgdo de pragas, parques e jardins;

m)Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas,
planejando a arborizagdo urbana, obras de ajardinamento de pragas,

parques e jardins;

n) Elaborar estudos de expansdo, preservagdo e conservagdo de
parques, pragas e jardins, bem como de areas verdes;
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o) Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio,
conservagao, colheita e classificagdo de produtos vegetais,
melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola;

p) Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, conservagdo do solo, uso
de fertilizantes, prevencdo e combate a doengas e pragas, tipos de
culturas adequadas, classificagdo de produtos vegetais para racionalizar
o uso da terra;

g) Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem
instaladas no Municipio;

r) Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o
abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a
administragdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populagdo e, em especial, de familias que vivam
no meio rural; Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para
gerar emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador,
contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populagdo;

s) Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas
nas areas de produgdo, beneficiamento e comercializagdo de alimentos
e biomassa, a partir da exploragdo racional dos recursos naturais,
objetivando o desenvolvimento econémico e social para a melhoria da
qualidade devida da populagao;

t) Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em
conformidade com as leis vigentes;

u) Expedir notificagOes e autos de infragdo referentes a irregularidades
por infringéncias as normas do Cédigo de Posturas do Municipio;

v) Ser responsavel por equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades.

Art. 249 - S3o atribuigdes do(a) nutricionista:

a) Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos;

b)Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de
nutricdo do grupo, avaliando fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida, entre outros;

c)Fazer planejamento e elaboragdo de cardapios especiais, e estudo de
técnicas de introdugdo de produtos naturais bem como dos fornecidos
pelo programa da Fundagdo de Assisténcia ao Educando F AE, para
oferecer refeigdes balanceadas;

d)Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal
auxiliar de nutrigao, observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagdo dos alimentos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos;
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e)Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo
das refei¢Ges, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribuicao;

f)Elaborar programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de
nutrigdo, para gestantes, nutrizes, lactentes, e pré-escolares;

g)Elaborar o orgamento para aquisicdo dos géneros alimenticios,
equipamentos e material especifico;

h)Fazer o registro das despesas e das pessoas que recebem a refeicdo,
em formuldrios apropriados, para estimar o custo médio da
alimentagéo;

i)Zelar pela ordem e manutengdo e boas condigdes higiénicas
orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos
adequados para assegurar a preparagdo de alimentagdo saudavel;

j)Participar de comissGes de grupos encarregados de compra de
géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinario e
material especifico, emitindo opinides de acordo com o seu
conhecimento tedrico e pratico;

k)' Elaborar mapa dietético verificando no prontuario dos doentes, a
prescricdo da dieta, dados pessoais e os resultados de exames de
laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horério de
alimentagdo de cada enfermo;

1)Executar outras tarefas afins e correlatas;

m)ldentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades,
as acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das dreas
cobertas;

n)ldentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada tuna das agdes;

o)Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

p)Promover agGes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios
e humanizar a atengao;

g)Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes
que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

r)Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas
decisGes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude;

s)Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo
das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informacgao;
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t)Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementagdo das agles e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

u) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas
de atengdo dos NASF;

V) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussGes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e
os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando ag0es
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

w)Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do
territério em reunides, Inter consultas, visitas e outros espagos de
cuidado e discussdo com as ESF;

x)Promovendo a educagdo permanente em saude que amplie a
capacidade das equipes no cuidado a populagdo. Permitindo a
apropriagdao coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos
usudrios, realizando agbes multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a corresponsabilidade;

y) Promover ag¢bes que favorecam a formacdo de redes de suporte
social e possibilitem a participagdo ativa dos usudrios na elaboragdo de
diferentes projetos terapéuticos;

z) Participar de a¢des em conjunto com as ESF (equipes da salude da
familia) para a capacitagdo dos diversos profissionais da aten¢do basica
a saude sobre temas correlatos e as politicas publicas nacionais na area
da alimentagdo saudavel;

aa) Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos
sauddveis produzidos regionalmente, considerando o perfil
socioeconémico e cultural da populagdo da area adstrita a ESF;
CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 252 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Cidelandia sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do
Nivel inicial de vencimento do respectivo Cargo, atendidos os requisitos
de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de
provas e titulos.

Art. 26° - O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 27° - S3o condigcGes indispensdveis para o provimento de cargo da
Rede Publica Municipal de Cidelandia:

| - Existéncia de vaga;
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Il - Previsdo de lotagdao numérica especifica para o cargo;
Il - Idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 282 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o
direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 292 - S3o estdveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de Cidelandia nomeados
em carater efetivo, em virtude de concurso publico de provas e titulos.

§ 1 ° - O estdgio probatdrio ficara suspenso na hipotese das seguintes
licengas:

| - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il - Para acompanhar cOnjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo
em vigor;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo.

§29 - - O estagio probatdrio serd retomado a partir do término das
licengas especificadas no paragrafo primeiro.

§32 - Durante o estagio probatdrio o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de

Cidelandia sera acompanhado pela comissdao de acompanhamento, que
proporcionarda meios para sua integragdo e favorecerda o
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses da
sociedade.

§49 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdio do desempenho dos
seus servidores em estagio probatdrio, através da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho.

SEGAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 302 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera,
conforme condigGes oferecidas aos Servidores, mediante:

| - Elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;
Il - Estruturagdo de um sistema de avaliagdao de desempenho anual;
Il - Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que

assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.
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Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il
deve ser compreendida como um processo global e permanente de
andlise de atividades dentro Rede publica e sera efetuada em
conformidade com os critérios e normas a serem estabelecidas
mediante regulamentagdo complementar.

Art. 31 2 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado
na presente Lei podera ocorrer apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
na Classe inicial, mediante os procedimentos de:

| - Progressdo horizontal (passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente seguinte), dentro do mesmo Nivel, com intersticio
minimo de 05 (cinco) anos, obedecendo a critérios especificos de
avaliacdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela Instituicdo ou nao;

Il - Progressdo por nova habilitagdo ou titulagdo - progressdo vertical -
passagem do servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de
nova habilitagdo ou titulagdo, apds conclusdo de curso em sua area de
atuagao:

a) O servidor que adquirir nova habilitagdo/titulacdo passara para a
grade de vencimento ou saldrio correspondente ao Nivel da nova
habilitagdo/titulagdo e para a Classe equivalente a que ele se
encontrava obedecido os critérios estabelecidos no "caput" deste
artigo;

b) Os cursos de pds-graduacdo "lato sensu" e "stricto sensu ", e de nova
habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de
Cargo do Grupo Ocupacional, somente serdo considerados para fins de
Progressdo, se ministrados por

institlticdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e,
quando realizados no . exterior, se forem revalidados por instituiciao
brasileira, credenciada para este fim;

c) A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrera a qualquer
tempo e serd efetivada mediante requerimento do servidor com a
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido. Em
caso de exigéncia no processo, caberd a Instituicdo aferir o direito,
desde/que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para
atendimento do pleito;

d) Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de Progressao.

Art. 32° - A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo dar-se-a:
| - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:
e Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador, Gari e Pedreiro.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-4 ao servidor que
concluir o Ensino Fundamental;
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b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a ao servidor que
concluir o Ensino Médio;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que concluir com Ensino Médio e qualificagdo profissional em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatdrio de carga horéria
minima de 200 (duzentas) horas.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:

U Motorista Categoria B, Motorista Categoria D, Operador de
Madquinas Pesadas.
a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que além do Ensino Médio;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor
que além do EBsino Médio obtenha qualificagdo profissional em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatério de carga horaria
minima de 200 (duzentas) horas;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que além do Ensino Médio obtenha qualificagdo profissional em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatério de carga horaria
minima de 300 (trezentas) horas.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos
Auxiliares:

e  Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Digitador,
Eletricista.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver

curso' regi{lar de qualificagdo profissional, em area relacionada a sua
atuagdo, atingindo o somatério de carga hordria minima de 200
(duzentas) horas;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor
que concluir curso regular de qualificagdo profissional em area
relacionada com a sua atuagdo,

atingindo o somatério de carga horaria minima de 300 (trezentas)
horas.

V - Grupo Ocupacional de Apoio a Saude e de Servigos Auxiliares:
e  Contador, Engenheiro Agronomo e Nutricionista.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
com formagdo em nivel superior, que obtiver curso de
aperfeicoamento, em area relacionada a sua atuagdo, atingindo o
somatario de carga hordria minima de 300 (trezentas) horas;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor
com formagdo em nivel superior, acrescida de pds-graduagdo obtida em
curso de especializagdo em sua area de atuagdo com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;
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c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
formagdo em nivel superior, acrescida de pds-graduagdo obtida em
curso de especializagdo em sua area de atuagdo acrescida de Mestrado
em educacao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33° - A qualificagdo profissional ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades e prioridades da Instituicdo,
visando:

| - Valorizagdo do servidor e melhoria da qualidade do servigo;

Il - Formagdo ou complementagdo de formagdo de servidores, para
obtencdo da habilitagdo necessdria as atividades do cargo;

Il - Identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal
para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da
Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo
ser desenvolvidas;

IV - Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e
habilidades necessario ao cargo;

V - Utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacgdo a distancia;

VI - Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes
de inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagdo.

Art. 342 - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa
do Governo, através de suas Secretarias, mediante convénio, ou por
iniciativa do préprio servidor, cabendo ao Municipio atender
prioritariamente.

| - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica
Municipal, para informar sobre a estrutura e organizagdo da
Administragdo Publica das Secretarias do Municipio, dos direitos e
deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre os Planos Municipais
e Planos Nacionais de cada Secretaria;

Il - Programas de Complementagdo de Formagdo, aplicados aos
servidores integrantes do Quadro Suplementar, para obtengdo da
habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo ou fungao;

Il - Programa de Capacitagdo, aplicado aos servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo da legislagao,
normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
fungdo;
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IV - Programa de Desenvolvimento, destinados a incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas: inerentes ao cargo, através de
cursos regulares oferecidos pela Institui¢do;

V - Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos servidores com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios,
palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de desenvolvimento gerencial, destinados aos
ocupantes de cargos de dire¢do, geréncia, assessoria e chefia, para
habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes
inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 359 - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do profissional
serdo estabelecidos e regulamentados no Regime Juridico Unico, nos
decretos regulamentares ou Leis Estaduais e Federais.

CAPITULO VII
DO PLANO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES

SECAO |
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 36° - A estrutura de vencimento ou saldrio dos Grupos
Ocupacionais de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares deve observar:

I - A viabilidade econdomico-financeira em relagdo ao impacto
financeiro, com vistas a disponibilidade do Governo, e a necessidade de
preservar o poder aquisitivo dos servidores;

Il - A eliminagdo de distorgdes;

Il - Os limites legais;
IV - A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo
para o exercicio do cargo.

Art. 37° - Vencimento ou Salario é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo da Rede Publica Municipal correspondente a
natureza das atribui¢Ges e requisitos de habilitacdo e qualificagdo.

Art. 38° - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Administracdo de Cideldndia atribui-se
vencimentos ou saldrios sendo considerado o principio de igual
remuneragao para igual habilitagdo e equivalente desempenho de
fungGes inerentes ao cargo.

Art. 392 - Remuneragdo é o vencimento do cargo da Rede Publica
Municipal acrescida das gratificagdes estabelecidas na presente Lei.

Paragrafo Primeiro - A remuneragdo dos servidores Municipais somente
podera ser fixada: ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, assegurado esse direito pelo
inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil;
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Paragrafo Segundo - A corregao geral anual dos valores do vencimento
base dos servidores municipais ocorrerd sempre concomitante a
corregdo do Saldrio Minimo Nacional, ou seja, no MES DE JANEIRO, o
qual passa ser a data base para o Servidor Municipal de Cidelandia.

Art. 402 - O célculo do vencimento ou saldrio do Quadro de Pessoal de
Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares da Rede Publica Municipal
de Cidelandia far-se-da com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 41 - Fica assegurado ao servidor da Administragdo com gratificagdo
apoés 05 ( cinco) anos de forma continua sua incorporagdo a
remuneragao:

| - A contagem do prazo para a incorporagdo tem como marco inicial o
ano de 2012.

SUBSECAO |
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 42 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substdncias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo, apds pericia técnica que constate o
direito aos adicionais previstos.

§12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e/ou de
periculosidade devera optar por um deles, podendo optar pelo mais

vantajoso.

Art. 43 - Fica assegurado, mediante pericia técnica o pagamento dos
adicionais de insalubridade sobre a remuneragdo, nos percentuais de:

|- 10% ( dez por cento) - grau de insalubridade minimo;

Il - 20% (vinte por cento) - grau de insalubridade médio;

Il - 30% (trinta por cento) - grau de insalubridade alto.

Art. 449 - Fica assegurado, mediante pericia técnica o pagamento do
adicional de periculosidades sobre a remuneragdo no percentual de

30% (trinta por cento).

Art. 452 - O controle dos locais das atividades insalubres, penosas e
perigosas sera permanente.

Paragrafo Unico -A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das operagOes e locais
previstos neste artigo.
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Art. 462 -Para a concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, terdo com base legal o previsto em
legislagdo especifica.

Paragrafo Unico -Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada seis (06) meses.

SUBSECAO II
DO VALE ALIMENTACAO

Art. 47° -Sera devido aos servidores municipais de Cidelandia o V ale
Alimentagdo com fundamentagdo legal em Lei prépria no importe de
5% sobre a remuneragdo a ser implementado em data posterior.

Paragrafo Unico -Por ser de natureza indenizatéria ndo incorporar-se-a
a remuneragdo do servidor.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAOI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 482 - Os ocupantes de Cargo ou Emprego do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares descritos no inciso | do art.
82 desta Lei, fica estabelecido a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais (ANEXO 1).

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 492 -Os ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias
de férias por ano, devendo ser seu valor adimplido 02( dois) dias antes
do inicio do gozo das férias.

Art. 502 -Independentemente de solicitagdo, serd pago ao Trabalhador
da Administragdo Publica Municipal, por ocasido das férias,
correspondente a um ter¢o (1/3) da remunerag¢do do seu periodo de
férias, devendo este ser adimplido dois (02) dias antes de iniciar o gozo
das férias.

Art. 51 ° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 52° - Independentemente de solicitagao, sera pago ao ocupante de
cargo da Rede Publica Municipal, por ocasido das férias, o valor
corresponde as férias acrescido do terco constitucional,
antecipadamente dois (02) dias antes do inicio das férias.

CAPITULO IX

SECAO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 53° - Sdo deveres do servidor:
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| - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
Il - Ser leal as instituigdes a que servir;
Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - Atender com presteza.
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagGes de interesse pessoal;

c) As requisicBes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
IX -Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X -Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI -Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl -Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paragrafo Unico -A representacdo de que trata o inciso XIl serd
encaminhada pela

via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a

qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 54° -Ao servidor é proibido:

| -Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

Il -Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

11l -Recusar fé a documentos publicos;

IV -Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;
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V -Promover manifestagdo de apre¢o ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI -Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl -Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII -Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX -Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X -Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

Xl - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIl - Aceitar comissdao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagGes de emergéncia e transitorias;

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XVIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55° - Os atuais integrantes de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares da Rede Publica Municipal, estaveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo transferidos para q Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo mediante enquadramento, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1 ° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado
os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.
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§29 - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento
na forma desta lei.

Art. 56° - Os servidores que se encontrem a época de implantagdo do
Plano de Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasidoda reassungdo, desde que
atendam os requisitos.

Art. 572 -Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Cidelandia, que se encontram a disposi¢do de outros 6rgdos, com ou
sem Onus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retomo
para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 58° -Fica assegurado o més de janeiro, como data base, para
revisdo anual de valores do piso salarial dos servidores da Rede Publica
Municipal de Cideldndia, obedecendo os critérios de negociagdes entre
o ente publico de direito interno e o érgdo representante da classe. Em
consondncia com a data de reajuste estabelecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC), quando o valor aluno so6 é pago em abril.

Art. 592 -Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Administracdo de Cidelandia sdo assegurados, nos termos da
Constituicao Federal de 1988, além do direito a livre associagdo sindical
os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até um (01) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 60° -E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal
de Administragdo de Cidelandia o direito a licenga para o desempenho
de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a que pertence em fung¢do do cargo ocupado, sem prejuizo de
sua remuneracao e direitos.

Paragrafo Unico -A licenga tera duracdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 61° -Aos servidores dos Grupos de Apoio Administrativo e Servigos
Aucxiliares em desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes
daquelas referentes ao seu cargo ou emprego atual, sé se enquadrardo
quando do retomo as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Art. 62° -O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
poderd requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no
Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal dentro de um prazo de
sessenta ( 60) dias da publicagdo daquele ato.
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Art. 632 - Serd constituida uma comissado para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento, composta de trés (03) membros,
designados dois (02) pelo Poder Publico Municipal e um (01) pelo
Sindicato da Categoria (SINDSEPUC).

Art. 64° - Fica assegurado ao Profissional, estudante, o afastamento de
suas atribuicGes sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e
vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado, obrigatdrio, na area de educagdo, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

SECAO Il
DAS DISPOSISOES .TRANSITORIAS

SUBSECAO!
DO ENQUADRAMENTO

Art. 65° - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede (Publica Municipal Administracdo de Cidelandia,
dar-se-a conforme critérios de habilitacio e de tempo de efetivo
exercicio no Servico Publico Municipal, em Niveis e Classes salariais
iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do
Novo Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e
dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em
atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 662 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares,
com habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo
enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, |, do Quadro de
Carreira, no Nivel de Habilitagdo que lhes corresponder, observado os
critérios de tempo de servigo.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 67° - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal Administracdo, é composta de cargos ou emprego nao
compativeis com o sistema de classificagdo adotado por esta Lei.

Art. 682 - Aos ocupantes de cargo ou emprego da Parte Suplementar
ficam assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo
anterior.

Art. 69° - Fica vedado o ingresso de qualquer servidor na estrutura da
Parte Suplementar, cujos cargos ou emprego atuais serdao extintos a
medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente
a autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor
na Parte Suplementar.

Art. 70° - Podera o ocupante de cargo ou emprego da Parte
Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso na Parte Permanente da
Rede Publica Municipal de Administragao de Cidelandia desde que faga
prova de sua indispensavel qualificagdo.
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SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 712 - O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios da
Rede Publica Municipal Administracdao de Cidelandia serd implantado

de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 72° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 732 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 74° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
005/1997, 135/2007, 137/2007 e 138/2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA,

ESTADO DO MARANHAO, aos 05 (cinco) dias do més de abril do ano de
dois mil e dezenove.

FERNANDO AUGUSTO COELHO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 252/2019.

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA ADMINISTRACAO DE
CIDELANDIA - MA

QUANT. FUNCAO SALAIO CARGA NiVEL
BASE HORARIA
20 Agente RS 40 h Médio
Administrativo 1.267,20
09 Aucxiliar de | 01 Saldrio 40 h Fundamental
Servigos Gerais Minimo
02 Contador RS 40 h Superior
4.360,00
01 Digitador 01 Salario 40 h Médio
Minimo
01 Eletricista RS 40 h Médio
3.000,00
01 Engenheiro RS 40 h Superior
Agrénomo 2.000,00
18 Gari 01 Salario 40 h Fundamental
Minimo
01 Motorista — | 02 Salario 40 h Fundamental
Categoria B Minimo
01 Motorista — | 02 Salario 40 h Fundamental
Categoria D Minimo
04 Operador de | 02 Saldrio 40 h Fundamental
Maquinas Minimo
Pesadas
04 Pedreiro 02 Salario 40 h Fundamental
Minimo
02 Técnico em | RS 40 h Médio
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Contabilidade 1.200,00
16 Vigia 01 Salario 40 h Médio
Minimo
01 Zelador 01 Salario 40 h Fundamental
Minimo

ANEXO |1 DA LEI MUNICIPAL N2 252/2019.

DA ADMINISTRACAO
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

NiVEIS Classe (5 em 5 anos

A|B|C|D E F J H | J L

I | Marco - - - - - - - - - - -
Inicial

| 5%-
Pds 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

N{10%- | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
I | Mestra
do

I | 15% -
V | Dourad
o

LEI MUNICIPAL N2 254 DE 05 DE ABRIL DE 2019.

DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao - PCCR, dos Servidores
Publicos do Quadro da Secretaria de
Educacdo do Poder Executivo Municipal de
Cidelandia - MA, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.192 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo -
PCCR da Educagdo, que passa a regulamentar, nos termos da presente
Lei e seus anexos, a situagdo funcional dos servidores legalmente
investidos em Cargo Publico de Provimento efetivo ou ocupando
cargo de Comissdo, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, no
ambito do servigo publico do Municipio de Cidelandia - MA.

§19- O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR no
ambito .desuas atribuicGes e responsabilidades fundamenta-se nos
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principios de qualificagdo profissionaltendo como base as atribuicGes e
responsabilidades na estrutura organizacional observando-se as_
diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no artigo 39 da
Constituicdo Federal de 1988, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a
eficaciadoservigopublico.

§2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR tem por
finalidade dotar os setores da gestdo Publica Municipal com estrutura
de Cargos e Carreiras organizados mediante:

| - Adogdo de um sistema permanente de capacitagdo de profissionais;

Il - A definigdo de uma maior amplitude de evolugdo funcional, com
horizonte
temporaladequadoasSecretariaseavidafuncionaldosservidores,objetivando
a qualidadedosservigosapopulagdo;

1] -
Adefinigdodepoliticasecritériosdemobilidadefuncionalbemcomodasregrase
normasdeenquadramento,quereconhegcamodesenvolvimentofuncionalatra
vésdeprocessos queproporcionemigualdadedeoportunidades;

\Y) -Oestabelecimentodoequilibriointerno,atravésde
remuneragdoequivalenteao graudematuridade

profissionaldosdiversoscargos/fungdesdaSecretaria;

Vv -
Oestabelecimentodoequilibrioexternocompatibilizandoasfaixasdevencimen
tos
doPlanocomomercadodetrabalholocaleregional,observadasparticularidadesinsti
tucionaisefuncionais;

Vi -AresponsabilidadedaSecretariadoMunicipaldeEducagdosobrea
movimentagdo de seu pessoal, instituindo uma politica de ingresso,
integracdo, funcional, evolugdo, desenvolvimento e avaliagdio de
desempenho;

Vil -
Aresponsabilidadedoservidorsobresuaprdpriaevolugdo,estabelecendouma
dinamicaeprocessosquepotencializemoseudesenvolvimentoprofissional.

Art.2°-ORegimelJuridicodoServidorPublicoMunicipaldeCidelandia-MAéo
estatutario,emconformidadecomasdisposi¢desdoEstatutodosServidores
Publicosdo Municipio.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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Art. 32 - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo - PCCR, dos servidores publicos de Cidelandia -
MA sdo:

I-Universalidade-IntegramoPlanodeCargos,CarreiraseRemuneragao-
PCCR, todos os servidores municipais estatutarios, da Administracdo
Publica do Municipio de Cidelandia - MA;

Il - Equidade - Fica assegurado o tratamento igualitario para os
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido
como igualdade de direitos, obrigacGes edeveres;

Ill - Participagdo na Gestdo - Para implantagdo ou adequagdo deste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) as necessidades do
servigopublico;

IV - Concurso Publico - E a tnica forma de ingressar na Carreira Publica
na Educagdo e Administragdo, resguardando os servidores estaveis,
segundo a Constitui¢cdo Federal de1988.

Paragrafo Unico - E garantido o acesso de portadores de necessidades
especiais, em concurso publico, em até 5% (cinco por cento), conforme
estabelece a Lei Organica Municipal.

V - Publicidade e Transparéncia - odos os fatos e atos administrativos
referentes a esse Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo -PCCR,
serdo publicos, garantindo total e permanentetransparéncia;

\ -Isonomia-
Seradasseguradootratamentoremuneratérioisonémicoparaos
trabalhadores com fung&es iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo
nivel de escolaridade e, observando-se igualdade de direitos,
obrigagOes e deveres.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E GARANTIAS

Art. 4° - O Plano de Carreira e Remuneragao da Rede Publica Municipal
de Ensino de Cidelandia tem por objetivo o aperfeigoamento
profissional continuo e a valorizagdo dos profissionais da educagdo
basica, assegurado a seus integrantes, em observancia aos principios
constitucionais, Leis nacionais e a Resolugdo n? 2, de 28 de maio de
2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistérioda Educagdo Basica
Publica, em conformidade com o Artigo 6° da Lei n2? 11 738 de 16 de
julho de 2008, que determina aos entes federados a elaboragdo ou
adequacgado de seus Planos de Carreira doMagistério.

Art. 52 - O Plano de Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal
de Ensino de Cidelandia contempla também os seguintes objetivos
especificos:
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| -
Valorizaroservidoreoservigopublico,reconhecendoaimportanciadacarrei
rapublicaedeseusagentes;

Il -
Integrarodesenvolvimentoprofissionaldeseusservidoresaodesenvolvime
ntodaeducagdao noMunicipio,visandopadraodequalidade;

1] -
Promoveraeducagdovisandooplenodesenvolvimentodapessoaeseuprep
aroparaoexerciciodacidadania;

\% -
Garantiraliberdadedeensinar,aprender,pesquisaredivulgaropensamento
,aarteeosaber,dentrodosideaisdedemocracia;

V - Participar da gestdo democratica do ensino publicomunicipal;

VI - Assegurarum saldrio condigno para o servidor da educagdo
mediantequalificagdoprofissionalecrescimento nacarreira;

VIl - Estabelecer o PisoSalarial Profissional, compativel com a
profissdo ea tipicidade das fungdes.

VI -
Garantiraoprofissionaldaeducagdaoosmeiosnecessariosparaoprovimento
de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria MunicipaldeEducagdo;

IX -Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados
ao conjunto da populagdo do MunicipiodeCidelandia.

X - Possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade
das atividadesexercidas;

XI - SubsidiaragestdaodeRecursosHumanosquantoa:
a) Programas de qualificagdo profissional

b) Corregdaodedesviodefungao;

c) Programa de desenvolvimento decarreira;

d) Quadrodelotagdoideal;
e) Programasdehigieneeseguranganotrabalho;

f) Alocagdo e movimentagdo depessoal.

Xll - Auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagdo
denovasunidadesescolares nalnstituicdo.
CAPITULO IV

DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCACAO BASICA
SECAOI

DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO
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Art.6°-
SdoTrabalhadoresdaEducagaoBasicadaredeoficial,osservidoresocupantes
dosseguintescargosnosérgaosdaEstruturaEducacionaldoMunicipio(ANEXOI)

| - Professor;
Il - ProfessordeEducagaoFisicaeAtividadesEsportivas;
11l - GestorEscolar;
IV - SupervisorEscolar;
V -CoordenadorEscolar;
VI -Secretério(a)Escolar;
VII- Merendeira;
VIl -VigiaeZelador(a);
IX - Motorista.
SECAO Il

DOS CONCEITOSBASICOS
Art. 7° - Para efeito dessa Lei considera-se os seguintes conceitos:
| -Adicionalougratificacdo-
Acréscimo,tempordariooupermanente,decaratergeralou

individual,queintegraaremuneragdodoservidor;

1] -Avaliagdodedesempenhofuncional-
Processocontinuodeapreciagdosistematica
dodesempenhodoservidornocargo/fungdoqueocupa,emdecorrénciadef
atores,parametrose
estabelecidos,atribuigbesestabelecidas,cometidasaumservidor;

metaspré-

IIl - Cargo publico - Criado por Lei em numero certo, estabelecido o
conjunto de atribuicGes, deveres responsabilidades de natureza
permanente, de denominagao

numerodematriculaepagamentocusteadopeloscofrespublicos;

propria,

\Y) - Cargoespecificodecadasecretariacargodeprofessor-
Conjuntodeatribui¢ese
responsabilidadescometidasaosintegrantesdogrupoocupacionaldaeducagao
basica, mantidas as caracteristicas, distribuido nas fungdes de Gestor,
Coordenador, Superdvisor, Inspetor, Orientador;

V - Cargo de comissdo - De livre nomeagdo e exoneragdo do chefe do
Executivo Municipal, devendo ser exercido preferencialmente por
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servidor ocupante de cargo de
provimentoefetivodecarreiratécnicaouprofissionaldoPoderExecutivoMunici

pal;

\ -
Conjuntodecritériosedeatosqueregulamentamaspossibilidadesde

Carreira-

evolugdofuncionaleremuneratdria,de-formaaestruturaroscargospublico
semclasses,no desenvolvimentodoprofissionalnoServigoPublico;

VIl - Categoria funcional - Conjunto de cargos agrupados segundo a
natureza das atividades e tarefas e o grau de conhecimento necessario ao
provimento e desempenho;

VIII - Classe - Conjunto de cargos afins quanto a natureza e ao grau de
complexidade das tarefas a eles inerentes, hierarquizados em carreira,
que representam a progressao funcional (horizontal);

IX - Faixa- Trata-se da subdivisdio de uma classe emescalas
horizontais,correspondentes a diversos niveis de vencimentos,
constituindo a linha natural de progressdodoservidor;

X - Fungdo - Conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades atribuidas
a um servidor, relacionadas
asuaprofissdoe/ouespecialidadeou,emsentidomaisamplo,aumsetoroudr

gdo;

XI - Funcdo de confianga - E aquele de livre designacdo e dispensa do
Poder Executivo
Municipal,devendoserexercidaporservidorocupantedecargodeprovimen
toefetivo;

Xll - FungGes de magistério -Atividades de docéncia e pedagdgica,
incluidas as de diregdo ou administragdo, planejamento, inspegao,
supervisdo orientagdo e coordenagdo educacionais, exercida no ambito
da Rede Publica Municipal de Ensino;

Xl - Grupo ocupacional - Conjunto de cargos isolados agrupado por
carreira com afinidades entre si, nos moldes da natureza do trabalho, o
nivel de conhecimento necessario ao provimento de cada cargo, e
hierarquizados segundo o grau de complexidade e responsabilidade
inerentesastarefas;

XIV - Hora aula - Tempo reservado para regéncia da classe, com a
participagao efetiva do docente, realizado em sala de aula ou em outros
locais pertinentes ao processo de ensino- aprendizagem;

XV - Hora atividade - Tempo destinado ao Professor no exercicio da
docéncia cumprido na escola ou externamente, para estudo,
planejamento, avaliagdo das atividades didaticas, reunido, articulagdo
com os pais, assim como a coletividade, além de outras atividades de
cunho pedagégico;
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XVI - Intersticio - Tempo minimo para que o servidor seja promovido
nas condigdes previstasnoPlanodeCargos,CarreiraeRemuneragao;

XVII - Lotagdo - Local onde os servidores de provimentos efetivos e

comissionados exercem
asatribuicGeseresponsabilidadesdocargopublico;

XVIII - Magistério publico - Conjunto de profissionais da Educagdo,
titulares do cargo

deprovimentoefetivo,queexercematividadesdedocénciaepedagdgica;

XIX - Nivel - Posicionamento do servidor de acordo com sua formagdo
educacional em cada grupo (grau de escolaridade), ou nivel de
titulagdo, permitindo a progressao em ordem
crescenteindicadanastabelasdevencimentoaelecorrespondente;

XX - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - Instrumento normativo
juridico que define e regulamenta condices de movimentagdo dos
integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentesnoprocessodevalorizagdo
dosprofissionais,comestrutura,organizagdoedefinicao
clara,voltadaparaoexerciciofuncionalentreprofissionaiseaadministragao

publica;

XXI - Progressdo - Passagem do servidor, por merecimento ou tempo de
servico, de um padrdo de vencimento / para outro imediatamente
superior dentro do respectivo cargo / nivel;
passagemdoservidordeumareferénciasalarialparaoutradentrodomesmo

cargoouclasse;

XXIl - Promogdo - Elevagdo do nivel no ambito do préprio cargo,
atendidas as exigéncias previstas no processo de promogdo por
qualificagdo profissional, consistindo em uma derivagdo vertical, no
qual o servidor passa de um nivel para outro, com a respectiva elevagdo
funcionalederemuneragdo;

XXIlI - Quadro permanente - Composto por cargos de provimento
efetivo, disposto em gruposescalonadosporniveiseclasses;

XXIV-Referénciasalarial-
Eonivelsalarialqueintegraafaixadesalariodeumcargo
oudeumaclassedecargos;

XXV - Remocio - E o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo
orgdo, com ou semmudangadesede.

XXVI -Remuneragdo-Retribuigdopecuniaria
pagamensalmentepeloexerciciodeum cargo / fungdo, acrescida das
vantagens permanentes e transitérias que o servidor tiver direito;
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XXVIl - Saldrio — Importancia fixa, prevista em Lei, recebida
pelo servidor pelo exerciciodo cargo,custeadopeloscofres publicos;

XXVIII - Servidor publico - Pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento ou emcomissao;

XXIX - Vencimento bdsico inicial / piso salarial - Valor de referéncia para
o menor
vencimentodeumcargo/fungdoconstantedatabeladevencimento.

SECAO Il
DA ESTRUTURA

Art. 8° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino de Cidelandia é composta pelo Quadro
Permanente.

Art. 9° - Compdem o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cidelandia, os grupos ocupacionais de
Magistério, de Apoio e Administrativo, com suas respectivas carreiras.

Art. 102 - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia é
integrado pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor e suas
respectivas fungdes, definidas segundo o grau de formagdo, Habilitagdo
e padrdo de vencimento.

§1e-
ParaoexerciciodocargodeProfessorDocenteéexigidaahabilitacdoespecifi
ca
paraatuagdonosdiferentesniveisemodalidadesdeensino,obtidaemnivels
uperior,emcursode licenciatura, de graduagdo plena.

§29-

Excepcionalmente,conformeestabeleceoartigo62,daLein.09.394de20/12/9
6, deveraseradmitidacomoformagao
minimaparaoexerciciodadocéncia,naEducagdolnfantil,
nasquatroprimeirassériesdoEnsinoFundamentalenaEducagdodelovense
Adultos,aobtida em Nivel Médio- com formagdo deMagistério.

§32 - Para o exercicio do cargo de Professor Coordenador, Professor
Gestor, Professor
SupervisoreProfessorOrientadorEducacional,paraaeducagao
basica,seraexigidagraduagdo emPedagogia,e/oupds-
graduacdaoemGestdo;OrientagdoouSupervisdaoEscolar,garantida,
nestaformacdo,abasecomumnacional.Além dos requisitos  de
formagdo,aexperiénciadocente de02(dois)anosépré-requisitopara o
exercicio dessasatividades.
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§4° - Para o exercicio da fungdo de gestor escolar - Diretor e Vice-
Diretor de escola, o candidato devera passar por eleigdo por meio de
voto direto com a participagdo da comunidade Escolar (pais, alunos,
professores e funcionarios), obedecendo as normas a serem
estabelecidas por regimento expedido pelo Conselho Municipal de
Educagdo.

§52 - O processo eleitoral serd gerido por Comissao Eleitoral composta
de forma
paritaria,sendoformadaporé(seis)membros,sendo3(trés)indicadospelaS
ecretaria Municipal
deEducagdoe3(trés)indicadospeloSindicatodaCategoria.

Art.119-
OgrupoocupacionaldeApoioEducacionaldoQuadrodoPessoalPermanent
e da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia - Maranhao, é
estruturado com os seguintes servidores:

| -CargocomescolaridadeinicialnoambitodoEnsinoFundamental:
a) Merendeira;
b) Vigia e Zelador
| - CargoquerequerescolaridadeinicialnodmbitodoEnsinoMédio:
a) Secretaria Escolar;
b) Motorista;
SECAO IV

DA DESCRICAO DOS CARGOS

Art. 12° - S3o atribui¢des do Professor:

a) Planejar e ministrar o ensino transmitindo os conteldos pertinentes
de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os
meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios
basicos da conduta cientifico-cultural;

b) Elaborar plano de aula, selecionando. o assunto e determinando a
metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

c) Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das suas proprias aptiddes, ou consultando o servico de
Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino aprendizagem;

d) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares
de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através
de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e
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sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e
formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

e) Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar
a eficacia dos métodos adotados;

f) Elaborar fichas comutativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com
vistas a corrigir as distor¢des existentes;

g) Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes na vida
nacional promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da
Patria;

h) Debater nas reuniGes de planejamento os programas e métodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes das classes
sob sua responsabilidade, emitindo opinides- e apresentando solugGes
adequadas ao caso;

i) Desenvolver trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o
cultivo de linguagens que lhes permitam o contato corrente com seus
semelhantes;

j) Desenvolver nos alunos a capacidades de raciocinio ldgico, abstragéo,
poder de sintese e de concentragdo para:

| -A aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos
seres que constituem a natureza;

Il -A aquisicdo dos conhecimentos basicos do meio em que devem
conviver;

Ill - Desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutengdo de boas
condigdes tisicas e mentais;

k) Estudar o programa do curso, analisando o conteido do mesmo,
para planejar as aulas;

I) Elabora o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para
obter melhor rendimento do ensino;

m) Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a
expressarem suas ideias através de debates, questionarios, redagdo e
outras técnicas similares e a efetivagdo de pesquisas, para
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proporcionar-lhes meios de desinibigdo verbal e escrita, de
desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixagdo dos
conhecimentos adquiridos;

n) Organizar e promover trabalhos complementares, incentivando o
funcionamento de bibliotecas ou organizagdes similares e orientando as
atividades, para estimular o gosto pela leitura e concorrer para a
formagado integral dos alunos;

o) Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotagGes no Didrio de Classe, para possibilitar a avaliagdio do
desenvolvimento do curso;

p) Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da
situacdo escolar de- seus filhos, estimulando a familia a colaborar na
educacgdo dos adolescentes;

q) Organizar e promover trabalhos complementares de carater clvico,
cultural, vocacional ou recreativo, facilitando a organizagdo de clubes
de classe para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer
para a socializagao e formagao integral dos mesmos;

r) Orientar a classe na realizagdo do trabalho de pesquisa nas mais
diversas dreas do conhecimento, determinando a metodologia a ser
adotada, para desenvolver nos alunos a compreensdo e favorecer a
autor-realizagdo;

s) Fornecer informagGes aos alunos sobre a metodologia e técnicas
utilizadas no processo ensino aprendizagem;

t) Analisar os materiais didaticos, adequando-os ao ensino supletivo,
quando for o caso;

u) Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do ensino
profissionalizante, quando for o caso, instituindo os alunos na execugdo
das praticas operacionais e especificas de tarefas industriais,
comerciais, agricolas e pecuarias, em escolas regulares, centrode
formagdo profissional ou nos locais de trabalho, orientando-os nas
técnicas de utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e
aparelhos, para habilitad-los-do desempenho das ocupagdes especificas
de cada drea .

Art. 13° - S3o atribuigcdes do Professor de Educagdo Fisica e Atividades
Esportivas:

a) Desenvolver atividades esportivas e recreativas para criangas, jovens
e adultos que frequentam as escolas publicas;

b) Organizar, junto com o Supervisor do Nucleo, a grade horaria
prevendo: atividades sistematicas; estudos e participar de reuniGes
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organizadas pelos coordenadores e outras atividades como eventos,
mobilizagdo, etc.;

c) Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo
das atividades sistematicas e eventos esportivos e recreativos
propostos pela escola;

d) Participar das agdes de Formagdo Continuada;

e) Planejar e desenvolver as aulas de acordo com a proposta
construida coletivamente;

f) Inscrever e monitorar a participagdo da comunidade nas atividades
sob sua responsabilidade;

g) Entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas
na escola e os dados solicitados pela coordenagao.

Art. 14° -S3o atribuigOes do Especialista em Educagao Basica:
| - Do Gestor Escolar:

a) Dirigir estabelecimento oficiais de ensino, planejamento,
organizando e coordenando a execug¢do dos programas de ensino e os
servigos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes;

b) Planejar a execugdo .dos programas de trabalhos pedagdgicos, como
elaboragdo de curriculo, calendario escolar e outros afins;

c) Organizar as atividades administrativas, analisando a situag¢do da
escola e necessidade de ensino para assegurar bons indices de
rendimento escolar;

d) Analisar o plano de organizacdo das atividades dos Professores,
como distribuicdo de turnos, horas de aula, disciplinas e turmas,
examinando-o em todas suas implicagdes para verificar a adequagdo do
mesmo as necessidades do ensino;

e) Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionado a matricula
de alunos, a merenda escolar e previsdo de materiais e equipamentos,
a fim de assegurar a regularidade no funcionamento do
estabelecimento que dirige;

f) Propor regulamento tracando normas de disciplina e higiene,
definindo competéncia e atribuicbes visando propiciar ambiente
adequado a formagao integrada dos alunos;

g) Realizar reunides com os alunos, com os pais dos alunos, com os
Professores e/ou com os servidores administrativos para discussdo dos
assuntos relacionados ao ensino e ao funcionamento da escola;
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h) Conhecer a legislagdo oficial referente ao ensino, para dirigir a escola
segundos os padrdes exigidos;

i) Requisitar professores ou servidores para suprir caréncias;
j) Elaborar relatdrios sobre suas atividades.
Il - Do Orientador Educacional:

a) Garantir a plena inser¢do do educando no espago escolar e social
com o apoio da familia e das demais institui¢Ges sociais;

b) Intermediar conflitos escolares, auxiliar o corpo docente em relagdo
as dificuldades de aprendizagem escolar, encaminhar casos especificos
de alunos as instdncias: juridica, de assisténcia social, psicoldgica e de
saude, quando necessdrio, tendo em vista o desenvolvimento do
educando e a construgdo da cidadania em uma sociedade democratica .

11l - Do Supervisor Escolar:

a) Planejar, supervisionar, e avaliar o processo ensino aprendizagem,
tragando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu
cumprimento e criando ou modificando processos educativos, em
articulagdo com os demais componentes do sistema educacional,
visando impulsionar a educagao integral dos alunos;

b) Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates de sentido socioeducativo, para cientificar-se dos recursos,
problemas e necessidades da drea educacional contetdos sob
responsabilidades;

c) Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, para
assegurar ao sistema educacional contelddos auténticos e definidos, em
termos de qualidade e rendimentos;

d) Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas

potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, ®* o espirito de

equipe e a busca do aperfeicoamento;

e) Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspegdo de unidades escolares, acompanhando e
controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e
eficacia do processo educativo;

f) Avaliar o processo ensino aprendizagem, examinando relatdrios ou
participando de consulta de classe, para aferir a validade dos métodos
de ensino empregados;
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g) Definir o fluxo permanente de informagGes entre os sistemas
educacionais, tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando
ao desenvolvimento das agdes técnico- pedagdgicas;

h) Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de
visitas, reuniGes e outras formas, objetivando aperfeigoar o programa
educacional;

i) Orientar estudos para definigdo dos_ motivos de evasdo e repeténcia,
através do levantamento de dados provenientes de dreas educacionais,
reavaliando metas e propostas de a¢do, para minimizar as causas;

j)Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais
vivenciadas nas escolas, através dos meios disponiveis para propiciar o
seu conhecimento pela sociedade .

IV -Da Secretaria Escolar:

a) Realizar atividades administrativas e de secretarias da institui¢do
escolar onde trabalha;

b) Auxiliar na administracdo do estabelecimento de ensino, atuando
como educador e gestor dos espagos e ambientes de comunicagdo e
tecnologias;

c) Manter em dia a escrituragdo escolar: boletins estatisticos;

d) Redigir e digitar documentos em geral e, quando na fungdo de
secretario, redigir e assinar atas;

e) Receber e expedir correspondéncias em geral juntamente
com a diregdo da escola;

f) Emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e
transferéncias escolares;

g) Classificar, protocolar e arquivar documentos;

h) Prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial;
atender ao telefone;

i) Prestar orientagOes e esclarecimentos ao publico em relagao
aos procedimentos e atividades na unidade escolar;

j)Lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituragdo;

k) Manter atualizados dados funcionais de profissionais docentes e ndo
docentes do estabelecimento de ensino;

[)Manter atualizada a lista telefénica com os numeros mais utilizados no
contexto da escola;
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m) Comunicar a diregdo fatos relevantes no dia a dia da escola;

n)Manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislagdo
atinente ao estabelecimento de ensino;

o) Executar trabalho de mecanografia e de reprografia;

p) Acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades
extraclasse ou extracurriculares;

q) Participar de reuniGes escolares sempre que necessario;

r) Participar de eventos de capacitagdo sempre que solicitado;

s) Manter organizado o material de expediente da escola;

t) Comunicar antecipadamente a direcdo sobre a falta de

material de expediente para que os procedimentos de aquisicdo dos
mesmos sejam realizados;

V -Da Merendeira:

a)Preparar a alimentagdo escolar sélida e liquida observando os
principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar;

b)Responsabilizar-se pelo bom acondicionamento e conservacdo dos
insumos recebidos para a preparagdo da alimentagao escolar;

c)Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em
data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos;

d)Atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e
dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢do, do uso da
agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na
construgdo de bons habitos alimentares e ambientais;

e)Organizar espagos para distribuicdo da alimentagdo escolar e fazer a
distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio;
acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e
extraclasse quando solicitado;

f)Realizar chamamentos de emergéncia de médicos, bombeiros,
policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia
imediato;

g) Preencher relatoérios relativos a sua rotina de trabalho;
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h) Comunicar ao(a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de
algum componente necessario a preparagdo da alimentagdo escolar,
para que o mesmo seja adquirido.

VI - Do Vigia
a) Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis da Fundagdo;
b) Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a

chefia imediata;

c) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas
pelo 6rgdo competente;

d)Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagdo ¢ e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

e)Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da
Fundagdo, prevenindo situagGes que coloquem em risco a integridade
do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios;

f)Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo.

VIl -Do zelador(a):
a) Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

b) Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando para as condigdes
de higiene e conservagdo;

c) Preparar café e cha, servindo-os quando solicitado;
d) Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

e) Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos;

t) Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente,
lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir
produtos de limpeza;

g) Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;
h) Separar material para reciclagem;
i) Verificar fechamento de portas e janelas;
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j) Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;
k) Remover o lixo para depdsitos e descarga;

I) Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

m) Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros
locais;
n) Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

VIII - Do Motorista:

a) Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores
e/ou estudantes;

b) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e

6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condigdes de funcionamento, e se necessario providenciar o
abastecimento e reparos;

c) Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengao;

d) Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

e) Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e
trajeto contrario;

f) Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;

g) Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da Prefeitura;

h) Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CAPITULO V
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 152 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia
sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
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requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe de
vencimento do respectivo Cargo, por Concurso Publico de provas ou
provas e titulos.

Art. 162 - O concurso publico poderd ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 17° - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo
direito subjetivo a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite
de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de
classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reserva de concursados.

Art. 18° - Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por
Concurso Publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 19° - E assegurado as pessoas com de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 20° -A nomeagao far-se-a em carater efetivo, com previa aprovagao
em concurso publico, obedecendo a ordem de classificagdo e
respeitando-se o seu prazo de validade, por ato do chefe do poder
executivo.

Art. 21 2 -A posse ocorrerd em 30 (trinta) dias a contar da data da
publicagdo do ato de nomeacdo, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a pedido do interessado.

Art. 229 -O exercicio dar-se-a em até 30 (trinta) dias a contar da data da
posse.

Paragrafo Unico -serd exonerado o servidor empossado que n3o entrar
em exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23° -O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de
cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Municipio de Cidelandia — Estado do Maranhao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CIDELANDIA

Conforme Lei Municipal n2 228, de 13 de setembro de 2017

cidelandia.ma.gov.br | cidelandia.ma.gov.br/transparencia/diario

Sexta-feira, 12 de Abril de 2019

§ 1 ° -O estagio probatédrio ficard suspenso na hipdtese das seguintes
licengas:

| -Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il -Para acompanhar cOnjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo
em vigor;

11l -Para ocupar cargo publico eletivo.

§292 - -O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das
licengas especificadas no paragrafo primeiro.

§32 - Durante o estagio probatdrio o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, serd proporcionado meio para sua integragdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse
publico, garantido através de acompanhado pela equipe de suporte
pedagodgico.

§42 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios
necessdarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos
seus servidores em estdgio probatdrio.

SECAO Il
DA REMOGCAO

Art. 242 - Remogdo é a movimentagdo do ocupante de cargo Quadro de
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia das
categorias funcionais de atividades de Docéncia, Especialistas em
Educagdo Basica e de Apoio Educacional de uma para outra unidade de
ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educagao,
cumpridas as normas contidas nesta Lei.

Paragrafo Unico - A necessidade da Remocdo do servidor pelo gestor
Municipal, deve ser fundamentado em critérios legais em observancia
ao Principio da Fundamentagao.

Art. 25° - A remogdo dar-se-3, a pedido ou de oficio, levando-se em
consideragdo os seguintes critérios:

§ 1 ° - Por oficio far-se-a tendo em vista a justificativa conveniéncia dar
administragdo, por processo administrativo comprovando a
necessidade do ato.

§22 - No caso da remogdo a pedido, adotar-se-4, a seguinte escala de
prioridade:
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| - O servidor que, mediante laudo da junta Medica/Municipal ou
profissional credenciado, provar que ndo pode permanecer na
localidade em que estiver servindo;

Il - O servidor cujo cOnjuge, filho, mde ou pai dependente, esteja em
tratamento de saude prolongado, que sé possa ser feito, a critério de
laudo médico, na localidade para onde requer a remogao;

11l - O servidor mais idoso.

Art. 26° -Poderd haver remog¢do por permuta, desde que ambos os
interessados tenham pleiteado por escrito com antecedéncia minima
de trinta dias.

Art. 27° -A remogdo dar-se-a exclusivamente no periodo de recesso
escolar, salvo comprove o interessado;

| -A imediata necessidade da movimentagdo, comprovada em laudo da
junta Medica/Municipal, em decorréncia de motivo de saude pessoal,
ou de conjuge, filho, pai ou mde que vive a expensas do requerente ou
de outro qualquer dependente, em idéntica situagdo, no caso de um
tratamento apenas pode ser feito na localidade para onde requerer a
remocao;

SECAO Il
DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 282 -Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungdo de
diregcdo ou de vice dire¢do de Unidade de Ensino da Rede Municipal
fardo jus a percep¢do de vantagem calculada sobre os seus
vencimentos, obedecendo a seguinte escala:

| -As escolas com até 02 (duas) salas de aulas, como também aquelas
com até seis turmas de ensino fundamental regular funcionando, terdo
professores responsaveis eleitos e nomeados pelo Prefeito, recebendo
uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base;

Il -As escolas com mais de duas salas em funcionamento e de 07 (sete)
a 18 (dezoito) turmas, o diretor receberd uma gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento base;

Il -As escolas com mais de 18 (dezoito) turmas em funcionamento, o
diretor percebera uma gratificagdo de 60% (sessenta por cento) sobre o
vencimento base;

§ 1 2 -O Vice diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus,
percebera gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor do percebido do diretor.
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§29 - A Secretaria Municipal de Educagdo definira através de portaria as
escolas que se enquadram no que estabelece este Artigo, bem como a
definicdo daquelas que comportardo um Diretor ou um Diretor e um
Vice-diretor.

Art. 29° - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando fun¢bGes de natureza pedagdgica e
administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais
atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 302 - Ao Vice-diretor compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execugdo de projetos pedagogicos e
dos servigos administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias
e impedimentos e demais atribui¢cdes definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 31 ° - A progressdo dos servidores do grupo ocupacional Educagdo
Basica, inclusive das carreiras de apoio, dar-se-a a mudanga de Classe
sempre que completar o intersticio de 05 (cinco) anos independente de
requerimento.

§ 1 2- Avariagdo entre as classes é Unica e correspondente a 5% ( cinco
por cento) de uma classe para a seguinte.

Art. 32 - Ndo fara jus a progressdo o servidor:
| - Em estagio probatdrio;
Il - Em disponibilidade, exceto para o exercicio de mandato classista;
Il - De licenga para tratar de interesse particular;
SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33° - O sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do
Grupo Ocupacional Educagdo Basica, a ser regulamentada por esta lei
especifica, é o processo pedagogico que aferira os aspectos funcionais
de forma integrada entre os diferentes niveis de atuagdo, abrangendo
as agGes do local de trabalho, as condigOes de trabalho e as atividades
individuais.
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§ 1 2 A Avaliagdo de Desempenho de que trata este artigo sera aplicada
a todos os servidores efetivos, inclusive os investidos em cargos
comissionados.

§29 - A Avaliagdo de Desempenho sera realizada por comissdo paritaria
constituida no local de trabalho, somente para este fim, até o més de
abril de cada ano.

§32 - Das decisOes da comissdo caberd recurso a ser dirigido pelo
interessado ao(a) Secretario(a) de Educagdo Municipal.

Art. 34° - Sdo objetivos da Avaliagcdo de Desempenho:

| - Estimular o trabalho coletivo, visando a ampliagdo do nivel de
participagdo dos servidores no planejamento institucional;

Il - Estimular a contribuicdo de cada servidor na consecugdo dos
objetivos do seu setor e da instituigdo;

Il - Identificar potencialidades e necessidades profissionais;
IV - Identificar necessidades de readaptacgao e reabilitagdo;

V - Fornecer indicadores que subsidiem um planejamento estratégico,
visando ao desenvolvimento de pessoal da Instituigao;

VI - Propiciar condi¢ées favoraveis a melhoria dos processos de
trabalho;

VIl - Identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do
servidor, consideradas as condigdes de trabalho;

VIII - Subsidiar a elaboragdo dos Programas de Formagdo continuada,
bem como o dimensionamento das necessidades institucionais de
pessoal e de politicas de saude ocupacional;

IX - Aferir o mérito do servidor para fins de progressdo funcional
antecipada.

Art. 35° -O sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado
por lei especifica cujo projeto sera elaborado por comissdo paritaria
que assegure a participagdo da entidade de classe e do municipio, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 36° -A promogdo dos servidores do grupo ocupacional Educagdo
Basica e Professor de Educagdo Fisica e Atividades Esportivas dar-se-a
mediante habilitacdo especifica, com efeito, a partir da data do
respectivo requerimento administrativo, obedecendo-se aos seguintes
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percentuais de 60% (sessenta por cento) entre os niveis | e Il; 15%
(quinze por cento) entre os niveis Il e Ill; 30% (trinta e por cento) entre
os niveis Ill e IV; e 50% (cinquenta por cento) entre os niveis IV e V.

§ 1 2 -Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da
maior habilitagdo dentro do grupo ocupacional Educagdo Basica,
Professor de Educacgao Fisica e Atividades Esportivas assim considerada:

| -Nivel | -Formagdo em curso de nivel médio (Magistério);

Il -Nivel Il -Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena;

Il -Nivel Il -Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, acrescida de pds-graduagdo obtida em curso de
especializagdo na Educagdo com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

IV -Nivel IV -Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, acrescida de Mestrado em educagao.

V -Nivel V -Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, acrescida de doutorado em educagao.

Art. 372 -A promogdo podera ser requerida a qualquer tempo apds o
ingresso no servico publico, salvo haja suspensdo do periodo
probatdrio, o requerimento deverda ser acompanhado por certificado ou
diploma chancelado pelos érgaos competentes.

§19 - Deferida a promogdo, o servidor passara para a nova grade de
vencimento;

§22 - O processo administrativo de andlise do requerimento de
promogdo sera concluido no prazo de até 60 (sessenta) dias, ndo
podendo exceder este periodo.

§32 - O servidor em estagio probatdrio ndo fara jus a promogao.
CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO, VENCIMENTO E GRATIFICAGOES
SECAO |
DA REMUNERACAO

Art. 382 - A remuneragdo do pessoal do grupo ocupacional Educagdo
Basica, constituir-se-a de:

| - Vencimento base.

Il — GratificagGes.
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SECAO Il
DO VENCIMENTO BASE

Art. 39° - Observada a carga horaria, o vencimento base da categoria
funcional de Docéncia sera fixada com base na Lei do Piso, vedada a sua
fixagdo em valor inferior ao piso salarial profissional nacional dos
profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica.

Art. 40° - O vencimento base da categoria Apoio Educacional sera fixado
com base no saldrio minimo nacional.

Art. 41 2 - Para todas as carreiras, a diferenca de uma referéncia para a
seguinte é no percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 429 - A corregao anual dos valores do vencimento base do grupo
educacional

Educagdo Basica ocorrera sempre concomitante a revisdo do Piso
Salarial, ou seja, MES DE JANEIRO, em percentual nunca inferior ao da
corregdo do valor aluno-ano nacional referente aos anos iniciais do
Ensino fundamental Urbano.

SECAO Il

DAS GRATIFICAGOES

Art. 43° - Estdo previstas gratificagGes para as atividades exercidas por
ocupantes das categorias funcionais de atividades de Docéncia,
Instrutor de Esportes, Professor de Educagdo Fisica e Atividades
Esportivas, Especialistas em Educagdo Basica e de Apoio Educacional do
Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas.

Paragrafo Unico - A Gratificacdo de tempo de servico na ordem de 5%
(cinco por cento) aplicada no vencimento ou saldrio por cada
quinquénio subsequente trabalhado ao servidor em efetivo que fizer
jus ao beneficio respeitando o tempo a que Ihe é devido.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO POR ATUACAO EM AREA DE DIFICIL ACESSO

Art. 442 - Gratificagdo sobre a remuneragdo do servidor ocupante de
cargo do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para custear o
deslocamento pessoal, quando ndo residir no local de trabalho e o
Municipio ndo oferecer transporte publico, seguira a ordem a seguir:

a) De 04 a 10 ( dez) quildmetros 17% ( dezessete por cento);

b) De 10, 1 a 20 (vinte) quildometros 20% (vinte por cento);
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c) De 20, | a 30 (trinta) quildmetros 23% (vinte e trés por cento);
d) Mais de 30 (trinta) quildmetros 26% (vinte e seis por cento).
SUBSECAO II

DA GRATIFICACAO DA ATUACAO NA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 45° - Acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
dos ocupantes de Cargo de Grupo Ocupacional do Magistério Publico
Municipal, que atuem com alunos portadores de necessidades especiais
reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em
escolas especializadas sendo municipais ou conveniadas.

§ 1 2 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo, indica os locais
e estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagdo da
vantagem constante no §2°.

§29 - S¢ fard jus a gratificagdo prevista no caput o ocupante do cargo do
Magistério Publico Municipal portador de certificado de curso
especifico na drea de Educagdo Especial com duragdo minima de 160
(cento e sessenta) horas.

§32 - As gratificagbes de que tratam o caput cessardo quando o
ocupante do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido
para outro estabelecimento que ndo apresente as condi¢cGes entdo
previstas.

§4° - Fica assegurado ao servidor da educagdo basica com gratificagdo
e/ou dobra de turno apds 05 (cinco) anos de forma continua sua
incorporagdo a remuneragao.

| - A contagem do prazo para a incorporagdo tem como marco inicial o
ano de 2012 (dois mil e doze).

SUBSECAO Ill
DA GRATIFICAGCAO POR TITULACAO

Art. 46° - A gratificagdo por Titulagdo aos ocupantes do Grupo
Educacional Educagdo Basica portadores de Certificados e Titulos, a
partir da data do requerimento administrativo e em percentuais
conforme segue (ANEXOII);

| - Fard jus a gratificagdo na ordem de 5% (cinco por cento) com base na
sua remuneragdo, o servidor portador de cursos de Atualizagdo,
Aperfeigoamento ou Reciclagem na area de Formacgdo e/ou Educagdo
com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - Fard jus a gratificagdo na ordem- de 10% (dez por cento) com base
na sua remunerac¢do, o servidor portador de cursos de Atualizagdo,
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Aperfeicoamento ou Reciclagem na area de Formagdo e/ou Educagdo
com carga horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il -Fard jus a gratificagdo na ordem de 15% (quinze por cento) calculada
sobre a remuneragdo base de cada matricula, o servidor que portador
de cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento ou Reciclagem na area de
Formacdo e/ou Educagdo com carga hordria de 720 (setecentas e vinte)
horas e, além das suas atribuigdes normais, atuarem como formadores
de gestores.

Art. 47° -E instituida a Gratificagdo por Risco destinada ao integrante do
Grupo Ocupacional Educagdo Basica, que desempenhe suas atividades
em areas consideradas de Risco, e sera calculada sobre o vencimento
base, no percentual de 100% ( cem por cento).

Paragrafo Unico -E considerada Area de Risco aquela que, mediante
laudo psicossocial especifico, elaborado pela Secretaria de Educagdo do
Municipio, em conjunto com a entidade de classe apresentar alto indice
de violéncia.

SUBSEGCAO IV
DO VALE ALIMENTAGAO

Art. 482 -Serd devido aos servidores Municipal de Cidelandia o Vale
Alimentagdo. Com fundamentagdo legal em Lei prépria no importe de
5% sobre a remuneracgdo. A ser implementado em data posterior.

Paragrafo Unico - por ser de natureza indenizatéria ndo incorpora-se a
remuneragao do servidor.

SUBSECAO V
DO INCENTIVO DE SALA DE AULA

Art. 49° -Sera concedido a titulo de incentivo de sala de aula no
percentual de 5%(cinco por cento), com base na remuneragdo ao
PROFESSOR que exer¢a sua atividade docente diretamente a ministrar
aulas ao discente da Educagdo Infantil.

SUBSECAO VI

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES

PENOSAS

Art. 50° -Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substdncias tdxicas,
eletricidade, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
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sobre o vencimento do cargo efetivo, apds pericia técnica que constate
o direito aos adicionais previstos nesta subsec¢ao.

§19 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e/ou de
periculosidade deverd optar por um deles, podendo optar pelo mais
vantajoso.

§292 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§32 - Ao motorista do Municipio é concedido o adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) tendo como
base de célculo a sua remuneragao.

Art. 51 ° -O controle dos locais das atividades insalubres, penosas e
perigosas sera permanente.

Paragrafo Unico -A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagbes e locais
previstos neste artigo.

Art. 522 -Para a concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, terdo com base legal o previsto em
legislagdo especifica.

Paragrafo Unico -Os servidores a que se refere este Artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 53° -O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de Ol (um) dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

SUBSECAO VIII
DA HORA EXTRA

Art. 54° - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e,
100% ( cem por cento), nos finais de semana e feriados.

Art. 55° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada.
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CAPITULO IX
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 562 - E assegurada ao integrante do Grupo Ocupacional Educagdo
Basica o gozo do periodo integral da licenga prémio a que fizer jus, no
periodo que acontece a sua aposentadoria, independente de prévia
autorizagdo do Municipio.

Paragrafo Unico - E facultado ao integrante do Grupo Ocupacional
Educagdo Basica a conversdao da licenga prémio, a que se refere o
Estatuto do Magistério Municipal, em abono pecuniario, desde que o
requeira.

Art. 57° - Os integrantes do Grupo Ocupacional Educagdo Basica,
Professor de Educagao Fisica e Atividades Esportivas poderdo afastar-se
do exercicio das fungdes, com todas as vantagens, para desempenho de
mandato classista em Centrais Sindicais, ConfederagOes, Federagbes e
Sindicatos de Servidores Publicos da Educagdo de ambito Nacional,
Estadual e Municipal, desde que titulares da Dire¢do Executiva e
Coordenador de Delegacias Regionais.

§ | @ - E assegurado a liberagdo de 03 (trés) servidores para o
cumprimento de mandatos classistas, assegurando-lhe o recebimento
integral dos seus proventos a serem pagos pelo Municipio;

§2° - O afastamento para mandato classista assegura Aos Professores
da Educagdo Basica, ao Professor de Educagdo Fisica e Atividades
Esportivas, ao Especialista em Educagdo Basica e ao Agente Educacional
o direito ao tempo de servigo para ascensao funcional e aposentadoria
ea progressao e todas as vantagens funcionais.

Art. 58° - Respeitada a conveniéncia do Municipio, o professor da
Educagdo Basica, o Professor de Educagdo Fisica e Atividades
Esportivas, o Especialista em Educagdo Basica e os Agentes
Educacionais, poderdo afastar-se, ainda, nos seguintes casos:

| - Fazer cursos de capacitagdo e qualificagdo que se relacionem com a
educacdo;

Il - Integrar comissOes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa
de interesses do setor educacional;

Il - Ministrar Cursos que atendem a Programagdo do Municipio;

IV - Participar de Congressos, Simpdsios ou eventos similares, desde
que esteja relacionado com a Educagdo ou organizagao da categoria.

§12 - Ao Agente Educacional sem formag¢do em nivel médio
profissionalizante ou superior, graduagdao, matriculados em cursos
profissionalizantes na &rea educacional ou graduagdo na darea de
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atuagdo, na busca de capacitagdo e qualificagdo ser-lhe-a assegurado o
afastamento com direito a remuneragdo durante a carga horaria
prevista para o curso;

§29 - Aos Professores da Educagao Basica, Professor de Educagao Fisica
e Atividades Esportivas, Especialistas e aos Agentes Educacionais, com
formagdo em nivel superior, matriculados em cursos de Especializagdo,
Mestrado, Doutorado ou pds-doutorado sera assegurado o
afastamento com direito a remuneragdo durante todo o periodo de
duragdo do curso.

§32 - O Municipio deve assegurar, no proprio sistema ou em
colaboragdo com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas
permanentes de formagdo inicial e continuada para o aperfeigopamento
profissional, inclusive em nivel de pds-graduagao.

Art. 59° - E proibido o afastamento do trabalhador da educagdo para
prestar servico fora da rede municipal de ensino com 0Onus para a
educacgdo, exceto para mandato classista.

Art. 60° - O ato de autorizagdo para casos de afastamento, previsto
neste capitulo, serd de competéncia do Secretario Municipal de
Educagdo.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o retorno do servidor ao local de
trabalho nos casos de afastamento e licengas até 06 (seis) meses.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 61° -A jornada minima semanal para o Professor em docéncia ira
considerar as determinagGes da Lei do Piso Salarial, ou seja, na
composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interagdao com os educandos.

Art. 622 -A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera
de 40 (quarenta) horas semanais, obedecendo ao limite maximo de 2/3
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos (ANEXO I).

Art. 632 -Os professores que trabalham com duas matriculas em regime
de 20 horas semanais poderdo converter para uma Unica matricula de
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40 horas semanais mediante requerimento destinado ao secretdrio
municipal de educagdo, independelltemente de parecer do secretario.

Paragrafo Unico -As vantagens referentes a quinquénios, progressdo e
outras vantagens nao sofrerdo alteragdes em fungdo da conversdo da
matricula para 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 64° -A jornada maxima semanal para o pessoal de Apoio
Educacional sera de 40 (quarenta) horas semanais (ANEXO ).

Art. 652 -O servidor efetivo do Municipio de Cidelandia tera direito a
reducdo da jornada de trabalho em 30% (trinta por cento), atendido
cumulativamente seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de tempo de servigo e 50 (cinquenta) anos de idade
para Mulher;

Il -25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo desde que tenha 50
(cinquenta) anos de idade para Homem.

Art. 66° -O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagdo
de cargo ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo
em regime suplementar, para substituicdo temporaria de professores
em fungdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de
designagdo para exercicio de outras fungGes de Magistério, de forma
ndo concomitante com a docéncia.

Paragrafo Unico -Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo
do regime suplementar de trabalho, o Professor retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 67° -Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo
com esta Lei, somente poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada
parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as
situagOes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a
comunicagdo do deferimento em servico.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 68° -Os professores e os Especialistas em Educagdo quando em
efetiva atividade de Magistério, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de
férias por ano, sendo 30 (trinta) no més de Julho e o restante no més-
de Janeiro.

§19 - Os demais trabalhadores da Educagdo Basica e pessoal de Apoio
Educacional fardo jus a 30(trinta) dias de férias anuais, sendo no més de
janeiro ou julho.
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§29 - Os servidores da Educagdo, independente do periodo delimitado
para o gozo das férias, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano,
devendo ser seu valor ser adimplido 02(dois) dias antes do inicio do
gozo das férias.

§32 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Trabalhador da
Educagdo Publica Municipal, por ocasido das férias, correspondente a
1/3 (um tergo) constitucional da remuneragdo do seu periodo de férias,
devendo este ser adimplido 02(dois) dias antes de iniciar o gozo das
férias.

Art. 69° -O Trabalhador da Educagdo Basica que ndo estiver em gozo de
férias, no periodo de recesso escolar, ficard a disposicdo do
estabelecimento de ensino em atividade de recuperagdo e
planejamento ou outras atividades inerentes ao cargo, bem como para
frequentar cursos que visem ao seu aprimoramento pessoal.

Art. 70 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Trabalhador
da Educagdo Basica, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do seu periodo de
férias.

Art. 71 ° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 722 - A qualificagdo profissional ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades e prioridades da Instituigdo,
visando:

| - Valorizagdo do servidor e melhoria da qualidade do servigo;

Il - Formagdo ou complementagdo de formagdo de servidores, para
obtencdo da habilitagdo necessdria as atividades do cargo;

Il - Identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal de
Ensino para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da
Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo
ser desenvolvidas;

IV - Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e
habilidades necessarios ao cargo;

V - Utilizacgdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacgdo a distancia;
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VI - Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes
de inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragGes de legislagdo.

Art. 732 - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa
do Municipio, através da Secretaria de Educagdo, mediante convénio,
ou por iniciativa do préprio servidor, cabendo ao Municipio atender
prioritariamente.

| - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e organizagao da
Administragcdo Publica da Secretaria de Educagdo do Municipio, dos
direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educagdo e Plano Nacional de Educagéo;

Il - Programa de Capacitagao, aplicado aos servidores para incorporagdo
de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagoes
cientificas e tecnoldgicas ou de alteragcdo da legislagdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao;

Il - Programa de Desenvolvimento, destinados a incorporagdo de
conhecimentos ehabilidades técnicas inerentes ao cargo, através de
cursos regulares oferecidos pela Instituigdo;

IV - Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos servidores com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios,
palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial, destinados aos
ocupantes de cargos de direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para
habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes
inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 742 - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do professor
serdo estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos
decretos regulamentares.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
SECAOI

DOS DIREITOS
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Art. 752 - Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicaveis ao
servidor publico, sdo direitos especificos dos ocupantes dos cargos das
carreiras dos trabalhadores da educagéo:

| - Participar das atividades sindicais de acordo com a determinagao da
entidade classista em que o servidor estiver filiado;

Il - Participar de oportunidades de capacitagdo que auxiliem e
estimulem a melhoria do seu desempenho profissional propiciando a
ampliagdo dos seus conhecimentos;

Il -Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico-
pedagodgico suficiente e adequado de informagGes educacionais e
bibliograficas que permitam desempenhar com qualidade suas
atribuigdes;

IV - Reunir-se no local e horario de trabalho para tratar de assuntos e
interesse da educagdo e da profissdo;

V - Afastar-se para formagdo continuada;

VI - Participar de congressos, seminarios, cursos e outros eventos
referentes a educagdo;

VIl - Ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a sua situagao
funcional e a organizagdo profissional;

VIII -Liberdade de escolha dos conteudos e processos didaticos de
acordo com a proposta pedagogica das escolas e orientagdo curricular
do sistema educacional de ensino;

IX - Permanecer no local de trabalho de origem apds o retorno de férias
ou licengas;

X - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria, sem prejuizo das atividades escolares;

Xl -Ser amplamente defendido pela dire¢do da escola, quando no
regular exercicio de suas atividades, for agredido fisica e moralmente;

Art. 76° -O trabalhador da educagdo ndo poderd ser discriminado ou
perseguido em fungdo de suas manifestagdes politicas e ideoldgicas e
nem por participar de organizagdo legal de qualquer natureza.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 772 -S3o deveres dos integrantes do Grupo Ocupacional Educagdo
Basica:
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| - Contribuir, no exercicio de suas fungGes, para a preservagdo do
sentimento de nacionalidade e para a formagao de natureza ética;

Il - Participar das atividades no ambiente de trabalho, bem como aos
programas na comunidade escolar;

Il - Ser assiduo e pontual ao servigo;

IV - Desempenhar com compromisso, zelo e dedicagdo as atribuigdes
legais inerentes ao cargo;

V - Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades que
ocorram na unidade em que desempenha suas atividades funcionais,
ou as autoridades superiores, quando aqueles ndo considerem a
representacao;

VI - Estar em constante aperfeicoamento profissional;
VII - Zelar pela conservagdo do patriménio publico;
VIII - Apresentar-se convenientemente trajado ao servigo;

IX - Apresentar os planos e os relatdrios que lhe forem exigidos em
decorréncia de suas atividades;

X - Sugerir providencia que visem a melhoria dos servigos;

Paragrafo Unico - Ao professor é obrigatério elaborar o planejamento
das atividades escolares com acompanhamento do especialista.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 78° - Aos integrantes do Grupo Ocupacional Educagdo Basica é
proibido:

| - Retirar, sem previa permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade;

Il - Afastar-se de suas atividades, durante o horario de trabalho, salvo
com permissdo da autoridade competente;

Il - Transferir a terceiros encargos e atividades inerentes ao seu cargo;

IV - Utilizar, no exercicio de suas atividades, procedimentos
considerados antipedagdgicos

Paragrafo Unico - As sangdes decorrentes da infringéncia as proibi¢des
de que trata este artigo e as ndo consignadas em legislagdo especial
serdo aplicadas de acordo com o que dispuser o Regime das escolas da
rede de ensino Municipal.
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CAPITULO XIll
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79° - Os atuais trabalhadores da Educagdo Basica da Rede Publica
Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados,
serdo transferidos para este Plano de Carreira e Remuneragdo
mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

§ 1 ° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado
os direitos da situagdo em que foram admitidos.

§29 - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento
na forma desta Lei.

Art. 802 - O nimero maximo de alunos por turma e professor na
educagdo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental sera de 25
(vinte e cinco); nos anos finais sera de 30 (trinta).

Art. 81 ° - Os servidores que se encontrem a época de implantagdo
deste Plano de Carreira e remuneragdo, em licenga para trato de
interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungao,
desde que atendam aos requisitos.

Art. 8292 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cidelandia, que se encontram a disposi¢do de
outros 6rgdos, com ou sem Onus, ndo serdo enquadrados nos termos
desta Lei, salvo retomo para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 83° - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, ao final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de
Educagdo, de que trata esta Lei que estejam em efetivo exercicio no
Ensino Fundamental Publico, sempre que o dispéndio com
vencimentos, gratificacdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo
minima obrigatéoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEB .

Art. 842 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Cidelandia sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além
do direito a livre associagdo sindical os seguintes direitos, dentre outros
dela decorrentes:
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a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
Assembleia Geral da categoria.

Art. 852 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino de Cidelandia o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a
que pertence em fun¢do do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneragao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca terd duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 862 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério em
desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes dos
referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrardo quando do retomo as
atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Paragrafo Unico -Os professores designados para o exercicio de outras
fungGes de Magistério, cargos comissionados e representagao sindical
quando do retomo a regéncia de turma terdo assegurados sua lotagdao
na escola em que prestavam servico ou em uma escola situada na
mesma localidade.

Art. 872 -O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no
Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

Art. 88° -Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento, composta de 02 (dois) membros
designados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo e 01 (um)
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Cidelandia.

Art. 89° -Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de
suas atribuicGes sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e
vantagens de cardter permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado, obrigatdrio, na area de educagdo, quando houver
incompatibilidade do horério de trabalho com o do estagio.
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Art. 90° -As adequagdes previstas nesta Lei que implicarem em impacto
financeiro direto, na folha de pagamento implicando desconformidades
com a Legislagdo do FUNDEB e a Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo
analisadas pela Comissdo prevista no Artigo 79, podendo a Comissdo e
a Secretaria Municipal prorroga-las até que haja capacidade de
pagamento dentro dos recursos contemplados pelo FUNDEB e recursos
provenientes de receitas proprias do Municipio.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 91 2 -O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia dar-se-
a, conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no
Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais ou
superiores aos que ja ocupa no momento da implantagdo deste Plano
garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direito (para aqueles que se encontra em atividade),
observando-se ainda, a jornada de trabalho (ANEXO ).

| - Ficam enquadrados no Nivel | de vencimento de formagdo em
Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor Nivel Especial
portadores de curso de Magistério em Nivel Médio e Instrutor de
Esportes.

Il - Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento de graduagdo em
Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de cargo de Professor, Nivel | e
Professor de Educacdo Fisica e Atividades Esportivas com formagdo em
Nivel Superior.

Il - Ficam enquadrados no Nivel Ill de vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Especializagdo "latu sensu", os atuais ocupantes de
cargo de Professor, Professor de Educagdo Fisica e Atividades Esportivas
e os ocupantes de cargo de Especialista em Educagdo com a devida
habilitagdo/titulacdo, apds andlise da documentagdo e emissdo de
pareceres favordveis ao enquadramento;

IV - Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento de Licenciatura

Plena, acrescida de Mestrado "stricto sensu ", os atuais ocupantes de
cargo de Professor, Professor de Educagdo Fisica e Atividades Esportivas
e os ocupantes de cargo de Especialista em Educagdo com a devida
habilitagdo/titulagdo, apds andlise da documentagdo e emissdo de

pareceres favoraveis ao enquadramento;

V - Ficam enquadrados no Nivel V de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Doutorado "stricto sensu ", os atuais ocupantes de cargo

Ano Il | Edicdo n2 46

Pagina 46 de 46

de Professor, Professor de Educagdo Fisica e Atividades Esportivas e os
ocupantes de cargo de Especialista em Educacdo com a devida
habilitagdo/titulacdo, apds andlise da documentagdo e emissdo de
pareceres favordveis ao enquadramento;

Art. 922 - O Enquadramento dos servidores do grupo ocupacional de
Apoio Educacional do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cidelandia - Maranhdo, dar-se-a, conforme
critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no Servigo
Publico Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aos
que ja ocupa no momento da implantagdo deste Plano garantido a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direito (para aqueles que se encontra em atividades), observando-se
ainda, a jornada de trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede
Publica Municipal de Ensino de Cidelandia sera implantado de acordo
com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 94° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 95° - As despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino
observardo impreterivelmente os requisitos dos Artigos 70 e 71 da Lei
n2 9394/96.

Art. 96° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 97° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA,
ESTADO DO MARANHAO, aos 05 (cinco) dias do més de abril do ano de
dois mil e dezenove.

FERNANDO AUGUSTO COELHO TEIXEIRA

Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 254/2019

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA EDUCAGAO DE CIDELANDIA -
MA

| QUANT | FUNGAO

| SALARIO | CARGA | NiVEL
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Ano Il | Edicdo n2 46
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BASE HORARIA
o1 Assistente RS 40H Superior
Social 2.000,00
53 Aucxiliar de 1 Sal. 40 H Fundamental
Servigos Minimo
Gerais
01 Digitador 1 Sal. 40H Médio
Minimo
03 Agente RS 40H Médio
Administrativo 1.267,20
01 Nutricionista RS 2.000,00 20H Superior
07 Motorista — 2 Sal. 40 H Fundamental
Categoria D Minimo
22 Professor — |R$ 1.278,86 20H Médio
Nivel |
39 Professor — |RS 2.046,18 20H Superior
Nivel Il
202 Professor  — |R$ 2.353,12 20H Pds-
Nivel Il graduado
01 Professor  — |RS$ 3.059,05 20H Mestrado
Nivel IV
02 Instrutor de |RS 1.067,82 20H Médio
Esportes
01 Psicélogo RS 2.000,00 20H Superior
10 Secretério RS 1.349,28 40H Médio
Escolar Z.
Urbana
01 Secretario RS 1.349,28 40 H Médio
Escolar Z.
Rural
38 Vigia 1 Sal. 40 H Fundamental
Minimo
28 Zelador 1 Sal. 40 H Fundamental
Minimo
01 Professor  — |RS$ 3.059,05 20H Mestrado
Nivel IV
02 Instrutor  de |RS$ 1.067,82 20H Médio
Esportes
ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N2 254/2019
DA EDUCACAO
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL
Niveis Classe (5 em 5 anos)
A | B C D | E F J H | J L
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