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CHEFE DE GABINETE

LEI

LEI MUNICIPAL N° 206/2014
LElI MUNICIPAL N° 206/2014

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e institui a Conferéncia Municipa dos Direitos da
Pessoa com Deficiénciado Municipio de CidelandiadMA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do Maranhdo, fago ssber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cidelandia, com o
objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitosindividuais e sociais das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° Cabera aos 0rgaos e entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, especiamente quanto a educacdo, saude, trabalho, desporto, turismo,
lazer, previdéncia social, assisténcia social, transporte, edificacdo publica, habitagdo, cultura, amparo a
infancia e a maternidade, bem como outros direitos decorrentes da Constituicdo Federal e das leis
vigentes, gue propiciem seu bem-estar pessoal, socia e econémico.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas citadas na Lei n°
10.690, de 16 de julho de 2003, a pessoa que possua limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadre nas seguintes categorias.

| — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcia de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesi a, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo ou membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificul dades para 0 desempenho de
funcdes;

Il — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

[l —Deficiéncia visual: cegueira, naqual aacuidade visual sgjaigual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com amelhor correcdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visua entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com amelhor correcéo Optica; ou 0s casos em que a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos sgjaigual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais,
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d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
€) sallde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabal ho;

i) deficiéncia mdltipla;

j) associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 4° O Conselho Municipa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € 6rgéo de carater deliberativo
relativo a sua &rea de atuagdo, com 0s seguintes objetivos:

| — elaborar planos, programas e projetos da politica municipal de inclusdo da pessoa com deficiéncia,
propondo as providéncias necessarias a sua implantacdo e desenvolvimento, inclusive quanto a recursos
financeiros e medidas legidativas,

Il —zelar pela efetivaimplantagdo da politica municipal de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

1l — acompanhar o plangjamento e avaliar a execucdo das politicas municipais de acessibilidade a
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e
demais areas rel acionadas;

IV — acompanhar a elaboracdo e execucdo da proposta orcamentdaria do Municipio, sugerindo
modificacdes necessérias a consecucdo da politica municipal de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncig;

VI — propor a elaboracéo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncig;

VIl — propor e incentivar campanhas de prevencao de deficiéncias e de promoc¢ado dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VIl — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal;

I X —manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagéo, acerca da administragdo e conducao de trabal hos de
prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidades publicas ou privadas, quando houver
noticia de irregularidade, expedindo recomendacéo quando cabivel;

X —avaliar anualmente o desenvolvimento da politica estadual e municipal de atendimento especializado
apessoa com deficiéncia;

X| —elaborar o0 seu regimento interno.
CAPITULOII
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por 10 (dez)
membros, representando, de forma paritaria, o Poder Publico e a sociedade civil.

§ 1° Os 5 (cinco) membros do Poder Publico ser&o representantes das seguintes secretarias.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 3/7



OFICIAL ISSN 2966-4829

DIARIO Segunda, 05 de janeiro de 2026 VOL: 10 | N2 654
® ELETRONICO

a) SecretariaMunicipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas,
c) Secretaria Municipa de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Salude;

€) Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer.

8 2° Os 5 (cinco) representantes da sociedade civil serdo escolhidos na Conferéncia Municipal ou em
Assembleia do Férum do Movimento Social em Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 3° Cada representante tera um suplente, com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas
faltas ou impedimentos, ou definitivamente em caso de vacancia.

8 4° A eleicdo das entidades representantes, titulares e suplentes, dar-se-a durante a Conferéncia
Municipa ou em Assembleia do Forum do Movimento Social.

8 5° O Presidente do Conselho e os demais membros da diretoria ser&o eleitos entre seus pares, respeitada
a paridade.

CAPITULO 111
DO MANDATO

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducédo por igual
periodo.

Art. 7° Os membros serdo nomeados pelo Poder Executivo Municipal, mediante homol ogacéo da el eicéo,
por decreto, e empossados no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 8° Asfungdes dos membros do Consel ho ndo serdo remuneradas, sendo consideradas servigo publico
relevante.

Art. 9° Os membros poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade a que
estejam vinculados, com comunicagao ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 10. Perdera o mandato o conselheiro que:

| —desvincular-se do 6rgado de origem,

Il —faltar atrés reunides consecutivas ou cinco intercaladas sem justificativa;
[l = renunciar a0 mandato;

IV — praticar procedimento incompativel com a dignidade da funcéo;

V —for condenado por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo unico. A substituicdo seréa deliberada pela maioria do Consel ho, assegurada ampla defesa.

Art. 11. Perderd o mandato ainstituicdo que:
| —extinguir sua atuagdo no Municipio;
Il — apresentar irregularidade grave;
Il — sofrer penalidade administrativa grave.

CAPITULOV
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DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12. O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento Interno por maioria absoluta, devendo este ser
homologado por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 13. Fica ingtituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, vinculado ao
Conselho Municipal, com regulamentac&o por Decreto.

Art. 14. Compete ao Fundo:
| — gerir recursos orgamentarios proprios ou transferidos;
Il —administrar recursos provenientes de convénios e doagoes;
[11 —liberar recursos conforme deliberacdo do Conselho;
IV —administrar programas especificos;
V —desenvolver atividades correlatas,
VI — gerir recursos oriundos de multas;
V11 —receber outros recursos que |he forem destinados.

CAPITULO VII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL
Art. 15. A Conferéncia Municipa serdrealizada a cada dois anos, com caréter deliberativo.

§ 1° Sera composta por delegados representantes dos 0rgéos e entidades mencionados no art. 5°.
§ 2° Sera convocada até 90 (noventa) dias antes da elei¢céo do Conselho.

Art. 16. Compete a Conferéncia:

| —avaliar apoliticamunicipal;

[l —fixar diretrizes;

[11 — reformar decisdes do Conselho;
IV —aprovar seu regimento;

V — aprovar e publicar resolugdes.

Art. 17. O Poder Executivo prestara apoio ao funcionamento do Consel ho.

Art. 18. Para arealizac8o da 12 Conferéncia Municipal, serainstituida comissdo pelo Poder Executivo.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especia ou suplementar para execucado desta
Lei.

Art. 20. EstaLei entraem vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidelandia/M A, aos 09 dias do més de dezembro de 2014.
Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 148/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CIDELANDIA(MA)

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 148/2025. Partes. Municipio de
Cidelandia através do Fundo Municipal de Salide
e aempresa C S SILVA COMERCIO LTDA
inscrita no CNPJ n.° 33.144.317/0001-50.
Objeto: Contratagdo de empresa para aquisi¢ao
de géneros dimenticios para o Hospital
Municipa de Cideandia -MA. Data do
Contrato: 23/12/2025 - Vigénciaz 12
meses. Valor Total:R$93.921,10 (noventaetrés
mil, novecentos e vinte e um reais e dez
centavos). Dotacdo Orcgamentaria: 02 — Poder
Executivo; 10 — Fundo Municipal de Salde; 10 —
Salde; 302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial; 0028 - Media e Alta
Complexidade; 2082 — Manutencéo do Hospital
Municipal; 3.3.90.30.00 — Material de Consumo.
Cidelandia— MA, 23 de dezembro de 2025. Pelo
Contratante Maxwell de Carvalho Oliveira —
Gestor do Fundo Municipa de Salde. Pelo
Contratado — Cleidson Silveira Silva.

Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: z4enmot3b20260105140118
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Gabinete do Prefeito
Avenida Senador La Roque
Cep: 65.921-000

EUSTAQUIO SAMPAIO

Prefeito Municipal

FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gahinete

| nfor magoes: faleconosco@cidelandia.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=CIDELANDIA/OU=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/OU=
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