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CHEFE DE GABINETE

LEI

LEI N° 407, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026
LEI N° 407, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

Alteraale Municipal n° 251, de 5 de abril de 2019, para readequar a denominagéo de cargo, criar cargos efetivos, ampliar
quantitativos e atualizar requisitos do Quadro Permanente da Salide do Poder Executivo Municipal de Cidelandia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
naformado artigo 51, daLei Orgénica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° EstaLei atera o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos servidores do Quadro da Salide, instituido pela
Lei Municipal n° 251, de 5 de abril de 2019, com o objetivo de readequar a denominacdo de cargo, criar cargos efetivos,
ampliar quantitativos e atualizar requisitos, jornadas e descricdes funcionais.

Par agrafo unico. IntegraestaLe o Anexoll.

Art. 2° O cargo efetivo de Agente de Vigilancia Epidemiol 6gica passa a denominar-se Agente de Combate as Endemias.

§ 1° A readequacéo de denominagéo alcanca os 10 (dez) cargos previstos no Anexo | daLe Municipa n° 251, de 2019, na
redacdo dada pelaLe Municipa n° 271/2019, sem aumento quantitativo decorrente deste dispositivo.

§ 2° A alteragéo de denominagdo ndo importa vacancia, novainvestidura ou modificagdo do vinculo dos atuais ocupantes e
preserva o tempo de servigo, 0 enquadramento, a progressao, as vantagens e os demais direitos legalmente adquiridos.

§ 3° Asreferéncias a“ Agente de Vigilancia Epidemiol 6gica’ existentes nalegislagdo municipal de carreira e remuneracao,
quando relacionadas ao cargo readequado neste artigo, consideram-se feitas a “ Agente de Combate as Endemias’, sem
prejuizo da atualizago textua previstano art. 5°.

Art. 3° Ficam criados no Quadro Permanente da Salide os seguintes cargos efetivos:

| - 2 (dois) cargos de Fonoaudiologo; e

Il -1 (um) cargo de Técnico em Radiologia

§ 1° Os cargos de Fonoaudidlogo integram o Grupo |1 do Quadro de Pessoal da Salide e submetem-se as regras gerais do
PCCR aplicaveis aos cargos de nivel superior, sem prejuizo das normas profissionais especificas.

§ 2° O cargo de Técnico em Radiologiaintegra o Grupo | do Quadro de Pessoa da Salde, na categoria dos cargos de nivel
técnico, e submete-se as regras gerais do PCCR aplicaveis aos cargos de nivel técnico, sem prejuizo dalegislagdo profissional
especifica

Art. 4° Os quantitativos, as jornadas, 0s requisitos de ingresso e os vencimentos ou referéncias remuneratdrias dos cargos
alcancados por estaLei passam a ser os constantes do Anexo |.

§ 1° Os cargos e 0s quantitativos néo relacionados no Anexo | permanecem inalterados.
§ 2° A reducdo de quantitativo de cargo ja existente, quando houver, alcanga os cargos vagos.

§ 3° A jornada do cargo de Assistente Social passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, sem reducdo de vencimento, nos termos
do art. 5°-A daLel Federal n°8.662, de 7 de junho de 1993.
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§ 4° A jornada do cargo de Enfermeiro passa a ser de 36 (trinta e seis) horas semanais, naformado Anexo 1.
Art. 5° A Lei Municipa n° 251, de 5 de abril de 2019, passaavigorar com as seguintes alteragoes:

CATE DL, e e

b) Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias, Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente Administrativo e
Digitador;

¢) Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Salide Bucal e Técnico em Radiologia;

CATE L2, et e

| - parao cargo de Agente Comunitério de Salide, so exigidos os requisitos estabel ecidos no art. 6° da Lei Federal n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006; para o cargo de Agente de Combate as Endemias, os requisitos estabelecidos no art. 7° damesmal ei;
€, para o cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria, ensino médio compl eto;

V - para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Salide Bucal, exige-se ensino médio
completo e curso técnico narespectiva area; e, para o cargo de Técnico em Radiologia, exige-se ensino médio compl eto,
formacédo profissional de nivel técnico em Radiologia e inscri¢éo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

V| - para os cargos de Farmacéutico/Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Odontdlogo, Assistente Social,
Médico, Nutricionista e Psicélogo, exige-se formacao superior especifica e registro profissional no conselho competente,
guando legalmente exigido.

“Art. 20. Compete ao Agente de Combate as Endemias exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e de
promog&o da salide, especialmente as rel acionadas a fatores ambientais, vetores, reservatorios e endemias, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Satide, cabendo-lhe:

| - desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doengas e agravos a
salde;

Il - realizar acBes de prevencéo e controle de doencas e agravos, de forma articulada com a atengdo basica e com os demais
profissionais de vigilancia em salde;

I11 - identificar situacBes, casos suspeitos, fatores ambientais e condi¢des de risco com relevancia epidemiol 6gica e comunicé
los a unidade ou a autoridade sanitaria competente;

IV - executar agBes de campo para pesquisa entomol dgica, cadastramento e atualizagdo de iméveis, manegjo ambiental e
medidas de controle de vetores, nos limites da legislacéo e dos protocol os técnicos;

V - registrar, consolidar e comunicar informagdes referentes as atividades executadas nos sistemas oficiais do Sistema Unico
de Salde;
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VI - participar de agBes de vigilancia epidemiol gica e ambiental, inclusive coleta e encaminhamento de amostras, controle de
Z0onoses e outras atividades |egalmente admitidas, quando devidamente capacitado e sob a supervisdo profissiona exigida;

VII - participar do planejamento, da execucéo e da avaliagdo das a¢les de vigilancia em salide e de campanhas ou mutires de
prevencdo e controle de doencas,

VIII - observar as normas de seguranca e salde do trabalhador e utilizar os equipamentos de protecéo individual necessarios a
atividade; e

IX - executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com alegislagéo aplicavel.” (NR)
CATE. B2 ettt
I11 - Grupo Ocupacional de Apoio a Sallde e de Servigos Auxiliares:

a) aprogressdo parao Nivel |1 das carreiras de Agente Comunitério de Salide e de Agente de Combate as Endemias
corresponde ao piso salarial profissional nacional aplicavel a categoria, acrescido de 5% (cinco por cento), e depende da
conclusdo de cursos de qualificacdo ou aperfeicoamento em &rea rel acionada as acdes de salide, com carga horédria minima
total de 180 (cento e oitenta) horas;

b) a progressio para o Nivel 111 corresponde ao piso salarial profissional nacional aplicavel a categoria, acrescido de 10% (dez
por cento), e depende da conclusdo de curso técnico relacionado as agdes de salide ou de cursos de aperfeicoamento na &rea,
com carga horériaminimatotal de 360 (trezentas e sessenta) horas;

C) aprogressdo para o Nivel 1V corresponde ao piso salaria profissional nacional aplicavel acategoria, acrescido de 15%
(quinze por cento), e depende da conclusdo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou de cursos de
aperfeicoamento relacionados as agdes de salide, com carga horéria minimatotal de 480 (quatrocentas e oitenta) horas;

d) aprogressdo parao Nivel V corresponde ao piso salarial profissional nacional aplicavel a categoria, acrescido de 20% (vinte
por cento), e depende da conclusdo de curso de especializacdo, em nivel de pés-graduacado, reconhecido naformadalegislacdo
educaciond;

€) aprogressdo parao Nivel VI corresponde ao piso salarial profissional nacional aplicavel a categoria, acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), e depende da conclusdo de curso de mestrado reconhecido na forma da legislagdo educacional; e

f) aprogressdo para o Nivel VII corresponde ao piso salarial profissional nacional aplicavel a categoria, acrescido de 30%
(trinta por cento), e depende da conclus&o de curso de doutorado reconhecido naforma da legislagéo educacional.

§1°0O Anexo | daLe Municipa n° 251, de 2019, naredagdo dadapelaLe Municipa n° 271/2019, fica aterado, quanto aos
cargos alcancados por estaLei, naformado Anexoll.

§ 2° Permanecem aplicaveis aos cargos ja existentes os demais parametros de carreira, jornada, requisitos e remuneragéo
previstos nalegislagdio municipal vigente, ressalvadas as alteragdes expressas nesta Lei e em legislagéo federal de observancia
obrigatéria.

Art. 6° O Capitulo V daLe Municipa n° 251, de 5 de abril de 2019, passa a vigorar acrescido dos arts. 24-A e 24-B, com a
seguinte redacéo:

“Art. 24-A. Compete ao Fonoaudidlogo atuar na promocao, prevencao, avaliacdo, diagnostico funcional e reabilitagdo dos
distarbios da comunicagdo humana, voz, fala, linguagem, audicéo, motricidade orofacial e degluticéo, no ambito darede
municipal de salde, cabendo-lhe:

| - realizar avaliagdo fonoaudiol bgica e estabel ecer plano terapéutico individua ou coletivo, dentro de sua competéncia
profissional;
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Il - executar agdes de habilitag8o e reabilitagdo relacionadas alinguagem, fala, voz, audicdo, motricidade orofacial e
degluticéo;

I11 - desenvolver agBes de promocéo da salide e prevencdo de agravos fonoaudiol 6gicos em unidades de salide, escolas,
domicilios e espacos comunitérios, quando integradas as politicas de salde;

IV - orientar usuarios, familias e cuidadores quanto a medidas de prevencao, estimulacéo, adaptacéo e continuidade do
tratamento;

V - integrar equipes multiprofissionais, participando da elaboracéo e avaliagdo de projetos terapéuticos e fluxos de referénciae
contrarreferéncia;

V1 - emitir relatorios, pareceres, laudos e registros técnicos nos limites da legislacdo profissiona;

VII - participar de programas de satide auditiva, salide da pessoa com deficiéncia, aten¢do materno-infantil, reabilitacéo e
demais politicas relacionadas a sua &reg;

VIII - participar de agdes de educacdo permanente, planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos de salde; e

IX - executar outras atividades correlatas compativels com aformacédo profissional, a natureza do cargo e alegislacéo
aplicavel.

Art. 24-B. Compete ao Técnico em Radiologia executar técnicas radiol égicas no ambito dos servicos municipais de salde,
operando equipamentos destinados a obtencéo de imagens para auxilio ao diagndstico, preparando pacientes, equipamentos e
materiais e observando as normas de radioprotecdo, biosseguranca e segurancga do paciente, cabendo-lhe:

| - preparar equipamentos, salas, materiais e acessorios necessarios a realizagdo dos procedimentos radiol 6gicos;

Il - orientar, preparar e posicionar o paciente para arealizagdo dos exames,

I11 - operar equipamentos de radiodiagndstico e demais equi pamentos compativeis com sua habilitacdo profissional, nos limites
dalegislacdo aplicavel;

IV - realizar a aguisi¢éo, o processamento, o registro, a identificagdo e 0 armazenamento das imagens obtidas;

V - verificar as condicOes técnicas das imagens produzidas e adotar, no ambito de sua competéncia, as providéncias
necessarias a sua qualidade;

V1 - cumprir as normas de protecdo radiol 6gica, biossegurancga, seguranca do paciente e controle de exposi¢do as radiagdes
ionizantes,

VII - utilizar corretamente equipamentos de protecdo individual e coletiva e orientar pacientes e acompanhantes quanto as
medidas pertinentes;

VIl - zelar pela conservacéo e pela utilizagdo adequada dos equipamentos e acessorios, comunicando falhas ou
irregularidades;

IX - manter registros dos exames e procedimentos realizados e alimentar os sistemas de informag&o adotados pela unidade;
X - participar das agGes de controle de qualidade, gerenciamento de riscos e protegao radiol 6gica do servico;
X1 - atuar de acordo com as orientactes do responsavel técnico e com as normas sanitérias e profissionais aplicaveis; e

XII - executar outras atividades correlatas compativeis com a formagdo profissional, a natureza do cargo e alegislacéo
aplicavel.” (AC)
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Art. 7° Asvagas acrescidas a cargos ja existentes submetem-se ab mesmo vencimento-base, a mesma estrutura de carreira, as
mesmas vantagens e ao mesmo regime juridico aplicaveis as vagas preexistentes da mesma denominagao.

§ 1° O vencimento dos cargos de Agente Comunitério de Salide e de Agente de Combate as Endemias observara o art. 198, §
9°, da Constituicao Federal e alegislagdo federal especifica.

§ 2° O vencimento dos cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem observard o piso salaria profissional nacional da
enfermagem, naforma da legislagcéo federal aplicavel.

Art. 8° O ingresso e o0 provimento das vagas criadas ou acrescidas por esta Lei dependem de aprovagéo prévia em concurso
publico, observado o art. 37, inciso |1, da Constituicgo Federal e alegislacdo especifica de cada profissao.

Par agrafo tnico. O provimento dos cargos de Agente Comunitario de Salide e de Agente de Combate as Endemias observarg,
adicionalmente, aLei Federal n®11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 9° O provimento dos cargos previstos nesta Le fica condicionado a existéncia de dotagdo orcamentéria suficiente, a
autorizacdo naLei de Diretrizes Orgcamentérias e a observancia dos requisitos e limites estabel ecidos nalegislagéo fiscal.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lel correrdo a conta das dotagdes orgamentérias proprias consignadas ao
Fundo Municipal de Salide e as unidades orcamentérias competentes, suplementadas, se necessario, naforma dalegislacdo
orcamentéria.

Art. 11. Ficarevogada, no Anexo Il daLei Municipal n° 251, de 5 de abril de 2019, acrescido pelo art. 2° daLei Municipal n°
271/2019, a descricédo e especificacdo correspondente ao cargo de Agente de Vigilancia Epidemiol dgica, passando as
atribuicoes do cargo readequado de Agente de Combate as Endemias a reger-se pelo art. 20 daLei Municipal n® 251/2019, na
redacdo conferida por estaLei.

Art. 12. EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAO, AOSDEZ DIASDO
MESDE SETEMBRO DO ANO DE DOISMIL E VINTE E SEIS.

EUSTAQUIO SAMPAIO
Prefeito Municipal
ANEXO |

REQUISITOS, JORNADA E VENCIMENTO DOS CARGOS

Cargo Jornada semanal Quantitativo Requisitos deingresso |Vencimento
Agente Administrativo (40 h 22 Ensino médio completo |R$ 2.242,08
Agente Comunitario de |40 h 47 Ensino médio + R$ 3.242,00
Saide formagdo inicia

minimade 40 h +
requisito territorial da
Lei Federal n°
11.350/2006

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 6/30



DIARIO

OFICIAL : .
ELETRONICO Quinta, 10 de setembro de 2026 \{SOSL 10 | N2 832
Cargo Jornada semanal Quantitativo Requisitosdeingresso |Vencimento
Agente de Combateas |40 h 13 Ensino médio + R$ 3.242,00
Endemias formagdo inicial
minimade 40 h
Agentede Vigilancia |40h 06 Ensino médio completo |R$ 3.248,30
Sanitéria
Assistente Social 30h 02 Curso superior em R$ 2.500,00
Servico Social +
registro profissional
Auxiliar de Servicos 40 h 25 Ensino fundamental R$ 1.621,00
Gerais completo
Enfermeiro 36h 15 Curso superior em Piso nacional aplicavel
Enfermagem + Coren
Farmacéutico/Bioquimi (40 h 02 Curso superior R$ 4.047,81
co compativel + registro
profissional
Fonoaudiodlogo 30h 02 Curso superior em R$ 2.500,00
Fonoaudiologia +
registro profissional
Médico 40 h 08 Curso superior em R$ 5.700,00
Medicina+ CRM
Motorista - CategoriaD (40 h 12 Ensino fundamental R$ 3.248,30
completo + CNH
categoriaD
Nutricionista 40h 02 Curso superior em R$ 2.140,00
Nutricdo + registro
profissional
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Cargo Jornada semanal Quantitativo Requisitosdeingresso |Vencimento
Odontologo 40h 07 Curso superior em R$ 3.745,00
Odontologia + registro
profissional
Psicélogo 40 h 03 Curso superior em R$ 2.000,00
Psicologia + registro
profissional
Técnico em 40h 25 Ensino médio + curso | Piso naciona aplicavel
Enfermagem técnico + Coren
Técnico em Radiologia |24 h 01 Ensino médio completo |R$ 2.500,00

+ formagdo profissional
de nivel técnico em
Radiologia + registro
no CRTR

Técnico em Salde 40 h 07 Ensino médio + curso  |R$ 1.621,00
Bucal técnico + registro no
conselho competente

Vigia 40h 10 Ensino fundamental R$ 1.621,00
completo

Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: wz1gabwam3920260910140945

LEI N° 408, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026
L EI N° 408, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

Criacargos de provimento efetivo, readequa quantitativos, atualiza requisitos e vencimentos e consolida o Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Administragdo do Poder Executivo
Municipal, de quetrataalLe Municipa n° 252, de 5 de abril de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
naformado artigo 51, daLei Orgénica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Estal el cria cargos de provimento efetivo, readequa quantitativos de cargos existentes, atualiza requisitos e
vencimentos e consolida o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR
dos servidores da Administragdo do Poder Executivo Municipal, instituido pelaLei Municipal n° 252, de 5 de abril de 2019, e
aterado pelaLei Municipa n° 272, de 13 de dezembro de 2019.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Municipal, vinculado ao
PCCR de que trataalLei Municipal n° 252, de 2019, os seguintes cargos de provimento efetivo:
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| - 1 (um) cargo de Andlista Ambiental;
Il - 2 (dois) cargos de Assistente Social; e
I11 - 1 (um) cargo de Auditor Fiscal.

§ 1° Os cargos de que trata o caput seréo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os
requisitos estabelecidos no Anexo | destaLel.

§ 2° A jornada, 0 vencimento e os requisitos de ingresso dos cargos criados constam do Anexo | desta Lei, e suas descricdes e
atribuicdes s8o as previstas nos arts. 24-A, 24-B e 24-C da Lei Municipa n° 252, de 5 de abril de 2019, acrescidos por esta Lei.

Art. 3° Ficam readequados e consolidados, haformado Anexo | desta Lei, os quantitativos dos cargos de provimento efetivo
jaexistentes no PCCR da Administracéo.

Art. 4°0O Anexo | daLei Municipa n° 252, de 2019, com aredacdo dada pelaLe Municipal n° 272, de 2019, e consideradas
as alteragdes remuneratorias posteriores, passa a vigorar naformado Anexo | destaLei.

§ 1° Os valores constantes da coluna “ Vencimento” do Anexo | correspondem ao vencimento-base inicial do cargo, sem
prejuizo das progressies, adicionais, gratificacbes e demais vantagens legal mente devidas.

§ 2° A substituicdo do Anexo | ndo autoriza redugéo do vencimento-base ou daremuneragdo nominal dos atuais servidores
guando houver valor legalmente superior ja devido, observada a garantia de irredutibilidade remuneratéria.

Art.5°Oinciso | do caput do art. 8° da Lei Municipal n° 252, de 2019, passa a vigorar com as seguintes alineas:

| - Grupo de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:
a) Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador, Gari e Pedreiro;
b) Motorista- Categoria B, Motorista - Categoria D e Operador de Maguinas Pesadas;

¢) Agente Administrativo, Agente de Transito, Técnico em Contabilidade, Digitador, Eletricista, Fiscal de Tributos, Técnico
em Refrigeraco e Técnico em Segurancga do Trabalho;

d) Analista Ambiental, Assistente Social, Auditor Fiscal, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Médico
Veterinario e Psicologo. (NR)”

Art. 6° O art. ° daLel Municipal n° 252, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Administragco serdo caracterizados por denominagdo propria,
atribuicdes, jornada, quantitativo, vencimento e requisitos de ingresso, naforma destaLei e de seus anexos.

§ 1° Os requisitos minimos de escolaridade, formagédo, qualificacdo, habilitacdo e, quando cabivel, registro profissional sdo os
constantes do Anexo |.

§ 2° Para 0 exercicio de profissdo regulamentada, sera exigido o registro no conselho ou 6rgdo profissional competente, quando
previsto nalegislacdo aplicavel.

§ 3° E vedada a atribuico a0 servidor de ato legalmente privativo de profissio para aqual n&o possua habilitagio e registro,
guando exigiveis. (NR)”

Art. 7° O art. 32 daLei Municipal n° 252, de 2019, passa a vigorar acrescido dos seguintes 88§ 1° e 2°
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CATE. B2, e s

§ 1° Aplicam-se os critérios de progressdo previstos no inciso |11, no que couber, aos cargos de Agente de Transito, Fiscal de
Tributos, Técnico em Refrigeragéo e Técnico em Seguranga do Trabal ho.

§ 20 Aplicam-se os critérios de progressao previstos no inciso V, no que couber, aos cargos de Engenheiro Civil, Médico
Veterindrio, Psicdlogo, Analista Ambiental, Assistente Social e Auditor Fiscal. (NR)”

Art. 8°Oinciso | dastarefas tipicas do cargo de Agente de Transito, constante do Anexo |11 daLei Municipal n° 252, de 2019,
acrescido pelo art. 3° daLei Municipal n® 272, de 2019, passa avigorar com a seguinte redaco:

“| - exercer a orientagdo, a operacdo e a fiscalizagdo ostensiva do tréansito e dos transportes do Municipio de Cidelandia, de
acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro e com as demais normas aplicéveis; (NR)”

Art. 9° A especificagéo do cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho constante do Anexo |11 daLei Municipal n° 252, de
2019, passa aexigir ensino médio completo e curso técnico em Seguranca do Trabalho, com registro profissional quando
legalmente exigido.

Art. 10. O Capitulo IV daLe Municipa n° 252, de 5 de abril de 2019, passaavigorar acrescido dos arts. 24-A, 24-B e 24-C,
com a seguinte redacdo:

“Art. 24-A. S8o atribui¢cdes do Analista Ambiental:

| - analisar processos de licenciamento, autorizacdo e regularizagcdo ambiental de competéncia municipal, bem como estudos,
planos, programas e documentos técnicos correl atos;

Il - realizar vistorias, levantamentos, inspecdes, monitoramentos e atividades de campo relacionadas a qualidade ambiental, ao
uso de recursos naturais e ao cumprimento de condicionantes;

I11 - elaborar relatérios, pareceres, notas técnicas, laudos, estudos, mapas, diagndsticos e demais documentos ambientais
compativeis com sua formacao e habilitacao;

IV - acompanhar medidas de prevencdo, mitigacdo, compensacdo e recuperacdo de impactos ambientais, inclusive éreas
degradadas,

V - apoiar aformulacdo, execucdo e avaliagdo de politicas, planos, programas e projetos municipais de meio ambiente,
sustentabilidade, recursos naturais, biodiversidade, residuos sélidos, educacdo ambiental e adaptacéo climatica;

VI - subsidiar tecnicamente acBes de fiscalizacdo ambiental, inclusive mediante producéo de relatérios, registros,
levantamentos e el ementos técnicos para adocéo das medidas administrativas cabiveis;

VIl - acompanhar o cumprimento de licencas, autorizacdes, termos, condicionantes e demais instrumentos ambientais de
competéncia municipal;

VIII - desenvolver e manter bases de dados, cadastros, indicadores e informagdes ambientais, inclusive georreferenciadas,
guando compativeis com sua habilitacao;

I X - promover e participar de acfes de educacdo ambiental, capacitacdo, orientacao técnica e articulagdo com 6rgaos publicos,
conselhos, ingtitui¢des de ensino e sociedade civil;

X - emitir manifestacao técnica em processos administrativos rel acionados a matéria ambiental, respeitadas as competéncias
legais de outras profissdes regulamentadas; e

XI - executar outras atividades técnicas correlatas a &rea ambiental e compativeis com aformagéo profissional exigidaparao
cargo.” (AC)
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“Art. 24-B. S8 atribuicbes do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, projetos e servigos sociais no dmbito da Administragdo
Municipal;

Il - realizar atendimento técnico aindividuos, familias e grupos, com orientacéo sobre direitos, servicos publicos, beneficios e
formas de acesso a rede de protecdo social;

[l - realizar estudos socioecondmicos, visitas técnicas e avaliaches sociais para subsidiar beneficios, servicos e decisdes
administrativas, observada a legislacdo profissional;

IV - elaborar relatorios, informagdes, pareceres e laudos em matéria de Servigo Social, quando cabivels;

V - plangjar e desenvolver acdes de prevencdo e enfrentamento de situactes de vulnerabilidade, risco socia, violénciae
violagdo de direitos;

VI - atuar de formaintegrada com as politicas de assisténcia social, salde, educagdo, habitacdo, trabalho, direitos humanos e
demais éreas correlatas;

V11 - participar de estudos de caso, reunides técnicas, equipes multiprofissionais e fluxos intersetoriais de atendimento;

V111 - apoiar agbes de mobilizagdo comunitaria, educagdo social, fortalecimento de vinculos e participagdo dos usuérios nas
politicas publicas;

I X - orientar e acompanhar encaminhamentos a rede publica e a entidades parceiras, preservados o sigilo profissional ea
protecéo dos dados pessoais;

X - participar do plangjamento, monitoramento e avaliagéo de indicadores, servicos e resultados das politicas sociais; e

X1 - executar outras atividades compativeis com as competéncias e atribuigdes previstas nalegislacdo profissional do Servigo
Saocia.” (AC)

“Art. 24-C. S&o atribui¢des do Auditor Fiscal:

| - plangjar, coordenar e executar agdes de auditoria e fiscalizagdo tributéria, inclusive fiscalizacfes de estabel ecimento, de
documentos e por meios el etronicos;

Il - examinar livros, documentos, declaragdes, cadastros, registros contébeis, fiscais e digitais e demais elementos necessarios
aapuracdo de obrigactes tributarias;

I11 - verificar aocorréncia de fatos geradores, bases de célculo, aliquotas, enquadramentos, beneficios fiscais e cumprimento
de obrigagdes principais e acessorias;

IV - efetuar, revisar ou propor o lancamento e a constitui¢cdo do crédito tributario, conforme a competéncia definida na
legislagdo tributéria municipal;

V - lavrar autos de infragéo, termos, notificagdes, intimacdes e demais atos fiscais cuja prética seja atribuida ao cargo pela
legislacdo municipal;

V1 - andlisar pedidos e processos de natureza tributéria, inclusive restitui¢cdo, compensagdo, imunidade, isencéo, revisdo de
lancamento, cadastro, regimes especiais e consultas fiscais, emitindo manifestacao técnica quando cabivel;

V11 - redlizar cruzamento e andlise de dados, selecdo de contribuintes, identificagdo de indicios de evasdo, omissdo de receitas
e demaisirregularidades tributarias;

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 11/30



CDJIFII‘EII}-\)L Quinta, 10 de setembro de 2026 VOL: 10 | N2 832

ELETRONICO ISSN 2966-4829

V111 - elaborar relatorios de auditoria, pareceres, notas e informagoes técnicas em matéria tributéria;

IX - subsidiar as atividades de arrecadacdo, cobranca administrativa e divida ativa, sem prejuizo das competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio;

X - participar, quando |egalmente designado, de comissdes, diligéncias e procedimentos administrativos tributérios;

X1 - orientar contribuintes e servidores quanto a correta aplicacéo da legislacdo tributaria, sem prejuizo da atividade
fiscalizatoria;

XI11 - observar o sigilo fiscal, a protecdo de dados e os controles de seguranga das informacfes acessadas em razéo do cargo; e

X111 - executar outras atividades de auditoria e fiscalizaco tributaria de complexidade compativel com o cargo e previstas na
legislacdo municipal.” (AC)

Art. 11. A aplicagdo desta L ei, inclusive areadequacdo de quantitativos de cargos, ndo implica reenquadramento automético,
reducdo de vencimento, supressdo de vantagem, reinicio de intersticio ou perda de progressdo ou promogao ja adquirida pelos
atuais servidores.

Art. 12. O provimento dos cargos criados e das vagas decorrentes da ampliacéo de quantitativos prevista nesta L el observard,
previamente a cada nomeacdo, a existéncia de dotagcdo orcamentaria suficiente, a compatibilidade com o plano plurianua e
com ale de diretrizes orcamentarias e 0 atendimento aos requisitos do art. 169 da Constituicdo Federal e daLei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Par agrafo Unico. As despesas decorrentes da execugdo desta Lel correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario, na forma da legislagdo orcamentaria

Art. 13. EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAO, AOSDEZ DIASDO
MESDE SETEMBRO DO ANO DE DOISMIL E VINTE E SEIS.

EUSTAQUIO SAMPAIO

Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINI STRA(;AO

(Substitui 0 Anexo | da Lei Municipal n° 252, de 5 de abril de 2019, na redacédo dada pela Lei Municipal n° 272, de 13 de

dezembro de 2019.)
CARGO JORNADA QUANTITATIVO VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
Agente Administrativo |40 horas 35 R$ 2.242,08 Ensino médio
compl eto.
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CARGO JORNADA QUANTITATIVO VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL

Agente de Tréansito 40 horas 5 R$ 2.000,00 Ensino médio completo
€ Curso
profissionalizante de
trénsito com carga
horéria minima de 240
horas.

Analista Ambiental 40 horas 1 R$ 2.500,00 Curso superior,
reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
- MEC, em umadas
seguintes éreas:
Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal,
Agronomia, Ciéncias
Bioldgicas, Geografia
ou Gestdo Ambiental,
com registro no
conselho profissional
competente, quando
exigido.

Assistente Social 40 horas 2 R$ 2.000,00 Curso superior em
Servico Social e
registro no Conselho
Regional de Servico
Social - CRESS.

Auditor Fisca 40 horas 1 R$ 3.500,00 Curso superior
reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
em Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia
ou Administracao.

Auxiliar de Servicos 40 horas 25 R$ 1.621,00 Ensino fundamental
Gerais completo.

Contador 40 horas 2 R$ 5.439,62 Curso superior em
Ciéncias Contdbeise
registro no Conselho
Regional de
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CARGO JORNADA QUANTITATIVO VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL

Contabilidade - CRC.

Digitador 40 horas 4 R$ 2.242,08 Ensino médio completo
e curso bésico de
informatica.

Eletricista 40 horas 1 R$ 3.402,60 Ensino médio completo

e formag&o ou curso
profissionalizante
compativel com as
atribuicdes do cargo.

Engenheiro Agronomo |40 horas 1 R$ 2.140,00 Curso superior em
Agronomia e registro
no conselho
profissional
competente.

Engenheiro Civil 40 horas 2 R$ 3.500,00 Curso superior em
Engenharia Civil e
registro no Conselho
Regional de Engenharia
e Agronomia- CREA.

Fiscal de Tributos 40 horas 2 R$ 2.000,00 Ensino médio
completo.

Gari 40 horas 20 R$ 1.621,00 Ensino fundamental
compl eto.

Médico Veterinério 40 horas 2 R$ 2.000,00 Curso superior em
Medicina Veterin&riae
registro no Conselho
Regiona de Medicina
Veterind&ria- CRMV.

Motorista - Categoria B 40 horas 5 R$ 3.248,30 Ensino fundamental
completo e Carteira
Nacional de Habilitagcdo
- CNH, categoria B,
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CARGO JORNADA VENCIMENTO

SEMANAL

QUANTITATIVO

REQUISITOS

valida

Motorista- Categoria D

40 horas

10

R$ 3.248,30

Ensino fundamental
completo e Carteira
Nacional de Habilitagcdo
- CNH, categoria D,
vélida

Operador de Méguinas
Pesadas

40 horas

R$ 3.248,30

Ensino fundamental
completo, capacitacéo
especifica para
operacdo das maquinas
e habilitacdo
compativel quando
exigida pelalegislacéo.

Pedreiro

40 horas

R$ 2.749,30

Ensino fundamental
completo.

Psicdlogo

40 horas

R$ 2.000,00

Curso superior em
Psicologia e registro no
Conselho Regional de
Psicologia- CRP.

Técnico em
Contabilidade

40 horas

R$ 1.621,00

Ensino médio completo
€ curso técnico em
Contabilidade.

Técnico em
Refrigeracéo

40 horas

R$ 2.749,30

Curso técnico em
Refrigeragéo e
Climatizacéo e
capacitacdo compativel
com as atribuicées do
cargo.

Técnico em Seguranga
do Trabaho

40 horas

R$ 2.000,00

Ensino médio completo
€ curso técnico em
Seguranga do Trabalho,
com registro
profissional quando
legalmente exigido.
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CARGO JORNADA QUANTITATIVO VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
Vigia 40 horas 30 R$ 1.621,00 Ensino fundamental
completo.
Zelador 40 horas 5 R$ 1.621,00 Ensino fundamental
completo.

Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: r5dglyio3ab20260910140953

LEI N° 409, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026
LEI N° 409, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

Altera e consolida parcialmente o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Secretaria Municipa de
Educacgo, ingtituido pelaLei Municipal n° 254, de 05 de abril de 2019, com as ateragdes promovidas pelaLei Municipa n°
273/2019; cria cargos efetivos; readequa denominagdes, requisitos e atribuicdes, amplia quantitativos de cargos; substitui o
Anexo |; e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
naformado artigo 51, daLe Orgénica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dtera e consolida parciamente o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos servidores publicos
do Quadro da Secretaria Municipal de Educacgo, instituido pelaLei Municipal n° 254, de 05 de abril de 2019, com as
alteracbes daLei Municipal n° 273/2019, para:

| - criar cargos efetivos indispensaveis ao atendimento das necessi dades permanentes da rede municipal de ensino;

Il - readequar denominagdes e atribuicdes de cargos ja existentes, evitando duplicidade de fungoes;

[l - ampliar o quantitativo legal de cargos efetivos;

IV - compatibilizar &reas de atuac&o docente com a estrutura de carreirado PCCR;

V - substituir o Anexo | daLei Municipal n° 254/2019, na redacéo vigente.

Art. 2° O art. 6° daLei Municipal n° 254/2019, com as alteragdes da Lei Municipal n° 273/2019, passaavigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 6° S8o trabal hadores da Educag&o Béasica darede municipal os servidores ocupantes dos cargos efetivos constantes do
Anexo | destaLei e os servidores designados para as funcfes pedagdgicas e de gestdo previstas neste PCCR, compreendendo,
observada a natureza juridica de cada vinculo:

| - Professor;

Il - Professor de Educagdo Fisica;

I11 - Professor de Educacdo Especial - Atendimento Educaciona Especializado (AEE);
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IV - Professor de Computagao/Informatica;
V - Gestor Escolar, Supervisor Escolar e Coordenador Escolar, naforma das disposi¢des préprias do PCCR;
VI - Secretério Escolar;

VIl - Merendeirg;

VIII - Vigia;

IX - Zelador;

X - Profissional de Apoio Escolar;

X1 - Motorista- Categoria D;

X1l - Agente Administrativo;

X1 - Auxiliar de Servicos Gerais;

X1V - Digitador;

XV - Assistente Social;

XVI - Nutricionista;

XVII - Psicélogo;

XVIII - Psicopedagogo; e

XIX - Monitor de Transporte Escolar.”

Art. 3° Ficam criados, no Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educacéo, os seguintes cargos efetivos, de
provimento mediante concurso publico:

I - 5 (cinco) cargos de Monitor de Transporte Escolar, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,

Il - 1 (um) cargo de Psicopedagogo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Par agrafo Unico. Os requisitos de
investidura e o vencimento-base dos cargos criados neste artigo s80 os constantes do Anexo | destaLel, e suas atribui¢des séo
as previstas nos arts. 14-A e 14-B daLe Municipa n° 254/2019, acrescidos por estalLei.

Art. 4° O cargo de Cuidador de Pessoas com Necessidades Especiais, criado pelaLel Municipal n° 273/2019, passaa
denominar-se Profissional de Apoio Escolar, mantida sua natureza de cargo efetivo, sem solugdo de continuidade, com
readequagdo de suas atribuicles alegislagdo de educagdo inclusiva, naformado art. 14-C daLe Municipal n° 254/2019,
acrescido por estaLel.

Par agrafo Unico. Os atuais ocupantes, se houver, ficam automati camente enquadrados na nova denominagdo, sem necessidade
de novainvestidura e sem prejuizo de direitos, vantagens, tempo de servico ou demais situagdes juridicas regularmente
congtituidas.

Art. 5° O cargo de Professor de Educagdo Especial, criado pelaLel Municipal n® 273/2019, passa a denominar-se Professor de
Educacdo Especial - Atendimento Educacional Especiaizado (AEE), com as atribui¢des previstas no art. 14-D daLei
Municipal n° 254/2019, acrescido por estaLei.

Par agrafo tnico. O provimento das vagas acrescidas observara a habilitacdo especifica em Educacéo Especia/AEE prevista
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no Anexo |, sem prejuizo das situagdes funcionais consolidadas dos atuais servidores.

Art. 6° O cargo de Professor de Computaco, criado pelaLei Municipal n° 273/2019, passa a denominar-se Professor de
Computacao/Informética, com as atribuicdes previstas no art. 14-E daLel Municipal n° 254/2019, acrescido por estaLei.

Art. 7° Ficam acrescidos 44 (quarenta e quatro) cargos ao quantitativo do cargo de Professor - Nivel 11, que passa de 36 (trinta
e seis) para 80 (oitenta) cargos.

§ 1° Parafins de organizacdo do concurso publico e lotacgo na rede municipal de ensino, as novas vagas serdo distribuidas por
areas de atuagdo, sem criacdo de carreiras autbnomas, nos seguintes quantitativos:

| - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano): 8 (oito) vagas,

Il - Ciéncias- Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): 2 (duas) vagas;

I11 - Geografia- Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): 2 (duas) vagas,

IV - Histéria- Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): 2 (duas) vagas,

V - Libras: 1 (uma) vaga;

VI - Lingualnglesa - Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): 3 (trés) vagas;

VII - Lingua Portuguesa - Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): 5 (cinco) vagas,

VIII - Matemética - Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): 7 (sete) vagas,

IX - Educagdo Infantil: 14 (quatorze) vagas.

§ 2° As dreas de atuagdo previstas no 8 1° constituem especialidades para fins de concurso, nomeacao, lotacéo e
movimentacdo, nos termos do art. 16 daLei Municipal n° 254/2019, ndo descaracterizando o cargo Unico de Professor nem
criando carreiras paralelas.

§ 3° Para 0s novos provimentos do cargo de Professor - Nivel 11 abrangidos por esta L ei serd exigida licenciatura plena
adequada a etapa ou ao componente curricular, naformado Anexo | e dalegislagdo naciona de diretrizes e bases da educacao,

em consonancia com o PCCR, que vinculao Nivel |1 aformag&o superior em curso de licenciatura de graduacéo plena.

Art. 8° Ficam aterados os quantitativos dos demais cargos efetivos ja existentes no Quadro Permanente da Secretaria
Municipa de Educacdo, que passam a corresponder aos totais fixados no Anexo | destaLei.

§ 1° Parafins de consolidac&o do quadro, as denominagdes Secretario Escolar — Zona Urbana e Secretario Escolar — Zona
Rural passam a ser reunidas sob a denominag&o Unica Secretéario Escolar, ficando a zona de exercicio caracterizada como mera
lotacdo administrativa.

§ 2° A consolidag8o de que trata o § 1° ndo altera a natureza, o regime juridico, o vencimento ou os direitos dos atuais
ocupantes.

Art. 9°O Anexo | daLei Municipa n° 254/2019, com aredacdo conferida pelaLei Municipal n° 273/2019 e observadas asleis
remuneratorias supervenientes, passa avigorar naformado Anexo | destalLei.

Art. 10. A Secdo IV do Capitulo IV daLei Municipal n® 254, de 05 de abril de 2019, passa avigorar acrescida dos arts. 14-A,
14-B, 14-C, 14-D e 14-E, com a seguinte redacao:

"Art. 14-A. S0 atribuicbes do Monitor de Transporte Escolar:
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| - acompanhar os estudantes durante o transporte escolar;

Il - organizar e acompanhar 0 embarque e o desembarque dos estudantes nos pontos definidos;

[11 - orientar os estudantes quanto ao uso seguro do veiculo e ao comportamento durante o percurso;

IV - auxiliar criancas e estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida nas atividades compativeis com o cargo;

V - conferir, de acordo com os procedimentos administrativos definidos pela Secretaria Municipal de Educaco, a presenca dos
estudantes transportados;

V1 - comunicar imediatamente ao motorista e a chefia competente situacBes de risco, acidentes, alteracGes de rota ou outras
ocorréncias relevantes,

VII - colaborar para a preservacdo daintegridade dos estudantes e do patriménio publico;
VIII - observar os protocol os de seguranca e protecdo de criangas e adolescentes; e

IX - executar outras atividades correlatas de acompanhamento e apoio compativeis com o cargo, vedado o exercicio de
atribui¢des privativas do motorista.

Par agrafo Unico. Constitui requisito paraingresso no cargo o Ensino Médio completo.
Art. 14-B. Sdo atribuicbes do Psicopedagogo:

| - atuar institucionalmente na prevencao, identificacdo pedagdgica e intervencéo educacional relacionadas as dificuldades de
aprendizagem;

Il - realizar avaliagdo psicopedagogica de natureza educacional, sem substituir diagndstico clinico ou ato privativo de profissao
regulamentada;

I11 - propor estratégias pedagdgicas individualizadas e coletivas;

IV - orientar professores, gestores e familias quanto aos processos de aprendizagem;

V - elaborar, executar e avaliar projetos destinados a prevencéo do fracasso escolar e a promogado da aprendizagem,;
V1 - integrar equipes multidisciplinares;

VIl - acompanhar educandos com dificul dades persistentes de aprendizagem e realizar, quando necessario, 0s
encaminhamentos a rede de salide, assisténcia social ou protecao;

VIII - produzir registros e relatdrios técnicos de natureza educacional;

IX - colaborar com agdes de educacdo inclusiva e de formagdo continuada;

X - resguardar o sigilo profissional e a protecéo dos dados pessoais a que tiver acesso; e

XI - executar outras atividades correlatas compativeis com suaformacao.

Par agrafo Unico. Constitui requisito paraingresso no cargo graduacédo em Pedagogia, Psicologia ou outra licenciatura,
acrescida de pos-graduacgéo lato sensu em Psicopedagogia reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, observado o

registro profissional quando legalmente exigivel em razéo da formacdo de origem.

Art. 14-C. S&o atribui¢des do Profissiona de Apoio Escolar:

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 19/30



CDJIFII‘EII}-\)L Quinta, 10 de setembro de 2026 VOL: 10 | N2 832

ELETRONICO ISSN 2966-4829

| - exercer atividades de apoio a alimentagéo, higiene e locomogao do estudante com deficiéncia e atuar nas atividades
escolares em que sua presenca se fizer necessaria;

Il - apoiar a participacdo, a autonomia, a seguranca e ainclusdo do estudante em sala de aula, recreacdo, alimentagéo,
deslocamentos e demais espagos escolares;

I11 - acompanhar o estudante nas rotinas definidas pela equipe escolar;

IV - colaborar com professores e equipe pedagégica, sem substituir a docéncia;

V - observar as orientagdes do plano de atendimento individual, quando existente;

V1 - comunicar intercorréncias a equipe responsavel;

VII - zelar pelos materiais de uso do estudante;

VIII - respeitar a dignidade, a privacidade e a autonomia do estudante;

IX - abster-se de realizar técnicas ou procedimentos identificados com profissdes |egalmente estabelecidas; e
X - executar outras atividades correlatas de apoio escolar inclusivo.

Art. 14-D. Sem prejuizo das atribuicfes gerais do cargo de Professor previstas no art. 12 desta L el, constituem atribuigdes
especificas do Professor de Educacéo Especial - Atendimento Educacional Especializado (AEE):

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicgos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e estratégias que considerem as
necessi dades especificas dos estudantes publico da educagéo especial;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado - AEE em articulaggo com os professores da classe
comum e com a equipe pedagdgica;

I11 - complementar ou suplementar aformacdo do estudante, sem substituir a escolarizag&o na classe comum;
IV - orientar familias e profissionais quanto ao uso de recursos pedagdgicos e de tecnologia assistiva;

V - acompanhar afuncionalidade e a aplicabilidade dos recursos de acessibilidade;

VI - promover a autonomia e a participacdo do estudante;

VII - participar de avaliagdes e reunibes pedagdgicas;

VIII - manter registros e relatérios do atendimento;

IX - articular-se com outros servicos publicos quando necessario; e

X - executar outras atividades educacionais correlatas, vedado o exercicio de procedimento privativo de outra profissdo sem a
habilitagdo legal correspondente.

Par agrafo Unico. Constitui requisito paraingresso no cargo licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura admitida
pelalegislagc@o educacional, acrescida de pos-graduacéo lato sensu em Educacdo Especia ou Atendimento Educacional
Especiaizado - AEE, reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC; parao Nivel 111, exige-se, ainda, atitulacéo
correspondente previstano PCCR.

Art. 14-E. Sem prejuizo das atribuigdes gerais do cargo de Professor previstas no art. 12 desta Lei, constituem atribuicdes
especificas do Professor de Computagéo/I nformatica:
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| - plangjar e ministrar atividades e componentes curriculares da é&rea de Computagdo/Informética, observadas as diretrizes
curriculares do sistema de ensino;

Il - desenvolver o pensamento computacional, a cultura digital, a cidadania e a seguranca no ambiente digital;
I11 - organizar préticas pedagdgicas com recursos tecnol 6gicos,

IV - elaborar planos, avaliagdes, projetos e registros de aprendizagem;

V - orientar os estudantes no uso ético e responsavel de tecnologias;

V1 - colaborar com projetos interdisciplinares e com aformagéo pedag6gica da unidade escolar;

VII - zelar pelo uso educacional dos laboratérios e equipamentos, sem assumir manutencao técnica especializada aheiaa
docéncia; e

VIII - executar as demais atribuicdes gerais do cargo de Professor e outras atividades pedagdgicas correlatas.

Par agrafo Unico. Constitui requisito paraingresso no cargo licenciatura em Computacéo, Ciéncia da Computacdo com
habilitacdo docente ou licenciatura equivalente na &rea de Computacéo, reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC; para
o Nivel 11, exige-se, ainda, atitulacdo correspondente previstano PCCR."

Art. 11. A quantidade total de cargos fixada no Anexo | ndo obriga o provimento simultdneo ou integral das vagas.

§ 1° O edital de concurso publico definird as vagas a serem imediatamente providas e, se for 0 caso, as destinadas a cadastro de
reserva, de acordo com a necessidade do servico.

§ 2° O concurso podera ser realizado por area de atuag&o ou especialidade, especialmente para o cargo de Professor, sem
alteracdo da unidade da carreira.

§ 3° O provimento de qualquer vaga dependerd de prévia disponibilidade orcamentéria e financeira, observancia dos limites de
despesa com pessoal e atendimento as demais exigéncias legais.

Art. 12. A criacdo e aampliacdo dos quantitativos previstas nesta Lei ndo autorizam reducdo de vencimentos,
reenquadramento automatico em nivel inferior, supressdo de vantagens regularmente adquiridas ou tratamento remuneratério
desigual entre ocupantes do mesmo cargo e nivel.

Par agrafo Unico. Nos cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Computacao/Informética e Professor de Educacéo
Especia - AEE, as novas vagas observar&o o vencimento-base do nivel correspondente ja vigente no PCCR e nalegislagéo
remuneratoria superveniente.

Art. 13. A implementagao financeira e o provimento dos cargos e vagas de que trata esta Lei ficam condicionados a
observancia do art. 169 da Constituicéo Federal, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, da
compatibilidade com o Plano Plurianual, aLei de Diretrizes Orcamentariase aL el Orcamentéria Anual.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacfes or¢camentérias proprias da Secretaria Municipal de
Educacgo, suplementadas se necessario.

Art. 15. EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Ficam revogados os 88 1°, 2° e 3° do art. 12 daLei Municipa n° 254/2019, acrescidos pelo art. 2° daLel Municipal n°
273/2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAO, AOSONZE DIASDO
MESDE AGOSTO DO ANO DE DOISMIL E VINTE E SEIS.
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EUSTAQUIO SAMPAIO

Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE CARGOSEFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(Substitui 0 Anexo | da Lei Municipal n° 254/2019, na redacdo dada pela Lei Municipal n° 273/2019)

CARGO JORNADA QUANTITATIVO VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
Agente Administrativo |40 h 15 R$ 2.242,08 Ensino Médio
completo.
Assistente Social 40 h 01 R$ 2.000,00 Curso superior em
Servico Social
reconhecido pelo MEC

e registro profissional
quando exigido.

Auxiliar de Servicos |40 h 60 R$ 1.621,00 Ensino Fundamental.

Gerais

Digitador 40 h 02 R$ 2.242,08 Ensino Médio
completo.

Merendeira 40 h 10 R$ 1.621,00 Ensino Fundamental.

Monitor de Transporte (40 h 05 R$ 1.621,00 Ensino Médio

Escolar completo.

Motorista- CategoriaD |40 h 15 R$ 3.248,30 Ensino Fundamental e

CarteiraNacional de
Habilitagdo - CNH,
categoriaD.

Nutricionista 20h 01 R$ 2.140,00 Curso superior em
Nutric¢&o reconhecido
pelo MEC eregistro no
conselho profissional
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SEMANAL
competente.
Professor - Nivel | 20 h 50 Vencimento-base Formag&o em nivel
vigentedo Nivel | do  |médio - Magistério, nos
PCCR termos do PCCR,
preservadas as
situagBes funcionais e
asregraslegais
aplicaveis.

Professor - Nivel 11 20h 80 R$ 2.604,27 Licenciatura plena
adequada & etapa ou ao
componente curricular.

Professor - Nivel 11 20 h 199 Vencimento-base Requisitos do Nivel 111

vigente do Nivel |1l do |previstos no PCCR e na
PCCR legislacéo educacional
vigente.

Professor - Nivel IV 20 h 05 Vencimento-base Requisitos do Nivel 1V

vigente do Nivel IV do |previstos no PCCR e na
PCCR legislagdo educacional
vigente.

Professor de Computag |20 h 03 R$ 2.604,27 Licenciaturaem

do/Informética - Nivel Computagdo, Ciéncia

I da Computagdo com
habilitagdo docente, ou
licenciatura equivaente
na &rea de Computacao,
reconhecida pelo MEC.

Professor de Computag |20 h 01 Mesmo vencimento- Formacéo exigida para

do/Informética - Nivel base do Professor - 0 cargo, acrescida da

I Nivel Il titulacdo
correspondente ao
Nivel I11, naformado
PCCR.

Professor de Educagéo (20 h 06 R$ 2.604,27 Licenciaturaplenaem

Especial - AEE - Nivel Pedagogia ou outra
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CARGO JORNADA QUANTITATIVO VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL

I licenciatura admitida
pelalegislacéo
educaciona, acrescida
de formagdo especifica
em Educacéo
Especial/AEE,
preferencialmente pos-
graduacdo lato sensu
reconhecida.

Professor de Educagéo (20 h 01 Mesmo vencimento- Formag&o especifica
Especial - AEE - Nivel base do Professor - em Educacdo

" Nivel 111 Especia/AEE e
titulacdo
correspondente ao
Nivel I11, naformado
PCCR.

Professor de Educagéo (20 h 10 R$ 2.604,27 Licenciaturaplenaem
Fisica Educagdo Fisica
reconhecida pelo MEC,
observadas as
exigénciaslegais
aplicaveis ao exercicio
da docéncia.

Psicologo 40 h 02 R$ 2.000,00 Curso superior em
Psicologia reconhecido
pelo MEC eregistro no
conselho profissional
competente.

Psicopedagogo 40h 01 R$ 2.000,00 Graduacdo em
Pedagogia, Psicologia
ou outralicenciatura,
acrescida de pés-
graduacéo lato sensu
em Psicopedagogia
reconhecida pelo MEC;
registro profissional
quando exigivel pela
formac&o de origem.
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CARGO JORNADA QUANTITATIVO VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL

Profissional de Apoio |40 h 30 R$ 1.621,00 Ensino Médio

Escolar completo.

Secretario Escolar 40h 14 R$ 2.562,38 Ensino Médio
completo; formacéo
especifica adicional
guando exigida pelo
sistemamunicipa de
ensino.

Vigia 40h 45 R$ 1.621,00 Ensino Fundamental.

Zelador 40 h 40 R$ 1.621,00 Ensino Fundamental.

QUADRO A - DISTRIBUICAO DAS 44 NOVAS VAGAS DE PROFESSOR - NIiVEL |11 POR AREA DE ATUACAO

AREA DE ATUACAO VAGAS REQUISITO ESPECIFICO

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 8 Licenciatura plena em Pedagogia, com

(1°ao0 5°ano) formac&o adequada para 0s Anos
Iniciais.

Ciéncias - Anos Finais (6° ao 9° ano) 2 Licenciatura plenaem Ciéncias

Naturais, Ciéncias Biol6gicas ou
formag&o docente especifica admitida
pelo sistema de ensino para o

componente.
Geografia- AnosFinais (6°a0 9°ano) |2 Licenciatura plenaem Geografia.
Historia- Anos Finais (6° ao 9° ano) 2 Licenciatura plenaem Histéria.
Libras 1 Licenciatura plenaem Letras-Libras ou
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AREA DE ATUACAO VAGAS REQUISITO ESPECIFICO
L etras-Librag/L ingua Portuguesa como
segunda lingua, ou formagéo legalmente
equivalente para o nivel de ensino.

Lingualnglesa- AnosFinais (6°a0 9® |3 Licenciatura plena em Letras com

ano) habilitagdo em Lingua Inglesa.

Lingua Portuguesa - Anos Finais (6°ao |5 Licenciatura plenaem Letras com

9° ano) habilitagdo em Lingua Portuguesa.

Matemética - Anos Finais (6° a0 9° ano) |7 Licenciatura plena em Matemética.

Educacéo Infantil 14 Licenciatura plena em Pedagogia, com
formagéo adequada para a Educagéo
Infantil.

Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: ugbrizffvit20260910140916

LEI N°410, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026
LEI N° 410, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

Revogaal el Municipal n® 275, de 28 de fevereiro de 2020, que dispde sobre autorizacdo para realizagcdo de concurso publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
naformado artigo 51, da Lei Orgénica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° FicarevogadaaLei Municipal n° 275, de 28 de fevereiro de 2020.
Art. 2° Estal e entraem vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAO, AOSDEZ DIASDO
MESDE SETEMBRO DO ANO DE DOISMIL E VINTE E SEIS.

EUSTAQUIO SAMPAIO

Prefeito Municipal
Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: okrl3tnzZIb20260910140926

PORTARIA DispGe sobre a Concessdo de Diaria para a cobertura de

PORTARIA N° 022, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026 - despesas no deslocamento acidade de S0 LUiSMA.

SEMED < .
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
[0} - ~
ESSE?)RIA N°022, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026 CIDELANDIA —MA, no uso das atribuicBeslegais, ecom
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fundamento na Lei Municipal n° 402, de 07 de julho de
2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a ALINE CRISTINA DE SA
MENDES, ocupante do cargo de Secretaria Escolar,
matricula n°® 0511, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, 03 (trés) diarias, para custear despesas
decorrentes de seu deslocamento da sede do Municipio de
Cidelandia, Estado do Maranh&o, para o Municipio de Sao
Luis’MA, no periodo de 10/09/2026 a 12/09/2026, para a
Participacdo no Il Seminario Estadual do ProLEEI no
Maranh&o (Ciclo 2025/2026).

Art. 2° A didriaterdo valor total de R$ 2.100,00 (doismil e
cem reais), correspondente ao enquadramento previsto no
art. 3%, inciso l11, alineab, daLel Municipal n°402/2026.

Art. 3* O deslocamento serd redlizado por meio de
transporte rodoviario.

Paréagrafo Gnico. As despesas com transporte que ndo
estejam incluidas no valor das diérias serdo custeadas ou
ressarci das separadamente, quando cabivel, medianteprévia
autorizacdo e apresentacdo dos respectivos comprovantes.
Art. 4° O pagamento das di&rias fica condicionado:

| —aregular instrucédo do processo administrativo;

Il — a manifestagdo de conformidade da Controladoria-
Geral do Municipio;

1l — & existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira

Art. 5° O servidor deverd apresentar a prestacéo de contasa
chefia imediata no prazo méximo de dois dias Uteis,
contado da data do término daviagem, nos termos exigidos
pelaLe Municipal n° 402/2026.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CIDELANDIA/MA, AOS 10 DIAS DO
MES DE SETEMBRO DE 2026.

IVAN ANTUNES CALDEIRA

Secretario Municipal de Educacéo
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CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de CidelandiaaMA, Sr. Eustaquio
Sampaio, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico e
convoca a populacdo em geral, para participar da
AUDIENCIA PUBLICA de apresentacio do relatorio
detalhado do montante e a fonte de recur sos aplicados
na area de saude, bem como, a oferta e producdo de
servigos da rede assistencial propria, contratada ou
conveniada, referente ao 2° quadrimestre do exercicio
de 2026, confor mer efor caa disposicdo contidano artigo
36 da Lei complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012. A Audiéncia Publica sera realizada no dia
23/09/2026, as 14h, na Camara de Vereadores.

Cidelandia-MA, 10 de setembro de 2026.
EUSTAQUIO SAMPAIO

Prefeito Municipal
Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
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Eustaguio Sampaio, Prefeito de Cidelandia- MA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidos pelalei:

Considerando o parecer técnico do setor solicitante pelalegalidade da I nexigibilidade nos termos do art. 74, inc. |, daLei n°
14.133/2021.

Considerando a necessidade da contratagéo de servicos artisticosa CONTRATADA, para execucdo de apresentacdo artistica
musical dadupla“ISRAEL E VINICIUS’, nacavalgada de Cidelandia- MA e legalidade do Processo Administrativo n°
077/2026 que originou ainexigibilidade n° 023/2026 dentro das |egislacbes vigente.

Considerando a escolha daempresa ALISSON BABA ASSESSORIA LTDA inscritano CNPJ sob o n° 53.659.898/0001-70,
pelo valor global de R$ 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais).

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgcamentérios para contratacdo dos servicos.

Considerando a disponibilidade or¢camentaria conforme abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

15 SEC. DE CULTURA E TURISMO

13 CULTURA

392 DIFUSCAO CULTURAL

0002 APOIO ADMINISTRATIVO

2028 RECEPCAO, FESTIVIDADES CIVISE COMEMORATIVAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA

Autorizo a contratacdo da empresa ALISSON BABA ASSESSORIA LTDA, inscritano CNPJ sob o n° 53.659.898/0001-70,
pelo valor global de R$ 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais).

Determino que a Secretaria solicitante formalize o contrato a partir da minuta analisada pelo setor juridico do municipio em
nome do favorecido, e realize as publicagbes exigidas no art. 72, parégrafo Unico e art. 94, combinado com o art. 176,
paragrafo Unico, inciso | daLe Federa 14.133/2021.

Cidelandia- MA, 10 de setembro de 2026

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 28/30



DIARIg Quinta, 10 de setembro de 2026 VOL: 10 | N2 832
ELETRONICO ISSN 2966-4829

Eustaquio Sampaio

Prefeito Municipal
Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: cfp8ggh86¢720260910200904

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 29/30




= G Quinta, 10 de setembro de 2026 VOL: 10 | Ne 832
‘P ELETRONICO ISSN 2966-4829
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA
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Gabinete do Prefeito
Avenida Senador La Roque
Cep: 65.921-000

EUSTAQUIO SAMPAIO
Prefeito Municipal

FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete

I nformagdes. faleconosco@cidelandia.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=CIDELANDIA/OU=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/OU=
31036489000185/0OU=videoconferencia/CN=MUNICIPIO DE
CIDELANDIA:01610134000197

Data: 10/09/2026
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