ESTADO DO MARANAHJE\O
PREFEITURA DE CIDELANDIA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

INSTUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 228, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017

Segunda, 16 de Junho de 2025 | VOL: 9 | N2 509 | ISSN 2966-4829

ndice

CHEFE DE GABINETE .ooi ettt e et e e e eeeeaeeeaeaeeeeaseeeeateaaseaeseseensesesesseeassssseseeasssssesresasssnneanen 2
] (01 2 = O J USRNSSR 2
DECRETO N°029, DE 16 DE JUNHO DE 2025 .. ... oottt e e e e e e e e et eaeeeeeaeeennnns 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI NISTRA(;AO E FINANCAS. ... 4
AVISO DE PREGAO ELETRONICO ... e e ee e e e e e e e e e e e s 4
PREGAO ELETRONICO NCO20/2025 . ... .. oo oo e e e es e e et ees e e eaeeee e s s seeeseeseareeesee s, 4
EXTRATO DE CONTRATO ..ot eeeeeeeeee et e e e e e e eeeeeesereaeeeseeseeaeeeaeeseeseeeaseeeeesssennssesesseesnesssenees 5
EXTRATO DE CONTRATO NOOS8/2025 ... cceeeeeeee e e eeeee e e e e e e e eeeeteeeeeeaeseesassseneeeeaaeessassssenneeeses 5

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 1/6



OFICIAL
ELETRONICO

CHEFE DE GABINETE

DECRETO

DECRETO N° 029, DE 16 DE JUNHO DE 2025
DECRETO N° 029, DE 16 DE JUNHO DE 2025 “Dispde
sobre 0 Plano Municipa de Metas para o Enfrentamento a
Violéncia contraaMulher, e d& providéncias correlatas’.
OPREFEITOMUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do
Maranhdo, EUSTAQUIO SAMPAIO, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no artigo 51 da Lei
Orgénica do Municipio. DECRET A: Art. 1° Fica
aprovado o Plano Municipa de Metas para o
Enfrentamento a Violéncia contraaMulher, para o periodo
de 2025 a 2035, em consonancia com os objetivos
estabelecidos no Anexo Unico deste Decreto.  Art. 2° A
Secretaria Municipa de Politicas para Mulher - SMPM,
disporé sobre os eixos, objetivos, linhas de agdo do Plano
Municipa de Metas para o Enfrentamento a Violéncia
contraaMulher. Parégrafo Unico. Os setores responsaveis
por acbes desenvolvidas, no ambito do Plano Municipal de
Metas para o Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher,
deverdo ser previamente consultados sobre seu contelido e
relevancia. Art. 3° Este Decreto entraem vigor nadata de
sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO
DO MARANHAO, AOS 16 DIAS DO MES DE JUNHO
DE 2025. EUSTAQUIO SAMPAIO Prefeito Municipal
ANEXO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CIDELANDIA EUSTAQUIO SAMPAIO PREFEITO
MUNICIPAL DE CIDELANDIA KERLLANY LIMA
SOARES DE OLIVEIRA SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICAS PARA MULHER

Cidelandia— MA 2025 APRESENTACAO  De acordo
com dados da Comarca de Acailandia (que abrange
Cidelandia), as denuincias ligadas a violéncia doméstica e
familiar dispararam durante o periodo de pandemia. Entre
2019 e 2020, os registros de violéncia infantil saltaram de
16 para41 notificagdes— um aumento de 156%. Aindaque
essas estatisticas referenciem violéncia contra criangas e
adolescentes, o cenério da violéncia doméstica (que atinge
mulheres em grande parte nesses domicilios) também se
intensificou nesse periodo. No contexto estadual, o
Maranhdo registrava, até agosto de 2024, cerca de 40
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feminicidios em menos de um més, com mais de 10.000
medidas protetivas concedidas sd naguele ano — evidéncia
clara de um aumento significativo na necessidade de
protecdo contra a violéncia doméstica. Esse cen&rio
corrobora o quadro local de Cidelandia e municipios
vizinhos, reforcando a urgéncia de politicas preventivas e
protetivas. Para compreender melhor o perfil do problema,
dados do municipio mostram que, entre 2023 e 2024,
somente 10 casos de violéncia doméstica foram notificados
em média, com predominancia entre mulheresjovens (19 a
29 anos), pardas, de baixa escolaridade, e com violéncia
psi col 6gica e ameagas como formas maisrecorrentes. Estes
dados evidenciam que Cidelandia, assim como outras
cidades maranhenses, enfrenta um grave desafio em termos
de subnotificagdo, violéncia psicol égica e riscos continuos
a integridade das mulheres. Reforcando desta forma a
necessidade de implementacdo de politicas publicas de
enfrentamento com foco na conscientizagdo e combate a
todas as formas de violéncia contra a mulher. O plano de
Cidelandia contempla as diretrizes estabecidades pela Lel
14.899/2024 ao propor agdes de formagdo, criacdo de
estruturas  especializados, sistemas de denincias e
participagdo social com atencdo aos grupos mais
vulneraveis. OBJETIVO  Enfrentar aviolénciadoméstica
e familiar de forma integrada e intersetoria;
OBJETIVOS ESPECIFICOS Promover politicas
publicas com perspectiva de género e interseccionalidade;
Garantir acesso a direitos, protecdo e justica para todas as
mulheres, Qualificar servicos, grupos e a sociedade civil
organizada para o enfrentamento a Violencia Contra a
Mulher. EIXO 1 — PREVENCAO E EDUCACAO
OBETIVO ESPECIFICO: Promover agdes preventivas e
educativas voltadas ao enfrentamento daviolénciacontraas
mulheres, visando a transformagdo de padrdes
socioculturais e aconstrucéo de uma culturade equidade de
género. ESTRATEGIAS: Incluir atemética de género e
violénciacontraamulher nos curricul os escolares; Realizar
campanhas permanentes de conscientizagdo; Capacitar
profissionais de diferentes &reas sobre prevencdo da
violéncia; Fomentar o debate publico sobre masculinidades
e relagdes de poder; Integrar acBes educativas com as
demais  secretarias; ACOES PREVISTAS
INDICADORES DE AVALIACAO ORGAOS
ENVOLVIDOS PRAZO ORGCAMENTO Desenvolver
materiais pedaglgicos e capacitar educadores sobre
igualdade de género e direitos das mulheres N°  de
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escolas  com contelidos implementados N°© de

educadores capacitados Secretaria de Educacdo, Conselhos
de Educagéo, SecretariadaMulher e CMDM  Médio prazo
Definir em transversalidade com as demais
secretarias Promover campanhas educativas em escolas,
redes sociais e espagos publicos N° de campanhas

realizadas publico alcancado Secretaria
da Mulher, ONGs, movimentos sociais  Curto prazo
Definir em transversalidade com as demais

secretarias  Realizar  formagBes continuadas para
profissionais da salde, educag8o, assisténcia socia e
seguranca. N°  de capacitacOes realizadas N°
de profissionais formados Secretarias de Sallde,
Educacdo, e Assisténcia Social e Secretaria da Mulher
Curto prazo Definir em transversalidade com
as demais secretarias Desenvolver projetos voltados a
desconstrucdo de esteredtipos e promogdo da equidade
N° de projetos desenvolvidos
Participacdo da comunidade Secretaria da
Mulher, Assisténcia Social e movimentos sociais.  Longo
prazo Definir em transversalidade com as
demais secretarias Estabelecer parcerias com escolas,
centros culturais e Conselhos locai s para agfes de educacéo
em direitos. N° de parceriasfirmadas - A¢desrealizadasem
parceria Secretarias Municipais, Conselhos de Direitos.
Curto prazo Definir em transversalidade com
as demais secretarias  OBSERVACOES: O eixo de
Prevencdo e Educagdo é fundamental para promover
mudancas culturais e sociais sustentéveis. A articulagdo
com institui¢gdes educacionais e culturaisfortal ece o a cance
e impacto das agdes. As agles devem considerar o recorte
interseccional (raca, classe, territério, deficiéncia, entre
outros). EIXO 2 - ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO
OBETIVO ESPECIFICO:  Assegurar a mulheres do
municipio atendimento humanizado, qualificado e seguro
por meio de servigos especializados e capacitados.
ESTRATEGIAS: Criar elou qualificar servigos de
referéncia. Instituir fluxos e protocolos de atendimento
intersetorial. Capacitar profissionaisdediversas &reas sobre
género e violénciaa.  ACAO PREVISTA INDICADOR
DE AVALIACAO ORGAOS ENVOLVIDOS PRAZO
ORCAMENTO Implantar o Centro de Referéncia de
Atendimento aMulher até 2026 Centro criado e em
funcionamento Gabinete e Secretaria da Mulher  Longo
Prazo Definir em transversalidade com as
demais secretarias Capacitar, anualmente, pelo menos 60%
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dos profissionaisdas &reasda salide, assisténcia social e
educacdo. N° de capacitagcbes e participantes por ano.
Secretaria de Salde, Assisténcia Socia e Educacdo Médio
prazo Definir em transversalidade com as
demais secretarias Desenvolver e implantar protocolo de
atendimento a mulher em situag&o de violéncia Protocolo
publicado e adotado nos servigos até 2026
SEMAS, SMS, SME, GCM, Conselho Tutelar Curto prazo
Definir em transversalidade com as demais
secretarias Criar canal municipa de dendincia e orientacéo
(telefone ou app) Cana criado e n° de atendimentos
registrados Gabinete, Comunicagao,
Tecnologia Curto prazo Definir em
transversalidade com as demais secretarias EIXO 3 —
REDE DE PROTECAO E ACESSO A JUSTICA
OBETIVO ESPECIFICO: Fortalecer a rede loca de
enfrentamento e garantir o acesso das mulheres de
Cidelandia a justica e a protecéo de seus direitos.
ESTRATEGIAS Articular a rede de protecio
intersetorialmente. Estimular a atuagdo do sistema de
justica no municipio. Ampliar os mecanismos de
responsabilizacio dos agressores.  ACAO PREVISTA
INDICADOR DE AVALIACAO ORGAOS
ENVOLVIDOS PRAZO ORCAMENTO Instituir o
Comité Municipal de Enfrentamento & Violéncia contra a
Mulher até dezembro de 2025 Comité criado e reunides
trimestrais realizadas Gabinete,
Secretaria da Mulher,
SEDES, Secretaria de Salde, Seguranca Publica
Curto prazo Definir em transversalidade com
asdemais secretarias Estabel ecer parceriacom o Ministério
Plblico e Judici&rio local para atendimento prioritério
Termo de parceria assinado e atendimentos realizados
Procuradoria, Defensoria Piblica, MP,
Judiciario Longo prazo Definir em
transversalidade com as demais secretarias Criar grupo
reflexivo para autores de violéncia até 2027 Grupo criado e
n° de partici pantes SecretariadaMulher, SEDES, Secretaria
de Saide, MP, Defensoria Publica Longo prazo
Definir em transversalidade com as demais
secretarias Promover  capacitacBes conjuntas com arede
local N° de eventos realizados e profissionais
participantes Secretaria da Mulher, Secretaria de Saude,
SEDES, Seguranca Publica e parceiros. Curto prazo
Definir em transversalidade com as demais
secretarias EIXO 4 — AUTONOMIA ECONOMICA E

CMDM,
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SOCIAL OBETIVO ESPECIFICO: Fomentar a
autonomia econdémica das mulheres em situagdo de
violéncia no municipio como estratégia de prevencdo e
rompimento do ciclo de violéncia ~ESTRATEGIAS:
Inserir mulheres nas politicas de qualificacdo e trabalho.
Estimular redes de apoio econdmico com o setor privado.
Integrar acesso a politicas de protecdo social. ACAO
PREVISTA INDICADORDEAVALIACAO ORGAOS
ENVOLVIDOS PRAZO Reservar 20% das vagas dos
cursos profissionalizantes do municipio para mulheres em
situacdo de violénciaN® de vagas reservadas e
preenchidas Secretaria de Desenvolvimento Socia/CRAS
Curto prazo Criar programa  municipal de
empreendedorismo para mulheres Programa instituido e
mulheres beneficiadas Gabinete, Secretaria da Mulher,
SEBRAE, SENAC, SESC.  Curto prazo Estimular
parcerias  com empresas locais para
contratacdo com prioridade N° de parcerias e contratagtes
Gabhinete e Secretaria da Mulher  Médio prazo Garantir
acesso das mulheres abeneficios  sociais
(auxilio-aluguel, Bolsa Familia etc.) N° de mulheres com
acesso a beneficios Secretaria de Desenvolvimento Social,
CRAS, Cadastro Unico Curto prazo EIXO 5 —
PARTICIPACAO SOCIAL E POLITICA OBETIVO
ESPECIFICO: Assegurar a gestdo democrética, controle
socia e transparéncia nas agbes de enfrentamento a
violéncia contra a mulher em Cidedandia
ESTRATEGIAS: Fortalecer os espagos de participagio da
sociedade civil. Criar mecanismos de monitoramento e
avaliacdo do plano. Garantir a presenca de mulheres na
gestdo da politica publica. ACAO PREVISTA
INDICADOR DE AVALIACAO ORGAOS
ENVOLVIDOS PRAZO ORCAMENTO Implantar e
fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
com reunides regulares e
representatividade paritédria Conselho ativo e atas de
reunibes Gabinete, Secretaria da Mulher, CMDM,
Sociedade Civil Curto prazo Definir em
transversalidade com as demais secretarias Realizar
Conferéncia Municipa da Mulher até 2025 Conferéncia

realizada e propostas sistematizadas
Gabinete, CMDM e Secretariada
Mulher  Curto prazo Definir em

transversalidade com as demais secretarias Implantar
sistema de indicadores de enfrentamento a violéncia com
dados consolidados anualmente Sistema
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criado e relatorios publicados Secretaria da
Mulher  Curto prazo Definir em
transversalidade com as demais secretarias Elaborar o

Plano Municipal de Enfrentamento com ampla
consulta publica até 2025 Plano  publicado com
registro de consulta participative
Gabhinete, Secretaria da Mulher,

CMDM, Sociedade Civil Curto prazo Definir
em transversalidade com as demai s secretarias EIXO6
— MONITORAMENTO E AVALIACAO Coordenagio
Geral: Secretaria Municipal de Politicas para Mulher
Responsavel pelo Monitoramento: Comité Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher/Secretaria
Instumentos. Relatdrios semestrais, painel de indicador e
audiéncias publicas. Participagdo Socia: Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e sociedade

civil.

Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: ivrmtmm6n8a20250616180616

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 020/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA (MA)
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
020/2025 A PrefeituraMunicipal de Cidelandia(MA) torna
publico paraconhecimento dosinteressados, arealizacéo de
procedimento de licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 020/2025, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, gque tem como objeto: Registro de preco para
eventual aquisicdo de materia de construcdo, elétrico e
hidraulico, para atender as necessidades da Administracdo
Municipal, conforme especificacdes constantes no Edital e
seus anexos. ABERTURA DA SESSAO: 10h00min (dez
horas) do dia 02 de julho de 2025. ENDERECO
ELETRONICO: www.licitacidelandiama.com.br. O Edital
€ seus anexos estdo a disposicao dos interessados no site
www.licitacidelandiama.com.br, www.gov.br/pncp ou
www.cidelandia.ma.gov.br. E sede da Prefeitura M unicipal
de Cidelandia (MA) localizada na Av. Senador La Roque,
s/n, centro, Cidelandia/M A, CEP: 65921-000 onde poderédo
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ser consultados gratuitamente ou obtidos mediante o

pagamento no valor de R$ 20,00 (vinte reais) através de

Documento de Arrecadagdo Municipa - DAM, em dias

teis, no horario das 08h as 12h. Cidelandia - Maranhdo 16

de junho de 2025. Chrosthof Vargas Sampaio - Secretério
Municipal de Administrac&o e Financas.

Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO

Chefe de Gabinete

Cédigo identificador: ijgulvo12n20250616170617

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 058/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA(MA)
EXTRATO DE CONTRATO  Contrato n° 058/2025.
Partes: Municipio de Cidelandia através da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas e a empresa
AVANTE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 11.667.828/0001-14. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de
servicos de manutencdo da limpeza publica de vias e
avenidas do municipio de Cidelandia - MA. Data do
Contrato: 16/06/2025 - Vigéncia: 12 meses. Valor Total: R$
3.117.009,60 (trés milhdes cento e dezessete mil novereais
e sessenta centavos). Dotacdo Orcamentéria: 02 — Poder
Executivo; 09 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo; 15— Urbanismo; 452 — Servic¢os Urbanos; 0013
— Servigos Publicos; 2025 — Manutencdo dos Servicos de
Limpeza; 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica. Cidelandia — MA, 16 de junho de 2025.
Pelo Contratante Chrosthof Vargas Sampaio — Secretario
Municipal de Administracdo e Finangas. Pelo Contratado

Fernando Lucas Louzeiro Teixeira.

Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: bwegovodizk20250616170655
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Gabinete do Prefeito
Avenida Senador La Roque
Cep: 65.921-000

EUSTAQUIO SAMPAIO

Prefeito Municipal

FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gahinete

| nfor magoes: faleconosco@cidelandia.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=CIDELANDIA/OU=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/OU=
38016084000124/0OU=videoconferencia/CN=MUNICIPIO DE
CIDELANDIA:01610134000197

Data: 16/06/2025
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