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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA  Fideléndia
CNPJ: 01.610.134/0001-97 FAETANGH

OFICIO Ne 194/2019-GAB

Cidelandia/MA, 30 de Abril de 2019.

Ref.: Encaminha (LLEI N¢ 254/2019)

A

CAMARA MUNICIPAL DE CIDELANDIA

Excelentissimo Vereador Presidente

SR. WEYKLEN COELHO TEIXEIRA

Vereador Presidente da Camara Municipal de Cidelandia/MA
Av. Senador La Roque, s/n - Centro, Cidelandia/MA

Senhor Presidente,
Estamos encaminhando a essa colenda Casa Legislativa a Lei de N
254/2019, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, dos

Servidores Publicos do Quadro da Secretaria de Educacdo do Poder Executivo
Municipal de Cidelandia e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,

TO COELHO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Av. Senador La Roque, S/N — Centro — Cidelandia/MA — 65.921-000.
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LEI MUNICIPAL Ne 254 DE 05 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgo
- PCCR, dos Servidores Pdblicos do Quadro da Secretaria
de Educacio do Poder Executivo Municipal de Cideldndia

- MA, e di outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo - PCCR da
Educacdo, que passa a regulamentar, nos termos da presente Lei e seus anexos, a
situacdo funcional dos servidores legalmente investidos em Cargo Publico de
Provimento efetivo ou ocupando cargo de Comissdo, regidos pelo Regime Juridico
Estatutdrio, no &mbito do servigo publico do Municipio de Cideldndia - MA.

§le - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio - PCCR no ambito .de
suas atribuicdes e responsabilidades fundamenta-se nos principios de qualificacéo
profissional tendo como base as atribuices e responsabilidades na estrutura
organizacional observando-se as_- diretrizes da Lei Organica do Municipio e o
disposto no artigo 39 da Constitui¢do Federal de 1988, com a finalidade de assegurar
a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia doservigo piblico.

§2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio - PCCR tem por finalidade dotar
os setores da gestio Publica Municipal com estrutura de Cargos e Carreiras
organizados mediante:

I - Adogdo de um sistema permanente de capacitagio de profissionais;
I - A definigdo de uma maior amplitude de evolugdo funcional, com horizonte temporal
adequadoasSecretariaseavidafuncional dosservidores, objetivandoa qualidade dosservicos

a populagio;

III - A definigdo de politicas e critérios de mobilidade funcional bem como das regras e

normas de enquadramento, que reconhecam o desenvolvimento funcional atravésd/f-,,, )

processos que proporcionem igualdade de oportunidades;
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IV - O estabelecimento do equilibrio interno, através de remuneragio equivalente ao grau
de maturidade profissional dos diversos cargos/fun¢des da Secretaria;

V - O estabelecimento do equilibrio externo compatibilizando as faixas de vencimentos do
Plano com o mercado de trabalho local eregional, observadas particularidades institucionais e
funcionais;

VI - A responsabilidade da Secretaria do Municipal de Educacio sobre a movimentagio de
seu pessoal, instituindo uma politica de ingresso, integracdo, funcional, evolugio,
desenvolvimento e avaliagdo de desempenho;

VII - A responsabilidade do servidor sobre sua propria evolugdo, estabelecendo uma
dindmica e processos que potencializem o seu desenvolvimento profissional.

Art. 2° - O Regime Juridico do Servidor Piblico Municipal de Cidelandia - MA é o
estatutdrio, em conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Piiblicos
do Municipio.

CAPITULO T
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3¢ - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio - PCCR, dos servidores ptblicos de Cideldndia - MA sdo:

I- Universalidade - Integram o Plano de Cargos, Carreirase Remuneracio - PCCR, todos
os servidores municipais estatutdrios, da Administracdo Publica do Municipio de
Cidelandia - MA;

I - Equidade - Fica assegurado o tratamento igualitirio para os profissionais
integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos,
obrigacdes edeveres;

III - Participagdo na Gestdo - Para implantacio ou adequagdo deste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo (PCCR) as necessidades do servigopublico;

IV - Concurso Piblico - E a tnica forma de ingressar na Carreira Ptblica na
Educagdo e Administragdo, resguardando os servidores estdveis, segundo a
Constitui¢do Federal de 1988.

Parigrafo Unico - E garantido o acesso de portadores de necessidades especiais, em
concurso publico, em até 5% (cinco por cento), conforme estabelece a Lei Orginica _ _

Municipal. A
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V - Publicidade e Transparéncia - odos os fatos e atos administrativos referentes a
esse Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR, serdo publicos, garantindo
total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia - Serd assegurado o tratamento remuneratério isondmico para os
trabalhadores com fun¢des iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de
escolaridade e, observando-se igualdade de direitos, obrigacSes e deveres.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS E GARANTIAS

Art. 4° - O Plano de Carreira e Remunera¢io da Rede Publica Municipal de Ensino
de Cidelindia tem por objetivo o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizacio dos profissionais da educacdo basica, assegurado a seus integrantes, em
observancia aos principios constitucionais, Leis nacionais e a Resolucio n2 2, de 28 de
maio de 2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educagido Bdsica Piblica, em
conformidade com o Artigo 6° da Lei n® 11 738 de 16 de julho de 2008, que
determina aos entes federados a elaboragao ou adequagao de seus Planos de Carreira
do Magistério. :

Art. 52 - O Plano de Carreira e Remuneragdo da Rede Piblica Municipal de Ensino
de Cidelandia contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - Valorizar o servidor e o servigo pubhco, reconhecendo a importincia da carreira
publicaedeseusagentes;

II - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educagio no Municipio, visando padrio de qualidade;

III - Promover a educacdo visando o pleno desenvolwmento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arteeosaber, dentrodosideaisdedemocracia;

V - Participar da gestdo democratica do ensino piiblico municipal;

VI - Assegurar um saldrio condigno para o servidor da educacio mediante
qualificacdo profissional e crescimento na carreira;

VII - Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissio e a
tipicidade das funcdes. ‘
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VIII - Garantir ao profissional da educagdo os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da
Secretaria Municipal de Educacio;

IX - Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagio, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da

populacdo do Municipio de Cidel4ndia.-

X - Possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades
exercidas;

XTI - Subsidiara gestdode Recursos Humanosquantoa:
a) Programas de qualificagdo profissional;

b) Corregédodedesviodefuncio;

¢) Programa de desenvolvimento dé carreira;

d) Quadrodelotacioideal;

e) Programasdehigieneesegurancanotrabalho;

f) Alocacio e movimentacdo de pessoal.

XII - Auxiliar no planejamento de ampliacio ou implantacio de novas unidades
escolares na Instituicdo.

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCACAO BASICA

SECAOI
DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

Art. 6° - Sao Trabalhadores da Educagdo Basica da rede oficial, os servidores ocupantes dos
seguintes cargosnosorgaosda Estrutura Educacional doMunicipio (ANEXOI):

I - Professor;
II - ProfessordeEducacioFisicae AtividadesEsportivas;

III - Gestor Escolar;
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IV - Supervisor Escolar;
V - Coordenador Escolar;
VI - Secretério(a) Escolar;
VII- Merendeira;

VI -Vigia e Zelador(a);

IX - Motorista.

SEGAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7° - Para efeito dessa Lei considera-se os seguintes conceitos:

I - Adicional ou gratificagio - Acréscimo, temporario ou permanente, de cardter geral ou
individual, que integra a remuneragdo doservidor;

II - Avaliacido de desempenho funcional - Processo continuo de apreciagio sistemdtica
do desempenho do servidor no cargo / fung¢do que ocupa, em decorréncia de fatores,
parametrose metas pré-estabelecidos, atribui¢des estabelecidas, cometidas aum servidor;

III - Cargo ptblico - Criado por Lei em nimero certo, estabelecido o conjunto de
atribuicbes, deveres responsabilidades de natureza permanente, de denominagio
prépria, nimero de matriculae pagamento custeado pelos cofres publicos;

IV - Cargo especifico de cada secretaria cargo de professor - Conjunto de atribuigSes e
responsabilidades cometidas aos integrantes do grupo ocupacional da educagio bésica,
mantidas as caracteristicas, distribuido nas funcées de Gestor, Coordenador,
Super4visor, Inspetor, Orientador;

V - Cargo de comissdo - De livre nomeagdo e exoneracdo do chefe do Executivo
Municipal, devendo ser exercido preferencialmente por servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo de carreira técnica ou profissional do Poder Executivo Municipal;

VI - Carreira - Conjunto de critérios e de atos que regulamentam as possibilidades de ey
evolugdo funcional e remuneratdria, de -forma a estruturar os cargos piblicos em ﬂ
classes, no desenvolvimentodo proﬁssmnal no Servn;o Piblico; y
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atividades e tarefas e o grau de conhecimento necessirio ao provimento e desempenho;

VIII - Classe - Conjunto de cargos afins quanto & natureza e ao grau de complexidade
das tarefas a eles inerentes, hierarquizados em carreira, que representam a progressao
funcional (horizontal);

IX - Faixa - Trata-se da subdivisio de uma classe em escalas horizontais,
correspondentes a diversos niveis de vencimentos, constituindo a linha natural de
progressdo do servidor;

X - Func¢do - Conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades atribuidas a um
servidor, relacionadas  sua profissdo e/ou especialidade ou, em sentido mais amplo, a
um setor ou 0rgao;

XI - Funcio de confianca - E aquele de livre designaco e dispensa do Poder
Executivo Municipal, devendo ser exercida por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo; e '

XII - Fungdes de magistério - Atividades de docéncia e pedagdgica, incluidas as de
direcio ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervisio orientacdio e
coordenacdo educacionais, exercida no 4mbito da Rede Publica Municipal de Ensino;

XIII - Grupo ocupacional - Conjunto de cargos isolados agrupado por carreira com
afinidades entre si, nos moldes da natureza do trabalho, o nivel de conhecimento
necessério ao provimento de cada cargo, e hierarquizados segundo o grau de
complexidade e responsabilidade inerentes astarefas;

XIV - Hora aula - Tempo reservado para regéncia da classe, com a participagéo
efetiva do docente, realizado em sala de aula ou em outros locais pertinentes ao
processo de ensino- aprendizagem;

XV - Hora atividade - Tempo destinado ao Professor no exercicio da docéncia
cumprido na escola ou externamente, para estudo, planejamento, avaliacdo das
atividades didaticas, reunifo, articulacdo com os pais, assim como a coletividade,
além de outras atividades de cunho pedagégico;

XVT - Intersticio - Tempo minimo para que o servidor seja promovido nas condi¢bes
previstas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio;

XVII - Lotagdo - Local onde os servidores de provimentos efetivos e comissionados
exercem as atribuices e responsabilidadesdo cargo ptiblico;

XVIII - Magistério ptblico - Conjunto de profissionais da Educacio, titulare_sr“‘é
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cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagdgica;

XIX - Nivel - Posicionamento do servidor de acordo com sua formagio educacional
em cada grupo (grau de escolaridade), ou nivel de titulagdo, permitindo a progressdo
em ordem crescente indicada nastabelas de vencimento a ele correspondente;

XX - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio ~ Instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condi¢bes de movimentacdo dos integrantes da carreira,
estabelece linhas ascendentes no processo de valorizacdo dos profissionais, com
estrutura, organizacgdo e definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre
profissionais e a administragdo ptiblica;

XXI - Progressdo - Passagem do servidor, por merecimento ou tempo de servigo, de
um padrio de vencimento / para outro imediatamente superior dentro do respectivo
cargo / nivel; passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra dentro do
mesmo cargo ou classe;

XXII - Promogdo - Elevagio do nivel no dmbito do préprio cargo, atendidas as
exigéncias previstas no processo de promogdo por qualificacio profissional,
consistindo em uma derivagio vertical, no qual o servidor passa de um nivel para
outro, com a respectiva elevagio funcional ederemuneracio;

XXIII - Quadro permanente - Composto por cargos de provimento efetivo, disposto
em grupos escalonados por niveis e classes;

XXIV- Referéncia salarial - E o nivel salarial que integra a faixa de saldrio de um
cargo ou de uma classe de cargos;

XXV - Remogio - E o deslocamento do servidor, no dmbito do mesmo érgéo, com ou
sem mudanca de sede.

XXVI - Remuneragio - Retribui¢io pecunidria pagamensalmente pelo exercicio deum
cargo / fungéo, acrescida das vantagens permanentes e transitdrias que o servidor
tiver direito; ' : :

XXVII - Saldrio — Importancia fixa, prevista em Lei, recebida pelo servidor
pelo exercicio do cargo, custeado pelos cofres ptiblicos;

XXVIII - Servidor publico - Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento ou em comissdo;

XXIX - Vencimento bdsico inicial / piso salarial - Valor de referéncia para o menor
vencimento deum cargo/ fungéio constante da tabela de vencimento.
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SEGAO III
DA ESTRUTURA

Art. 8° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cidelandia é composta pelo Quadro Permanente.

Art. 9° - Compdem o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de
Ensino de Cideldndia, os grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio e
Administrativo, com suas respectivas carreiras.

Art. 102 - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Cideldndia é integrado pelo cargo tnico de
provimento efetivo de Professor e suas respectivas fungdes, definidas segundo o grau
de formacio, Habilitagio e padrio de vencimento.

§12- Para o exercicio do cargo de Professor Docente € exigida a habilitagdo especifica
para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduaggo plena.

§2° - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n0 9394 de
20/12/96, devers ser admitida como fofmagéo minima para o exercicio da docéncia, na
Educacdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagdo
de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel Médio- com formac¢io de Magistério.

§3¢ - Para o exercicio do cargo de Professor Coordenador, Professor Gestor, Professor
Supervisor e Professor Orientador Educacional, para a educag@o bésica, serd exigida
graduacdo em Pedagogia, e/ou pds-graduagdo em Gestdo; Orientacdo ou Supervisdo
Escolar, garantida, nesta formagéo, a base comum nacional. Além dos requisitos de
formacdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio
dessas atividades.

§4° - Para o exercicio da fungio de gestor escolar - Diretor e Vice-Diretor de escola,
o candidato devera passar por eleicdo por meio de voto direto com a participagio da
comunidade Escolar (pais, alunos, professores e funcionarios), obedecendo s normas
a serem estabelecidas por regimento expedido pelo Conselho Municipal de Educagio.

§5¢ - O processo eleitoral serd gerido por Comissdo Eleitoral composta de forma
paritéria, sendo formada por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) indicados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e 3 (trés) indicados pelo Sindicato da Categoria.

Art. 11¢ - O grupo ocupacional de Apoio Educacional do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Cideldndia - Maranhio, é
estruturado com os seguintes servidores: ‘
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I - Cargo com escolaridade inicial no 4&mbito do Ensino Fundamental:
a) Merendeira;

b) Vigia e Zelador

I - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:
a) Secretdria Escolar;

b) Motorista;

SECAO IV
DA DESCRICAO DOS CARGOS

Art. 12° - S3o atribuig¢des do Professor:

a) Planejar e ministrar o ensino transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de
comunicagdo e instrui-los sobre os principios bésicos da conduta cientifico-cultural;
b) Elaborar plano de aula, selecionando. o assunto e determinando a metodologia
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

¢) Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptidoes, ou consultando o servigo de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar
o0 processo ensino aprendizagem;

d) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matemdtica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando
ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e formac@o necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

e) Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficécia dos métodos adotados;

f) Elaborar fichas comutativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagSes, com vistas a corrigir as distor¢les existentes;

g) Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes na vida nacional
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promovendo concursos, debates, dramatizagSes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da Pétria;

h) Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situagbes das classes sob sua responsabilidade,
emitindo opinides- € apresentando solugdes adequadas ao caso;

i) Desenvolver trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de
linguagens que lhes permitam o contato corrente com seus semelhantes;

j) Desenvolver nos alunos a capacidades de raciocinio légico, abstrag@io, poder de
sintese e de concentragado para:

I -A aquisi¢do de conhecimentos elementares dos fendémenos e dos seres que
constituem a natureza;

I1 -A aquisi¢io dos conhecimentos basicos do meio em que devem conviver;

III - Desenvolvimento harménico do corpo e a manutencio de boas condigoes tisicas
e mentais;

k) Estudar o programa do curso, analisando o contetiddo do mesmo, para planejar as
aulas;

1) Elabora o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do
ensino; ' ’

m) Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem
suas ideias através de debates, questiondrios, redagdo e outras técnicas similares e a
efetivagdo de pesquisas, para proporcionar-lhes meios de desinibicdo verbal e escrita,
de desenvolvimento da criatividade e de extensio e fixacdo dos conhecimentos
adquiridos;

n) Organizar e promover trabalhos complementares, incentivando o funcionamento
de bibliotecas ou organizagdes similares e orientando as atividades, para estimular o
gosto pela leitura e concorrer para a formacéo integral dos alunos;

o) Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagbes no
Didrio de Classe, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

7y

/.
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p) Participar das reuniGes de pais, procurando coloca-los a par da situagéo escolar de-
seus filhos, estimulando a familia a colaborar na educagdo dos adolescentes;
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q) Organizar e promover trabalhos complementares de cardter clvlco, cultural,
vocacional ou recreativo, facilitando a organizacio de clubes de classe para
incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializacdo e
formacéo integral dos mesmos; |

r) Orientar a classe na realizacdo do trabalho de pesquisa nas mais diversas dreas do
conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensdo e favorecer a autor-realizacio;

s) Fornecer informacdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no
processo ensino aprendizagem;

t) Analisar os materiais didaticos, adequando-os ao ensino supletivo, quando for o
caso;

u) Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do ensino
profissionalizante, quando for o caso, instituindo os alunos na execucio das praticas
operacionais e especificas de tarefas industriais, comerciais, agricolas e pecudrias, em
escolas regulares, centro de formagio profissional ou nos locais de trabalho,
orientando-os nas técnicas de utilizagio de maquinas, ferramentas, instrumentos e
aparelhos, para habilité-los-do desempenho das ocupagdes especificas de cada drea .
Art. 13° - Sdo atribuicGes do Professor de Educacio Fisica e Atividades Esportivas:

a) Desenvolver atividades esportivas e recreativas para criangas, jovens e adultos que
frequentam as escolas publicas;

b) Organizar, junto com o Supervisor do Nicleo, a grade hordria prevendo:
atividades sistemdticas; estudos e participar de reunides organizadas pelos
coordenadores e outras atividades como eventos, mobilizacdo, etc.;

c) Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliacdo das atividades
sisteméticas e eventos esportivos e recreativos propostos pela escola;

d) Participar das a¢des de Formacgdo Continuada;

e) Planejar e desenvolver as aulas de acordo com a proposta construida
coletivamente;

f) Inscrever e monitorar a part1c1pagao da comunidade nas atividades sob sua Yy
responsabilidade; ' ,\.//J/ -

g) Entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas na escola e osb /
/ /
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dados solicitados pela coordenacio.
Art. 14° -Séo atribui¢Ses do Especialista em Educagio Basica:
I - Do Gestor Escolar:

a) Dirigir estabelecimento oficiais de ensino, planejamento, organizando e
coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servicos administrativos, para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

b) Planejar a execugdo .dos programas de trabalhos pedagégicos, como elaboragéo de
curriculo, calendério escolar e outros afins;

¢) Organizar as atividades administrativas, analisando a situagdo da escola e
necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;

d) Analisar o plano de organizacio das atividades dos Professores, como distribui¢do
de turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas
implicagdes para verificar a adequacdo do mesmo as necessidades do ensino;

e) Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionado a matricula de alunos, a
merenda escolar e previsio de materiais e equipamentos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirige;

f) Propor regulamento tracando normas de disciplina e higiene, definindo

competéncia e atribuigSes visando propiciar ambiente adequado a formagdo
integrada dos alunos;

g) Realizar reuniGes com os alunos, com os pais dos alunos, com os Professores e/ou
com os servidores administrativos para discussdo dos assuntos relacionados ao ensino

e ao funcionamento da escola;

h) Conhecer a legislagio oﬁc1al referente 2o ensino, para dirigir a escola segundos os
padres exigidos;

i) Requisitar professores ou servidores para suprir caréncias;
j) Elaborar relatérios sobre suas atividades.-
I - Do Orientador Educacional:

a) Garantir a plena inser¢do do educando no espaco escolar e social com o apoio da
familia e das demais institui¢es sociais;
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b) Intermediar conflitos escolares, .auxiliar o corpo docente em relagio as
dificuldades de aprendizagem escolar, encaminhar casos especificos de alunos as
instincias: juridica, de assisténcia social, psicolégica e de satide, quando necessdrio,
tendo em vista o desenvolvimento do educando e a construcio da cidadania em uma
sociedade democritica .

III - Do Supervisor Escolar:

a) Planejar, supervisionar, e avaliar o processo ensino aprendizagem, tragando metas,
propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento e criando ou
modificando processos educativos, em articulacdo com os demais componentes do
sistema educacional, visando impulsionar a educagfo integral dos alunos;

b) Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates de
sentido socioeducativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da
4rea educacional contetdos sob responsabilidades;

c) Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional
contetdos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimentos;

d) Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técmica e pedagogicamente, para incentivar lhe a
criatividade, * o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

e) Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a
inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos
seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para
assegurar a regularidade e eficicia do processo educativo;

f) Avaliar o processo ensino aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
consulta de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

g) Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais,
tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando ao desenvolvimento das a¢bes
técnico- pedagdgicas;

h) Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e
outras formas, objetivando aperfeigoar o programa educacional;

i) Orientar estudos para defini¢do dos_ motivos de evasdo e repeténcia, através do
levantamento de dados provenientes de dreas educacionais, reavaliando metas e
propostas de agdo, para minimizar as causas;
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j)Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas
nas escolas, através dos meios disponiveis para propiciar o seu conhecimento pela
sociedade .

IV -Da Secretaria Escolar:

a) Realizar atividades administrativas e de secretarias da instituicdo escolar onde
trabalha;

b) Auxiliar na administracdo do estabelecimento de ensino, atuando como educador
e gestor dos espacos e ambientes de comunicagio e tecnologias;

c) Manter em dia a escrituragéo escolar: boletins estatisticos;

d) Redigir e digitar documentos em geral e, quando na fungéo de secretério,
redigir e assinar atas;

e) Receber e expedir correspondéncias em geral juntamente com a diregdo da
escola;

D Emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e transferéncias
escolares;

g) Classificar, protocolar e arquivar documentos;

h) Prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial; atender ao
telefone;

i) Prestar orientacbes e . esclarecimentos ao publico em relagio aos

procedimentos e atividades na unidade escolar;
j)Lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituragio;

k) Manter atualizados dados funcionais de profissionais docentes e ndo docentes do
estabelecimento de ensino;

1)Manter atualizada a lista telefénica com os ntimeros mais utilizados no contexto da
escola;

m) Comunicar i direcio fatos relevantes no dia a dia da escola;

n)Manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislacdo atmer;»tyé
estabelecimento de ensino;

L
—
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0) Executar trabalho de mecanografia e de reprografia;
p) Acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou
extracurriculares;
q) Participar de reunides escolares sempre que necessdrio;
r) Participar de eventos de capacitagdo sempre que solicitado;
s) Manter organizado o material de expediente da escola;
t) Comunicar antecipadamente a direcdo sobre a falta de material de expediente

para que os procedimentos de aquisicdo dos mesmos sejam realizados;
V -Da Merendeira:

a)Preparar a alimentaco escolar sélida e liquida observando os principios de higiene,
valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda
escolar;

b)Responsabilizar-se pelo bom acondicionamento e conservagio dos insumos
recebidos para a preparagdo da alimentagéo escolar;

c)Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria,
a fim de evitar o desperdicio e a inutilizacdo dos mesmos;

d)Atuar como educador junto & comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as
questdes de higiene, lixo e poluicio, do uso da 4gua como recurso natural esgotavel,
de forma a contribuir na constru¢io de bons hdbitos alimentares e ambientais;

e)Organizar espagos para distribuicdo da alimentacgéo escolar e fazer a distribuicdo da
mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; acompanhar os educandos em
atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

f)Realizar chamamentos de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando S
necessdrio, comunicando o procedimento a chefia imediato; '

2 Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; % f'b?é}’
A S
h) Comunicar ao(a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum compor}éhté'/

necessario a preparacio da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido.
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VI - Do Vigia |
a) Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Fundagio;
b) Relatar os fatos ocorridos, durante o periqdo de vigildncia, & chefia imediata;
c) Controlar e orientar a entrada e sal’da de pessoas, veiculos e materiais,

exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo érgdo competente;

d)Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundacdo * e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranga estabelecidas;

e)Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Fundacio,
prevenindo situacGes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos

equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios;

f)Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacdo. '

VII -Do zelador(a):
a) Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

b) Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e
instalacdes diversas, atentando para as condigdes de higiene e conservagéo;

c) Preparar café e chd, servindo-os quando solicitado;
d) Zelar pela conservagio de cantinas, copas, cozinhas e afins;

e) Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de nio
desperdicar materiais e utensilios diversos;

t) Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas
de pedra e revestimento cerdmico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

g) Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;
h) Separar material para reciclagem;
i) Verificar fechamento de portas e janelas;
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)] Inspecionar o consumo da dgua para verificar vazamentos;
k) Remover o lixo para depésitos e descarga;

1) Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado;
m) Efetuar servicos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

n) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

VIII - Do Motorista:

a) Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de trinsito e instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de servidores e/ou estudantes;

b) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e
6leo do cérter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de
funcionamento, e se necessdrio providenciar o abastecimento e reparos;

c) Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado,
para ser encaminhada a chefe da manutencéo;

d) Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservacio;
e) Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;
1) Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
g) Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem da
Prefeitura;
h) Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
i) Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
CAPITULOV
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 15¢ - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Cideléndi;a/,séo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
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estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe de vencimento do
respectivo Cargo, por Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Art. 162 - O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme
dispuser o respectivo edital. |

Art. 17° - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito
subjetivo 4 nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em edital, obedecida & ordem de classificacdo, ficando os demais
candidatos mantidos ho cadastro de reserva de concursados.

Art. 18° - Em caso de vacincia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Piblico
que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo. '

Art. 19°-E assegurado as pessoas com de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo.

CAPITULO VI
DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 20° -A nomeacio far-se-4 em cardter efetivo, com previa aprovagdo em concurso
publico, obedecendo a ordem de classificacio e respeitando-se o seu prazo de
validade, por ato do chefe do poder executivo.

Art. 21 ° -A posse ocorrera em 30 (trinta) dias a contar da data da publicaggo do ato
de nomeacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, a pedido do interessado.
Art. 220 -O exercicio dar-se-a em até 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

Paragrafo Unico -serd exonerado o servidor empossado que néo entrar em exercicio
no prazo previsto no caput deste artigo.

SEGCAO1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23° -O estdgio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a
contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual
foi nomeado.

§ 1 ° -O estdgio probatério ficard suspenso na hipétese das seguintes licencas:
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I -Por motivo de doenca em pessoa na familia;

II -Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

I1I -Para ocupar cargo publico eletivo.

§2¢ - -O estidgio probatério serd retomado a partir do término das licencas
especificadas no pardgrafo primeiro.

§3¢ - Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino, serd proporcionado meio para sua integracdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relacdo ao interesse ptiblico, garantido através de acompanhado
pela equipe de suporte pedagdgico.

§4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessdrios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estdgio
probatorio.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 24° - Remocéo é a movimentacdo do ocupante de cargo Quadro de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelindia das categorias funcionais de
atividades de Docéncia, Especialistas em Educagio Bésica e de Apoio Educacional de
uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da Secretaria
Municipal de Educagéo, cumpridas as normas contidas nesta Lei.

Paragrafo Unico - A necessidade da Remogdo do servidor pelo gestor Municipal,
deve ser fundamentado em critérios legais em observancia ao Principio da

Fundamentacdo.

Art. 25° - A remogdo dar-se-3, a pedido ou de oficio, levando-se em consideracéo os
seguintes critérios:

§ 1 ° - Por oficio far-se-4 tendo em wvista a justificativa conveniéncia dar
administracdo, por processo administrativo comprovando a necessidade do ato.

§2¢ - No caso da remogéo a pedido, adotar-se-a, a seguinte escala de prioridade:

I - O servidor que, mediante laudo da junta Medica/Municipal ou profissional
credenciado, provar que ndo pode permanecer na localidade em que estiver servindo;

e
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I - O servidor cujo conjuge, filho, mie ou pai dependente, esteja em tratamento de
saude prolongado, que s6 possa ser feito, a critério de laudo médico, na localidade
para onde requer a remogéo;

I11 - O servidor mais idoso.

Art. 26° -Podera haver remogdo pOr permuta, desde que ambos os interessados
tenham pleiteado por escrito com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 27° -A remocdo dar-se-4 exclusivamente no periodo de recesso escolar, salvo
comprove o interessado;

I -A imediata necessidade da movimentagdo, comprovada em laudo da junta
Medica/Municipal, em decorréncia de motivo de satide pessoal, ou de cdnjuge, filho,
pai ou mie que vive a expensas do requerente ou de outro qualquer dependente, em
idéntica situagdo, no caso de um tratamento apenas pode ser feito na localidade para
onde requerer a remogao;

SEGAO I
DA DIREGAO ESCOLAR

Art. 282 -Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcéo de dire¢do ou de

vice dire¢io de Unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgio de
vantagem calculada sobre os seus vencimentos, obedecendo a seguinte escala:

I -As escolas com até 02 (duas) salas de aulas, como também aquelas com até seis
turmas de ensino fundamental regular funcionando, terdo professores responsaveis
eleitos e nomeados pelo Prefeito, recebendo uma gratificagdo de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento base;

II -As escolas com mais de duas salas em funcionamento e de 07 (sete) a 18 (dezoito)
turmas, o diretor receberd uma gratificaco de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento base;

III -As escolas com mais de 18 (dezoito) turmas em funcionamento, o diretor
perceberd uma gratificacdo de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento base;

§ 1 2 -O Vice diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera
gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do percebido do
diretor. A
§2¢ - A Secretaria Municipal de Educagdo definird através de portaria as escolas que //»4:’4
se enquadram no que estabelece este Artigo, bem como a definicdo daquelas que ,}4<@*
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comportarao um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

Art. 29° - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fun¢bes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a
articulacdo escola-comunidade e demais atribui¢es definidas no Regimento Escolar.

Art. 30° - Ao Vice-diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos e dos servicos administrativos,
substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuigdes
definidas no Regimento Escolar. '

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 31 ° - A progressdo dos servidores do grupo ocupacional Educa¢io Basica,
inclusive das carreiras de apoio, dar-se-4 a mudanca de Classe sempre que completar
o intersticio de 05 (cinco) anos independente de requerimento.

§ 1 ©- A variagfo entre as classes é tinica e correspondente a 5% ( cinco por cento) de
uma classe para a seguinte.

Art. 32 - Ndo fard jus a progressdo o servidor:

I - Em estagio probatério;

IT - Em disponibilidade, exceto paré o exercicio de mandato classista;
III - De licenga para tratar de interesse particular;

SECAOII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33° - O sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional Educagdo Basica, a ser regulamentada por esta lei especifica, é o
processo pedagdgico que aferird os aspectos funcionais de forma integrada entre os
diferentes niveis de atuacdo, abrangendo as a¢des do local de trabalho, as condi¢des
de trabalho e as atividades individuais.

§ 1 2 A Avaliagio de Desempenho de que trata este artigo sera aplicada a todos os , /.
servidores efetivos, inclusive os investidos em cargos comissionados. /
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§2° - A Avaliagdo de Desempenho serd realizada por comissido paritdria constituida
no local de trabalho, somente para este fim, até o més de abril de cada ano.

§3¢ - Das decisdes da comissdo cabera recurso a ser dirigido pelo interessado ao(a)
Secretdrio(a) de Educacio Mun1c1pa1

Art. 34° - S3o objetivos da Avaliagdo de Desempenho:

I - Estimular o trabalho coletivo, visando a amphagao do nivel de participa¢do dos
servidores no planejamento institucional;

II - Estimular a contribuicdo de cada servidor na consecugdo dos objetivos do seu
setor e da instituicdo; :

I1I - Identificar potencialidades e necessidades profissionais;
IV - Identificar necessidades de readaptacéo e reabilitagéo;

V - Fornecer indicadores que subsidiem um planejamento estratégico, visando ao
desenvolvimento de pessoal da Instituicdo;

VI - Propiciar condigdes favordveis a melhoria dos processos de trabalho;

VII - Identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor,
consideradas as condigdes de trabalho;

VIII - Subsidiar a elaboragdo dos Programas de Formagdo continuada, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saide
ocupacional; '

IX - Aferir o mérito do servidor para fins de progressdo funcional antecipada.

Art. 35° -O sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por lei
especifica cujo projeto serd elaborado por comissio paritdria que assegure a
participacgdo da entidade de classe e do municipio, no prazo de até 60 (sessenta) dias
ap0s a entrada em vigor desta Lei.

- SECAOITI
DA PROMOGAO

Art. 36° -A promogdo dos servidores do. grupo ocupacional Educagio Bas
Professor de Educagéo Fisica e Atividades Esportivas dar-se-4 mediante habilitacdo
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especifica, com efeito, a partir da data do respectivo requerimento administrativo,
obedecendo-se aos seguintes percentuais de 60% (sessenta por cento) entre os niveis
I e II; 15% (quinze por cento) entre os niveis II e III; 30% (trinta e por cento) entre
os niveis III e IV; e 50% (cinquenta por cento) entre os niveis [Ve V.

§ 1 ° -Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior
habilitacdo dentro do grupo ocupacional Educagdo Basica, Professor de Educagéo
Fisica e Atividades Esportivas assim considerada:

I -Nivel I -Formac&o em curso de nivel médio (Magistério);

II -Nivel II -Formacéio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo
plena;

III -Nivel III -Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo
plena, acrescida de pés-graduagio obtida em curso de especializacio na Educacio
com duracio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV -Nivel IV -Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagio
plena, acrescida de Mestrado em educacdo.

V -Nivel V -Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacéo
plena, acrescida de doutorado em educacdo.

Art. 37¢ -A promogdo poderd ser requerida a qualquer tempo apds o ingresso no
servico publico, salvo haja suspensdo do periodo probatério, o requerimento deverd
ser acompanhado por certificado ou diploma chancelado pelos érgdos competentes.

§1¢ - Deferida a promogéo, o servidor passard para a nova grade de vencimento;

§2¢ - O processo administrativo de andlise do requerimento de promogdo serd
concluido no prazo de até 60 (sessenta) dias, ndo podendo exceder este periodo.

8§32 - O servidor em estdgio probatério ndo fara jus a promogao.
CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO, VENCIMENTO E GRATIFICACOES

SECAOI
DA REMUNERAGAO

Art. 38 - A remuneragio do pessoal do grupo ocupacional Educacio {Bdsica,
constituir-se-a de:
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I - Vencimento base.
IT — Gratificacdes.

SEGAO I
DO VENCIMENTO BASE

Art. 39° - Observada a carga hordria, o vencimento base da categoria funcional de
Docéncia serd fixada com base na Lei do Piso, vedada a sua fixacdo em valor inferior
ao piso salarial profissional nacional dos profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Basica.

Art. 40° - O vencimento base da categoria Apoio Educacional serd fixado com base
no saldrio minimo nacional.

Art. 41 ¢ - Para todas as carreiras, a diferenca de uma referéncia para a seguinte é no
percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 42¢ - A corregio anual dos valores do vencimento base do grupo educacional
Educagdo Bdsica ocorrerd sempre concomitante a revisio do Piso Salarial, ou seja,
MES DE JANEIRO, em percentual nunca inferior ao da correcio do valor aluno-ano
nacional referente aos anos iniciais do Ensino fundamental Urbano.

SECAO III
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 43° - Estdo previstas gratificagSes para as atividades exercidas por ocupantes das
categorias funcionais de atividades de Docéncia, Instrutor de Esportes, Professor de
Educagéo Fisica e Atividades Esportivas, Especialistas em Educagdo Bésica e de Apoio
Educacional do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas.

Pardgrafo Unico - A Gratificagio de tempo de servigo na ordem de 5% (cinco por
cento) aplicada no vencimento ou saldrio por cada quinquénio subsequente
trabalhado ao servidor em efetivo que fizer jus ao beneficio respeitando o tempo a
que lhe é devido. S

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO POR ATUACAO EM AREA DE DIFICIL ACESSO

Art. 44¢ - Gratificagdo sobre a remuneracdo do servidor ocupante de cargg""
Quadro da Rede Pablica Municipal de Ensino, para custear o deslocamento peésoal,
quando ndo residir no local de trabalho e o Municipio nido oferecer transporte
publico, seguira a ordem a seguir:
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a) De 04 a 10 ( dez) quildmetros 17% ( dezessete por cento);

b) De 10, 1 a 20 (vinte) quilémetroé 20% (vinte por cento);

c) De 20, ] a 30 (trinta) quilémét_ro‘s 23% (vinte e trés por cento);
d) Mais de 30 (trinta) quilémetl?os 26% (ﬁnte e seis por cento).

SUBSECAO IT
DA GRATIFICAGAO DA ATUACAO NA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 45° - Acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento dos
ocupantes de Cargo de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que
atuem com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas
das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas sendo municipais ou
conveniadas. ‘

§ 1 ° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educaco, indica os locais e estabelece
os critérios através de portaria, para a aplicacdo da vantagem constante no §2e.

§2¢ - S6 fara jus a gratificacdo prevista no caput o ocupante do cargo do Magistério
Piblico Municipal portador de certificado de curso especifico na drea de Educagio
Especial com duracido minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§3e - As gratificagGes de que tratam o caput cessardo quando o ocupante do cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que
néo apresente as condiges entdo previstas.

§4° - Fica assegurado ao servidor da educagio bésica com gratificacdo e/ou dobra de
turno apéds 05 (cinco) anos de forma continua sua incorporagdo & remuneracio.

I - A contagem do prazo para a incorporagio tem como marco inicial o ano de 2012
(dois mil e doze).

SUBSECAO III
DA GRATIFICAGAO POR TITULACAO

Art. 46° - A gratificag8o por Titulagio aos ocupantes do Grupo Educacional Educacio
Bédsica portadores de Certificados e Titulos, a partir da data do requerimento
administrativo e em percentuais conforme segue (ANEXOII); ,_ y
I - Fard jus a gratificagdo na ordem de 5% (cinco por cento) com base na sya //
remuneragio, o servidor portador de cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento 64
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Reciclagem na drea de Formacio e/ou Educagio com carga horiria de 180 (cento e
oitenta) horas; ’

Il - Fard jus & gratificacdo na ordem- de 10% (dez por cento) com base na sua
remuneracio, o servidor portador de cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento ou
Reciclagem na drea de Formagéo e/ou Educagdo com carga horéria de 360 (trezentas
e sessenta) horas; L

IIT -Far4 jus a gratificagdo na ordem de 15% (quinze por cento) calculada sobre a
remunera¢do base de cada matricula, o servidor que portador de cursos de
Atualizagdo, Aperfeicoamento ou Reciclagem na 4rea de Formacio e/ou Educacio
com carga hordria de 720 (setecentas e vinte) horas e, além das suas atribuigdes
normais, atuarem como formadores de gestores.

Art. 47° -E instituida a Gratificagdo por Risco destinada ao integrante do Grupo
Ocupacional Educagdo Biésica, que desempenhe suas atividades em 4reas
consideradas de Risco, e serd calculada sobre o vencimento base, no percentual de
100% ( cem por cento).

Parigrafo Unico -E considerada Area de Risco aquela que, mediante laudo
psicossocial especifico, elaborado pela Secretaria de Educacio do Municipio, em
conjunto com a entidade de classe apresentar alto indice de violéncia.

SUBSECAO IV
DO VALE ALIMENTAGAO

Art. 48° -Serd devido aos servidores Municipal de Cideldndia o Vale Alimentacdo.
Com fundamentagio legal em Lei prépria no importe de 5% sobre a remuneragdo. A
ser implementado em data posterior.

Pardgrafo Unico - por ser de natureza indenizatdria nio incorpora-se 2 remuneragio
do servidor.

SUBSECAO V
DO INCENTIVO DE SALA DE AULA

Art. 49° -Serd concedido a titulo de incentivo de sala de aula no percentual de
5%(cinco por cento), com base na remuneragio ao PROFESSOR que exerca sua
atividade docente diretamente a ministrar aulas ao discente da Educagio Infantil.

SUBSECAO VI

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES,

s

PENOSAS L
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Art. 50° -Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias téxicas, eletricidade, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, apds pericia
técnica que constate o direito aos adicionais previstos nesta subsec@o.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e/ou de periculosidade
dever4 optar por um deles, podendo optar pelo mais vantajoso.

§2¢ - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condic¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

§3° - Ao motorista do Municipio é concedido o adicional de periculosidade no
percentual de 30% (trinta por cento) tendo como base de célculo a sua remuneragio.

Art. 51 ° -O controle dos locais das atividades insalubres, penosas e perigosas sera
permanente.

Paragrafo Unico -A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo.

Art. 52¢ -Para a concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, terdo com base legal o previsto em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico -Os servidores a que se refere este Artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 53° -O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de OI (um) dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terda o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento); computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSEGAO VIII

DA HORA EXTRA g
s
Art. 54° - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% / v/

(cinquenta por cento) em relacdo i hora normal de trabalho e, 100% ( cem por
cento), nos finais de semana e feriados.
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excepcionais e tempordrias, respeitado 0 limite mdximo de 02 (duas) horas por
jornada.

CAPITULO IX
DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

Art. 560 - K assegurada ao integrante do Grupo Ocupacional Educaggo Bésica o gozo
do periodo integral da licenga prémio a que fizer jus, no periodo que acontece a sua
aposentadoria, independente de prévia autorizacdo do Municipio.

Parégrafo Unico - E facultado ao integrante do Grupo Ocupacional Educagdo Bésica
a conversédo da licenca prémio, a que se refere o Estatuto do Magistério Municipal,
em abono pecunidrio, desde que o requeira. |

Art. 57° - Os integrantes do Grupo Ocupacional Educagio Basica, Professor de
Educacio Fisica e Atividades Esportivas poderdo afastar-se do exercicio das fungdes,
com todas as vantagens, para desempenho de mandato classista em Centrais
Sindicais, Confederacbes, Federacdes e Sindicatos de Servidores Publicos da
Educac¢io de 4mbito Nacional, Estadual e Municipal, desde que titulares da Direciio
Executiva e Coordenador de Delegacias Regionais.

§ 1 ¢ - E assegurado a liberagio de 03 (trés) servidores para o cumprimento de
mandatos classistas, assegurando-lhe o receblmento integral dos seus proventos a
serem pagos pelo Municipio;

§2° - O afastamento para mandato classista assegura Aos Professores da Educacdo
Basica, ao Professor de Educacéo Fisica e Atividades Esportivas, ao Especialista em
Educagdo Bésica e ao Agente Educacional o direito ao tempo de servigo para ascensio
funcional e aposentadoria e & progressdo e todas as vantagens funcionais.

Art. 58° - Respeitada a conveniéncia do Municipio, o professor da Educacédo Bésica, o
Professor de Educagdo Fisica e Atividades Esportivas, o Especialista em Educagio
Bésica e os Agentes Educacionais, poderdo afastar-se, ainda, nos seguintes casos:

I - Fazer cursos de capacitagio e qualificacio que se relacionem com a educacio;

IT - Integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de interesses
do setor educacional; '

III - Ministrar Cursos que atendem a Programacio do Municipio;
IV - Participar de Congressos, Simpdsios ou eventos similares, desde que esteja
relacionado com a Educagdo ou organizagio da categoria.
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§1e - Ao Agente Educacional sem formagdo em nivel médio profissionalizante ou
superior, graduacgdo, matriculados em cursos profissionalizantes na drea educacional
ou graduacdo na drea de atuagdo, na busca de capacitagdo e qualificagfio ser-lhe-4
assegurado o afastamento com direito a remuneragio durante a carga hordria prevista
para o curso;

§2¢ - Aos Professores da Educacio Basica, Professor de Educagio Fisica e Atividades
Esportivas, Especialistas e aos Agentes Educacionais, com formagdo em nivel
superior, matriculados em cursos de Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou pds-
doutorado sera assegurado o afastamento com direito a remuneragio durante todo o
periodo de duracdo do curso.

§3¢ - O Municipio deve assegurar, no préprio sistema ou em colaboragdo com os
demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes de formacdo inicial e
continuada para o aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pds-
graduacdo.

Art. 59° - E proibido o afastamento do trabalhador da educacio para prestar servigo
fora da rede municipal de ensino com Onus para a educagio, exceto para mandato
classista. o

Art. 60° - O ato de autorizacdo para casos de afastamento, previsto neste capitulo,
serd de competéncia do Secretdrio Municipal de Educacao.

Parigrafo Unico - Fica assegurado o retorno do servidor ao local de trabalho nos
casos de afastamento e licencas até 06 (seis) meses.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAOI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 61° -A jornada minima semanal para‘o Professor em docéncia ird considerar as
determinacdes da Lei do Piso Salarial, ou seja, na composigéo da jornada de trabalho,
observar-se-d o limite mdximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

Art. 62¢ -A jornada mdxima semanal para o Professor em docéncia serd de 40
(quarenta) horas semanais, obedecendo ao limite maximo de 2/3 (dois tergos) da
carga hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos
(ANEXOI). ‘
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Art. 63¢ -Os professores que trabalham com duas matriculas em regime de 20 horas
semanais poderdo converter para uma unica matricula de 40 horas semanais
mediante requerimento destinado ao secretdrio municipal de educacio,
independelltemente de parecer do secretério.

Pardgrafo Unico -As vantagens referentes a quinquénios, progressio e outras
vantagens nido sofrerdo alteragdes em func¢do da conversdo da matricula para 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 64° -A jornada maxima semanal para o pessoal de Apoio Educacional serd de 40
(quarenta) horas semanais (ANEXO I).

Art. 65° -O servidor efetivo do Municipio de Cidelindia terd direito a reducio da
jornada de trabalho em 30% (trinta por cento), atendido cumulativamente seguintes
requisitos:

I - 20 (vinte) anos de tempo de servico e 50 (cinquenta) anos de idade para Mulher;

1I -25 (vinte e cinco) anos de tempo de servico desde que tenha 50 (cinquenta) anos
de idade para Homem.

Art. 66° -O titular do cargo de Professor, que nio esteja em acumulagdo de cargo ou
fungio publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar,
para substituicdo tempordria de professores em funcio docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designagio para exercicio de outras func¢bes de
Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia.

Parégrafo Unico -Cessados os motivos que determinaram a atribuigio do regime
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho.

Art. 67° -Os Professores submetidos a'jornada mdxima semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderio
ter reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo
servidor, ressalvadas as situagGes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a
comunicacdo do deferimento em servigo.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 68° -Os professores e os Especialistas em Educacio quando em efetiva atividade
de Magistério, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, sendo 30 (trinta)
no més de Julho e o restante no més-de Janeiro.
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§1¢ - Os demais trabalhadores da Educacdo Basica e pessoal de Apoio Educacional
fardo jus a 30(trinta) dias de férias anuais, sendo no més de janeiro ou julho.

§2¢ - Os servidores da Educagéo, indepéndente do periodo delimitado para o gozo
das férias, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano, devendo ser seu valor ser
adimplido 02(dois) dias antes do inicio do gozo das férias.

§3° - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao Trabalhador da Educagido
Piblica Municipal, por ocasido das férias, correspondente a 1/3 (um tergo)
constitucional da remuneracgdo do seu periodo de férias, devendo este ser adimplido
02(dois) dias antes de iniciar o gozo das férias.

Art. 69° -O Trabalhador da Educac¢do Basica que ndo estiver em gozo de férias, no
periodo de recesso escolar, ficard a disposigdo do estabelecimento de ensino em
atividade de recuperacdo e planejamento ou outras atividades inerentes ao cargo,
bem como para frequentar cursos que visem ao seu aprimoramento pessoal.

Art. 70 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao Trabalhador da Educagéo
Bésica, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracio do seu periodo de férias.

Art. 71 ° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogdo interna, convocagio para juri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

CAPITULO XI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 72¢ - A qualificagdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Institui¢do, visando:

I - Valorizagéo do servidor e melhoria da qualidade do servigo;

II - Formacdo ou complementacdo de formacdo de servidores, para obtencdo da
habilitagdo necessaria as atividades do cargo;

ITI - Identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino

para executar tarefas necessdrias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como
as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

necessarios ao cargo;
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V - Utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacio a distancia;

VI - Incorporagio de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragGes de legislacdo.

Art. 732 - O processo de Qualificacio Profissional ocorrerd por iniciativa do
Municipio, através da Secretaria de Educagio, mediante convénio, ou por iniciativa
do préprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

I - Programa de Integracdo &2 Administragdo Publica, aplicado a todos os servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para
informar sobre a estrutura e organiza¢do da Administracdo Publica da Secretaria de
Educagio do Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e
sobre o Plano Municipal de Educagéo e Plano Nacional de Educacio;

II - Programa de Capacitacio, aplicado aos servidores para incorporacio de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou
de alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu cargo ou fungéo;

III - Programa de Desenvolvimento, destinados & incorporacao de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicao;

IV - Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de mnatureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcio, podendo constar de
cursos regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos
similares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial, destinados aos ocupantes de cargos de
direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribuicGes inerentes ao cargo ou funcio.

Art. 74° - Os afastamentos para Qualificacio Profissional do professor serdo
estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos
regulamentares.

CAPITULO X1I
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

SECAOI
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Art. 752 - Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicaveis ao servidor
publico, sdo direitos especificos dos ocupantes dos cargos das carreiras dos
trabalhadores da educacéo:

I - Participar das atividades sindicais de acordo com a determinacio da entidade
classista em que o servidor estiver filiado;

I1 - Participar de oportunidades de capacitacio que auxiliem e estimulem a melhoria
do seu desempenho profissional propiciando a ampliacdo dos seus conhecimentos;

III -Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagGes e material diddtico-pedagdgico
suficiente e adequado de informagdes educacionais e bibliograficas que permitam
desempenhar com qualidade suas atribui¢Ges;

IV - Reunir-se no local e hordrio de trabalho para tratar de assuntos e interesse da
educacio e da profissao;

V - Afastar-se para formagdo continuada;

VI - Participar de congressos, semindrios, cursos e outros eventos referentes a
educacéo; '

VII - Ter acesso a todo acervo legal e dados referentes & sua situacio funcional e a
organizagdo profissional;

VIII -Liberdade de escolha dos contetidos e processos didéaticos de acordo com a
proposta pedagdgica das escolas e orientagdo curricular do sistema educacional de
ensino; '

IX - Permanecer no local de trabalho de origem apds o retorno de férias ou licencas;

X - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria,
sem prejuizo das atividades escolares;

XTI -Ser amplamente defendido pela direcio da escola, quando no regular exercicio de
suas atividades, for agredido fisica e moralmente;

Art. 76° -O trabalhador da educacio ndo poderd ser discriminado ou perseguido em
funcdo de suas manifestagSes politicas e ideolégicas e nem por participar de
organizacio legal de qualquer natureza.
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SECAOII
DOS DEVERES
Art. 772 -Sdo deveres dos integrantes do Grupo Ocupacional Educagio Basica:

I - Contribuir, no exercicio de suas fung¢des, para a preservagdo do sentimento de
nacionalidade e para a formacdo de natureza ética;

IT - Participar das atividades no ambiente de trabalho, bem como aos programas na
comunidade escolar; '

III - Ser assiduo e pontual ao servico;

IV - Desempenhar com compromisso, zelo e dedicag@o as atribuicdes legais inerentes
ao cargo;

V - Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades que ocorram na
unidade em que desempenha suas atividades funcionais, ou as autoridades superiores,
quando aqueles nio considerem a representacio;

VI - Estar em constante aperfeigoamento' profissional;

VII - Zelar pela conservacdo do patrimonio publico;

VIII - Apresentar-se convenientemente trajado ao servigo;

IX - Apresentar os planos e os relatérios que lhe forem exigidos em decorréncia de
suas atividades;

X - Sugerir providencia que visem a melhoria dos servigos;

Parégrafo Unico - Ao professor é obrigatério elaborar o planejamento das atividades
escolares com acompanhamento do especialista.

SEGAOITI
DAS PROIBICOES

Art. 78° - Aos integrantes do Grupo Ocupacional Educagéo Basica é proibido:

I - Retirar, sem previa permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na unidade;

IT - Afastar-se de suas atividades, durante o horario de trabalho, salvo com permissio
da autoridade competente;
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I1I - Transferir a terceiros encargos e atividades inerentes ao seu cargo;

IV - Utilizar, no exercicio de suas atividades, procedimentos considerados
antipedagégicos

Pardgrafo Unico - As sangdes decorrentes da infringéncia s proibigbes de que trata
este artigo e as ndo consignadas em legislagdo especial serdo aplicadas de acordo com
o que dispuser o Regime das escolas da rede de ensino Municipal.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79° - Os atuais trabalhadores da Educacio Basica da Rede Publica Municipal de
Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para este
Plano de Carreira e Remuneracio mediante enquadramento, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1 ° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da
situacdo em que foram admitidos.

§2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma
desta Lei.

Art. 802 - O nimero méximo de alunos por turma e professor na educagdo infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental sera de 25 (vinte e cinco); nos anos finais
serd de 30 (trinta). :

Art. 81 ° - Os servidores que se encontrem a época de implantacdo deste Plano de
Carreira e remuneracdo, em licenca para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassuncio, desde que atendam aos requisitos.

Art. 822 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Piblica Municipal de Ensino
de Cidelandia, que se encontram a disposicdo de outros 6rgdos, com ou sem dnus,
néo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retomo para o efetivo exercicio
das suas funcgées.

Art. 83° - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL,
ao final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educacio, de que trata esta ,
Lei que estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Piblico, sempre que o A%
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dispéndio com vencimentos, gratificacbes e encargos sociais, ndo atingirem a
aplicacdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEB .

Art. 842 - Ao ocupante de cargo da Rede Ptblica Municipal de Ensino de Cidelandia
sdo assegurados, nos termos da Constituicio Federal, além do direito a livre
associagdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em Assembleia Geral da categoria.

Art. 85¢ - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Piblica Municipal de Ensino
de Cidelandia o direito 3 licenca para o desempenho de mandato em confederacio,
federagdo, associacdo de classe de 4mbito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em funcio do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragéo e direitos.

Pardgrafo Unico - A licenga ter durago igual ao mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicdo.

Art. 86° - Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério em desvio de funcio,
exercendo outras atividades diferentes dos referentes ao seu cargo atual, sé se
enquadrario quando do retomo as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Parigrafo Unico -Os professores designados para o exercicio de outras fungdes de
Magistério, cargos comissionados e representagdo sindical quando do retomo a
regéncia de turma terdo assegurados sua lotagdo na escola em que prestavam servico
ou em uma escola situada na mesma localidade.

Art. 879 -O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede
Piblica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacio
daquele ato.

Art. 88° -Serd constituida uma comissio para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de 02 (dois) membros designados pelo (a) Secretirio (a)
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Municipal de Educagdo e 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Cidelandia.

Art. 89° -Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribuigdes
sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e vantagens de cariter permanente,
para participar de estdgio curricular supervisionado, obrigatério, na édrea de
educagdo, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do
estagio. | |

Art. 90° -As adequagdes previstas nesta Lei que implicarem em impacto financeiro
direto, na folha de pagamento implicando desconformidades com a Legislagdo do
FUNDESB e a Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo analisadas pela Comissdo prevista
no Artigo 79, podendo a Comissio e a Secretaria Municipal prorroga-las até que haja
capacidade de pagamento dentro dos recursos contemplados pelo FUNDEB e
recursos provenientes de receitas préprias do Municipio.

SECAOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAOI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 91 ¢ -O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelindia dar-se-4, conforme critérios de
habilitacio e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis
e Classes salariais iguais ou superiores aos que jé ocupa no momento da implantacio
deste Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direito (para aqueles que se encontra em atividade), observando-se
ainda, a jornada de trabalho (ANEXO I).

I - Ficam enquadrados no Nivel I de vencimento de formacio em Magistério, os
atuais ocupantes do Cargo de Professor Nivel Especial portadores de curso de
Magistério em Nivel Médio e Instrutor de Esportes.

II - Ficam enquadrados no Nivel II de vencimento de graduagdo em Licenciatura
Plena, os atuais ocupantes de cargo de Professor, Nivel I e Professor de Educacio
Fisica e Atividades Esportivas com formagdo em Nivel Superior.

I1I - Ficam enquadrados no Nivel III de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida
de Especializacdo "latu sensu’, os atuais ocupantes de cargo de Professor, Professor de
Educacio Fisica e Atividades Esportivas e os ocupantes de cargo de Especialista em
Educacdo com a devida habilitagio/titulagdo, apds andlise da documentacio e
emissdo de pareceres favordveis ao enquadramento; 7
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IV - Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida
de Mestrado "stricto sensu ", os atuais ocupantes de cargo de Professor, Professor de
Educacio Fisica e Atividades Esportivas e os ocupantes de cargo de Especialista em
Educacio com a devida habilitacdo/titulagdo, apds andlise da documentacio e
emissdo de pareceres favoraveis ao ‘enquAd'ramento;

V - Ficam enquadrados no Nivel V de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida
de Doutorado "stricto sensu ", os atuais ocupantes de cargo de Professor, Professor de
Educacdo Fisica e Atividades Esportivas e os ocupantes de cargo de Especialista em
Educacio com a devida habilitacdo/titulagdo, apds andlise da documentagio e
emissdo de pareceres favoraveis ao enquadramento;

Art. 92¢ - O Enquadramento dos servidores do grupo ocupacional de Apoio
Educacional do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cidelidndia - Maranhdo, dar-se-4, conforme critérios de habilitacio e de
tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal, em Niveis e Classes
salariais iguais ou superiores aos que jid ocupa no momento da implantagdo deste
Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direito (para aqueles que se encontra em atividades), observando-se
ainda, a jornada de trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 93° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cideldndia serd implantado de acordo com as normas

estabelecidas nesta Lei.

Art. 94° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentdrias préprias. ’

Art. 95° - As despesas com manutencgio e desenvolvimento do ensino observario
impreterivelmente os requisitos dos Artigos 70 e 71 da Lei n® 9394/96.

Art. 96° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 97° - Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO DO
MARANHAQ, aos 05 (cinco) dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove.

" Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL Ne 254/2019

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA EDUCACAO DE CIDELANDIA - MA

SALARIO

CARGA

QUANT. FUNCAO BASE HORARIA NIVEL

01 Assistente Social R$ 2.000,00 40 H Superior

53 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Sal. Minimo 40 H Fundamental
01 Digitador 1 Sal. Minimo 40 H Médio

03 Agente Administrativo R$ 1.267,20 40H Médio

01 Nutricionista ~ R$2.000,00 20H Superior

07 Motorista — Categoria D 2 Sal. Minimo 40H Fundamental
22 Professor — Nivel | R$ 1.278,86 20H Médio

39 Professor — Nivel 11 R$ 2.046,18 20H Superior
202 Professor — Nivel III R$ 2.353,12 20H Pés-graduado
01 Professor — Nivel IV R$ 3.059,05 20 H Mestrado

02 Instrutor de Esportes RS 1.067,82 20H Médio

01 Psicologo R$ 2.000,00 20 H Superior

10 Secretario Escolar Z. Urbana R$ 1.349,28 40 H Médio

01 Secretario Escolar Z. Rural R$ 1.349,28 40 H Meédio

38 Vigia 1 Sal. Minimo 40 H Fundamental
28 Zelador 1 Sal. Minimo 40 H Fundamental
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL Ne 254/2019

DA EDUCACAO

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

Niveis ' Classe (5 em 5 anos)
A |B |[C D |E |F |] H I {J |L

Marco | Nivel Especial - -1 == - - - - -1 -] - -
Inicial | Magistério »

I Licenciatura Plena - - - - - - - - - - -

11 15% - Pés

III | 20% - Mestrado 5% | 5% | 5% | 5% | 5% [ 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

IV | 20% - Doutorado
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