ESTADO DO MARANHAO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA
CNPJ: 01.610.134/0001-97 _

LEI MUNICIPAL N° 239 DE 11 DE JULHO DE 2018.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ART.
8, ART. 9°, ART. 48 E ANEXO I E
REVOGACAO DO PARAGRAFO UNICO DO
ART. 36 E ANEXO III DA LEI MUNICIPAL
N° 217/2106, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CIDELANDIA, ESTADO DO

MARANHAQO, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

alteracéo:

alteracéo:

alteragdo:

Art. 1° - O art. 8° da Lei Municipal n° 217/2016, passa a vigorar com a seguinte
Art. 8 - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Cideldndia terdo a seguinte composicéo:

I — Grupo: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:

a) Auxiliar de Servicos Gerais; Vigias; Zelador; Gari e Pedreiro;

b) Motorista Categoria B; Motorista Categoria D e Operador de Maquinas
Pesadas;

¢) Agente Administrativo; Técnico em Contabilidade; Digitador e Eletricista;
d) Contador e Engenheiro Agronomo.

Art. 2° - O art. 9° da Lei Municipal n° 217/2016, passa a vigorar com a seguinte

Art. 9°—(...)

I — Para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador,
Gari e Pedreiro, exige-se escolaridade em Ensino Fundamental Completo;

II - Para os cargos de Motorista Categoria “B” ¢ “D” e de Operador de Maquinas
Pesadas € exigido Ensino Fundamental Completo ¢ Habilitagdo Profissional na
sua respectiva categoria com cursos especificos na area;

- (...);

IV — Para o exercicio dos cargos de Contador e Engenheiro Agronomo exige-se
Ensino Superior na area;

Art. 3° - O art. 48 da Lei Municipal n°® 217/2016, passa a vigorar com a seguinte

%-
‘__—————"::—————

Av. Senador La Roque, S/N — Centro — Cidelandia/MA — 65.921-000.
Fone: (99) 3535-0386



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA
CNPJ: 01.610.134/0001-97

PREFELTURR O

Lostrcinds whe necs Lusfnl

Art. 48 - Os ocupantes de Cargo ou Emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares descritos no inciso I do art. 8° desta Lei, fica
estabelecido a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais (ANEXO I).

Art. 4° - O anexo I da Lei Municipal n® 217/2016, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 217/2016

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA ADMINISTRACAO DE CIDELANDIA - MA

QUANT. FUNCAO SALAIO BASE CARGA NIVEL
HORARIA
20 Agente Administrativo R$ 1.267,20 40 h Médio
09 Auxiliar de Servigos Gerais | 01 Salario Minimo 40 h Fundamental
02 Contador R$ 4.360,00 40 h Superior
01 Digitador 01 Salario Minimo 40 h Meédio
01 Eletricista R$ 3.000,00 40h Meédio
01 Engenheiro Agrénomo R$ 2.000,00 40 h Superior
18 Gari 01 Salério Minimo 40 h Fundamental
01 Motorista — Categoria B 02 Salario Minimo 40 h Fundamental
01 Motorista — Categoria D 02 Salario Minimo 40 h Fundamental
04 Operador de Maquinas | 02 Salario Minimo 40 h Fundamental
Pesadas
04 Pedreiro 02 Salério Minimo 40 h Fundamental
02 Técnico em Contabilidade | R$ 1.200,00 40 h Médio
16 Vigia 01 Saldrio Minimo 40 b Médio
01 Zelador 01 Salario Minimo 40 h Fundamental
Art. 5° - Fica revogado o Paragrafo Unico do Art. 36 ¢ ANEXO III da Lei
Municipal n® 217/2016.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢fo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO

DO MARANHAQO, aos 11 (onze) dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito.
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ANEXO I'INICO DA LEI 212/2016, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016

CATEGORIA FUNCIONAL:CONTADOR
LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragdo

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
supervisionar e executar a contabilizacéio orgamentéria € patrimonial do Municipio.

b) Descrigio Analitica: Organizar e desempenhar os servigos de contabilidade do
Municipio; organizar e elaborar os controles contébeis; proceder & analise contabil dos
6rgdos e entidades do Municipio; orientar e supervisionar as tarefas de escriturag@o;
elaborar as demonstragdes contabeis e todas as prestacdes de contas de gestdo do Poder
Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e 6rgdos de Controle como Tribunal de
Contas da Unifo e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a consolidag¢éo das contas dos
orgdos e entidades do Municipio; elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informagdes
contabeis; organizar e manter sistemas de custos; assessor as areas técnicas na construgdo
¢ manutengdo do Portal Transparéncia do Municipio; supervisionar o arquivo de
documentos contabeis, executar a escritura¢fo analitica de atos ou fatos administrativos:
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar
"slips" de caixa; escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares ¢ Demonstrativo de arrecadacfo; extrair contas de
devedores do Municlpio; examinar processos de prestagdo de contas, conferir guias de
juros de apoélices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
informar processos relativos & despesa; interpretar legislagio referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdio de bens moveis e
imbveis;  organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo, bem como
realizar auditorias preventivas e executar tarefas afins.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO E JORNADA DE TRABALHO:

a) Idade: minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior de Ciéncias Contabeis, com registrono Conselho
RegionaldeContabilidade-CRC.

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do Concurso Publico ou Seletivo.
d) Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
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