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LEI N° 222/2017 DE 07 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO DA
ESTRUTURA BASICA DO  PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CIDELANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO CIDELANDIA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TiITULO |
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DO OBIJETIVO E DOS PRINCIiPIOS

Art. 12. A Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio, por meio de a¢des
diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populagao condi¢des
dignas de vida, buscando o desenvolvimento com justica social e qualidade ambiental.
Art. 2°. As atividades da Administracao Publica do Poder Executivo obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| - Participacao popular;

Il - Inclus3o social;

lll - moralizagdo da gestdo publica;

IV - Qualidade ambiental;

V - Desenvolvimento sustentavel;

VI - Transparéncia administrativa.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuagdo dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragdo Publica do
Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I - Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social;

Il - Expansdao das oportunidades de trabalho e renda, por meio do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificagdo e treinamento, de
melhoria da renda e das possibilidades de ocupacao das pessoas;

lll - promog3o da modernizagdao permanente dos 6rgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica, com vistas a reducdo de custos e
desperdicios e a impedir agdes redundantes;

IV - Valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Publica, por meio da
qualificagdo permanente, possibilitando o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores;
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V - Busca da melhor qualidade dos servicos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e
o respeito ao proprio servidor publico;

VI - Realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das condigdes de
infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VIIl — promogao da sustentabilidade socioecondmica e ambiental do municipio;

IX — Elevagdo do padrao cultural da nossa populagao;

X - Apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusdo profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do cooperativismo e capacidade
empreendedora.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 42. O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais permanentes
representados pela administracdo direta e pela administra¢cdo indireta, integrados
segundo os processos que devam conduzir e os objetivos e as metas que devam
conjuntamente buscar atingir.

Paragrafo tnico. O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, é auxiliado
diretamente pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, pelos secretarios municipais,
Coordenadores, Diretores de Departamento e demais membros de Assessorias, nos
termos definidos pela lei e regimentos, e por dirigentes das entidades da
administragao indireta.

Art. 5°. A Administragao Publica direta é constituida das secretarias municipais e dos
orgdos de apoio, assessoramento e controle.

Art. 6°. A Administragao Publica indireta compreende entidades com personalidade
juridica de direito publico ou privado, instituida ou autorizada sua constituicdo na
forma da lei, para atuagdo em drea definida em lei, com ou sem fins lucrativos e de
interesse coletivo, com patriménio e bens afetados a um determinado objetivo de
utilidade publica.

Paragrafo Unico. As entidades de administragdo indireta sujeitam-se a fiscaliza¢3o e ao
controle de 6rgaos do Poder Executivo que, respeitando sua autonomia, caracterizada
no respectivo ato de criagao, permitam a avaliagdo do seu comportamento econdmico
e financeiro e a anadlise periddica da pertinéncia dos seus resultados em funcdo dos
objetivos do Governo.

Art. 7°. O Poder Executivo podera qualificar, por meio de decreto, entidades da
sociedade civil como organizagdes sociais, que terdo por finalidade a execucdo de
atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a
protegdo e preservagdao do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos os requisitos
previstos em lei. /
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal compde-se dos seguintes
orgdos de Administragdo Direta e Indireta, subordinados ao Prefeito Municipal.

I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Prefeito

b) Assessoria de Comunicagao

c) Assessoria Para Assuntos Politicos

d) Assessoria Técnica

e) Assessoria de Engenharia

f) Advocacia Geral

g) Controladoria Geral

Il. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS:

a) Secretaria de Administragao, planejamento e finangas

b) Secretaria de Assisténcia Social

c) Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer

d) Secretaria de Saude

e) Secretaria de Agricultura, Abastecimento e preco

f) Secretaria de meio ambiente

g) Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo

l1l. ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) Hospital Municipal

b) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

IV. ORGAQS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Alimentac¢3do Escolar;

e) Conselho Municipal de Educagao;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacao;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

h) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

i) Conselho Municipal de Atencdo ao Idoso;

j) Conselho Municipal de Contribuintes;

k) Conselho Municipal de Cultura;

k) Conselho Tutelar;

1) Conselho Municipal dos direitos da Mulher;

m) Conselho Municipal dos Portadores de Deficiéncia;

n) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

o) Conselho Municipal do Fundo Local de Habitac3o de Interesse Social.
Paragrafo Unico. As competéncias, a composicio e a forma de funcionamento dos
orgdos colegiados serdo estabelecidas por leis especificas.
V. ORGAOS CONVENIADOS:

a) Instituto de Identificacdo e Expedi¢do de Documentos;
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b) Unidade Municipal de Cadastramento UMC/INCRA;
c) Expedicdo de Carteira Profissional MT/CTPS;
d) Junta de Servigo Militar.

CAPITULO lli
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secao |
Dos 6rgdos de Assessoramento

Subsecao |
Competéncia do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. Compete ao Gabinete do Prefeito:
I - Assistir ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, entidades publicas e privadas, imprensa, associa¢des de classe e érgdos das
administracgoes, federal, estadual e municipal;

Il - Prestar apoio burocratico ao Prefeito, preparando, expedindo, publicando e
arquivando seus atos;

lll — exercer a fungao de representante social e politico sempre que para isto for
credenciado;

IV - Receber da populagao e encaminhar a quem de direito, para solugdo, apuracao,
retificagdo, ratificagao, abertura de inquérito, toda e qualquer reclamacgao inerente aos
servicos publicos prestados a populagdo ou atos dos servidores publicos municipais,
inclusive o Prefeito;

V - Receber sugestGes e encaminha-las a area competente para aproveitamento;

VI - Coordenar a confecgao do material de divulgagao publicitaria e promocional;

VIl - planejar e organizar o registro de fatos de interesse da Prefeitura;

VIII - assessorar pessoalmente o Prefeito Municipal em seus deslocamentos dentro e
fora do Municipio, em suas viagens administrativas;

IX - Prestar assisténcia em seus compromissos sociais e politicos;

X - Organizar diariamente os documentos a serem assinados principalmente aqueles
que a legislagdo vigente estabelega prazo;

Xl - manter-se bem informado sobre assuntos da Cidade e do Municipio, para
esclarecer ou dirimir duvidas sempre que for consultado;

XIl - exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

XIlI - exercer outras atividades afins.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rg3os
diretamente subordinados ao respectivo titular:
I. Chefia de Gabinete;

Il. Assessoria de Comunicacdo Social;

lll. Assessoria para Assuntos Politicos;

IV. Servigo de Cerimonial.
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Subsecado II
Competéncia da Assessoria de Comunicagao

Art. 10. A Assessoria de Comunicagao compete:
| - Assessorar os dirigentes e as unidades administrativas das
Secretarias Municipais e 6rgdos correlatos no relacionamento com a
imprensa;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos
relacionados a comunica¢do interna e externa das ag¢des da
Coordenacdo de Controle Interno;

1l - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a
solicitagbes dos 6rgdos de imprensa;

IV - Acompanhar, selecionar, analisar assuntos de interesse do 6rgdo
publicados nos diversos jornais e revistas, para subsidiar o
desenvolvimento das atividades de comunicagdo social;

V - Propor e supervisionar as acOGes de publicidade e propaganda, os
eventos e promogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em
articulagio com o setor de Cerimonial e Eventos do Gabinete do
Prefeito e Secretarias Municipais, sempre que necessario;

VI - Manter atualizados os sitios eletrénicos e a intranet, no que se
refere as atividades de comunicacgado social;

VIl - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de
comunicagdo social;

VIII - redacgdo e distribuicdo de noticias do Municipio, destinadas a
veiculos de comunicac¢do social local e regidao, da Capital do Estado, do
Pais e Exterior;

IX - Organizagdo de material informativo destinado aos veiculos de
comunicacdo, por ocasidao de eventos especiais;

X - Atendimento a profissionais da area de comunicacdao social que
buscam informagdes sobre o Municipio;

X! - realizagdo de consulta diadria, andlise, montagem de pasta especial e
arquivo de noticias, referentes aos principais jornais da Capital, do
Estado e do Pais, além de periddicos oficiais, regionais, matutinos, de
entidades diversas, recebidos pelo Municipio;

XIl - organizagdo e atualizagdao de arquivo fotografico referente
eventos ocorridos no Municipio ou fora dele, no que pertine
administracdo publica como um todo;

XIll - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Competéncia da Assessoria Para Assuntos Politicos

Art. 11. Assessoria Para Assuntos Politicos compete assistir ao Chefe do Executivo en
suas relacGes politico-administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas,
associacdes de classe e 6rgaos das administracdes, federal, estadual e municipal.
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Subsecao IV
Competéncia da Assessoria Técnica

Art. 12. Assessoria Técnica:

| - Proporcionar apoio técnico ao secretario;

Il - Realizar estudos de carater geral e especifico, de implementagdo e gerenciamento
do planejamento estratégico, da politica de formagdo e agdes de comunicagdo;

Ill - acompanhar e avaliar as a¢des dos 6rgaos;

IV - Elaborar e acompanhar projetos e articular recursos financeiros.

Subseg¢ao V
Competéncia da Advocacia Geral

Art. 13. A Advocacia Geral compete:
| — Representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;
Il — Efetuar a cobranca da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

Il — emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV — Emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos
interpostos por terceiros;

V — Assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagao, aquisi¢cao e alienagao de
bens imdveis e nos contratos em geral;

VI — Participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientagao
juridica conveniente;

VII - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes
orgdos da administragdo municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;
VIl - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal
e estadual de interesse do municipio;

IX — Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de
sua competéncia;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Advocacia Geral compreende os seguintes 6rgdos diretamente
subordinados ao respectivo titular:
I. Assessoria Juridica

IIl. Assisténcia Juridica Gratuita

Subsec¢ao Vi
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio, é o 6rgdo responsavel pelo
sistema de controle interno em todos os niveis e érgdos do Governo,
tendo por objetivo a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da administragdo puablica municipal e a verificagdo e avaliagdo dos
resultados obtidos pelos administradores em geral, a quem compete:

| - Proceder ao exame dos processos origindrios de atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administragao municipal;
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Il - Dar ciéncia imediata o Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do 6rgao a
quem se subordine o autor ou autores de qualquer ato objeto de denudncia de
irregularidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

[l - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema;

IV - Expedir atos normativos concorrentes a agdo do sistema integrado de fiscalizagao
financeira;

V - Determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditoria;

VI - Sugerir o Prefeito Municipal a aplicagdo das sangBes cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo inclusive determinar o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e das contas bancarias;
VIl - participar da elaboragdo de Balango Geral do Municipio e da prestagdo de contas
anual do Prefeito;

VIl - manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragdo técnica e profissional
relativamente a troca de informagdes e de dados relativos a execugao orgamentaria,
objetivando maior integracao dos controles internos e externos;

IX - Tomar, mensalmente, a prestacdo de contas dos recursos transferidos as
Secretarias por intermédio do Suprimento de Fundos;

X - Acompanhar a exata execugdo contabil e aplicagdo dos recursos empenhados;

X| - executar outras tarefas de ordem orcamentaria e financeira determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral compreende os seguintes érgdos diretamente
subordinados ao respectivo titular:

| - Controlador Geral;

Il — Coordenador Administrativo.

Secgao Il
Dos Orgdos de Atividades Meio e Fins

Subsecao |
Da Secretaria de Administracao, Planejamento e Finangas

Art. 15. Compete a Secretaria de Administracao e Planejamento e Finangas:

| — Formulagdo e a execuc¢do da politica de administragao tributaria do Municipio e o
aperfeicoamento da legislagdo tributaria;

Il — Promover a fiscalizagdo da arrecadagao de tributos de competéncia municipal e a |
emissdo de autos para cobranga de imposto e a inscrigdo para divida ativa pela
Assessoria Juridica do Municipio;

lll — os estudos e as pesquisas para previsdao de receita e a tomada de providéncias
para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para o
Municipio;

IV — O estudo de critérios para a concessdao de incentivos fiscais e financeiros, a
avaliacdo da renuncia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da
situagdo financeira do Municipio;

V — A promogao da educacgao fiscal como estratégia integradora de todas as a¢des da
administragdo tributdria, visando a realizacao da receita necessaria aos objetivos do
Municipio com apoio na agdo consciente e voluntaria dos cidadaos;
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VI — A coordenacdo da execugdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos 6rgaos da administragado
direta, bem como a orientagdo e supervisdo dos registros contabeis de competéncia
das entidades da administracao indireta;

VIl — o assessoramento aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagao
de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

VIl — a verificagdo da regularidade na realizagao das receitas e despesas e o exame dos
atos que resultem em criacao e extingdo de direitos e obrigacdes de ordem financeira
ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

IX — A avaliagdo dos resultados, quanto a gestao orgamentdria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, bem como da aplicagdo dos recursos
publicos por entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do
orcamento do Municipio;

X — A proposicdo de impugnacdo de despesas e inscricdo de responsabilidade
relativamente as contas gerais do Governo Municipal e o apoio as atividades de
controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

Xl — o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de
informacdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como
definicdo e desenvolvimento da configuragao fisica e logica dos sistemas usados ou
operados em rede pela Secretaria e por 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Xll — a concepgdao de politicas e diretrizes relativas a classificagdo de cargos, a
organizacdo de carreiras, a remunera¢do e a seguridade social e beneficios dos
servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas
dependentes;

Xlll — a definicdo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, a
capacitacdo, ao desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos servidores do
Poder Executivo;

XIV — o acompanhamento de informagdes gerenciais, da evolugao quantitativa e
qualitativa da forga de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administracao Publica
municipal, bem assim das despesas de pessoal, com o objetivo de orientar a
proposicdo das politicas e diretrizes de recursos humanos;

XV — A administracdo de sistema informatizado de gestdo de recursos humanos,
visando ao tratamento automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislacdo e a
producdo da folha de pagamento e de informacgdes gerenciais;

XVl — a administragdo e o controle da inclusdo, alteragdo e exclusdo de dados
cadastrais dos servidores publicos e dos empregados das empresas publicas que
recebam dotagdes a conta do Orgamento do Municipio, assim como o controle da
lotagdo e da movimentagao dos cargos, empregos e fungdes entre 6rgaos ou entidades
da administragdo direta e indireta;

XVIl — a administracao e atualizacdo do cadastro central de recursos humanos do
Poder Executivo, para o diagnodstico e inventdrio permanente da forga de trabalho
disponivel, visando facilitar a programacao de admissGes e a concessdo de direitos e
vantagens e a definicdo de reajustes salariais;

XVIll — a gestao e o acompanhamento de programas médicos voltados para a
manuteng¢ao da saude do servidor e a administragao das atividades de pericia médica;
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XIX — a formulacdo e a promogdo da implementagao de politicas e diretrizes relativas
as atividades de administracdo de materiais, de servicos, de transportes, de
comunicagbes administrativas e de licitagbes e contratos, para o6rgaos da
administragdo direta, autarquias, fundacdes e empresas publicas;

XX — A coordenagdo e execugdo dos processos licitatorios para aquisicao de servigos,
materiais e equipamentos para os Orgaos da administracdao direta, autarquia,
fundacdes e empresas dependentes e a organizagdo e a gestao centralizada do
cadastro de fornecedores do Municipio;

XXl — o pronunciamento nas questdes sobre as alienagdes e a efetivagdao dos atos de
permissao, cessao de uso e locacao de imdveis do Municipio, bem como a negociagao
para uso de iméveis de propriedade do Municipio;

XXIl — a administracdo e conservagao do patriménio imobilidrio do Municipio e a
promogdo da lavratura dos atos de aquisicao, alienagao, locagdo, arrendamento,
cessdao e demais atos relativos a imdveis, bem como as providéncias referentes aos
registros e as averbacgdes perante os cartérios competentes;

XXIll — a organizac¢do, a administragcdo e a manuteng¢ao do arquivo publico, bem como a
proposi¢dao de normas sobre o arquivamento de documentos publicos que devam ser
preservados, em vista do seu valor histérico, legal ou técnico;

XXIV — o controle, a fiscalizagdo e a manutengdo dos imoveis do Municipio utilizados
em servico publico e a avaliagdo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bens
imdveis, para promogdo, compra, alienagdo, cessao, onerosa ou gratuita, permuta,
doagdo ou outras outorgas de direito sobre imoveis admitidas em lei;

XXV — a coordenagdo e orientagdo das atividades de avaliagdo do gasto publico e
administracdo de sistema de informacdes financeiras, visando assegurar melhor
utilizagdo dos recursos publicos e o estabelecimento da programacgdo financeira de
desembolso;

XXVI — a analise da viabilidade de instituicdo e manutengdo de fundos especiais e a
fixacdo de normas administrativas para o controle de sua gestao;

XXVIl — a planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o controle da execugdo
orgamentdria e financeira e da promogdo dos pagamentos dos Orgdos da
administragdo direta, liberagdes para a administragdo indireta e repasses dos
duodécimos ao Poder Legislativo;

XXVIIl — a manutengdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado informacdes sobre a execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;
XXIX — o cadastramento e o controle de convénios em que forem convenientes 6rgaos
ou entidades da Administragdao Publica Municipal, bem como a avaliagdo da fixacdo de
contrapartidas do Tesouro Municipal e 0 acompanhamento da execugdo;

XXX — a coordenagdo e a execugao das atividades de modernizacdo institucional,
relativas a estruturagdo de 6rgdos ou entidades, criacdo de cargos e fungdes, revisdo e
fixacdo de procedimentos institucionais;

XXXl — a supervisdo e coordenagao das atividades relacionadas a impressdo de
formularios padronizados e outros itens graficos ou de divulgacdo oficial de interesse
publico;

XXXIlI — a coordenacgdo, a orientagdo e a supervisdo da elaboragdo do plano plurianual,
da lei de diretrizes orgamentarias, da lei orcamentaria anual e de projetos especiais de
desenvolvimento;
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XXXIIl = a coordenacdo de todo o processo relativo a coleta de informacdes para a
condugdo dos estudos e levantamentos e da elaboragdo do orcamento anual.
Paragrafo tnico. A Secretaria de Administragdo e Finangas é composta pela seguinte
estrutura organizacional:
I. Departamento de Administracdao Fazendaria;
a) Divisdo de Cadastro Imobiliario;
b) Diretor de Fiscalizagdo;
Il. Departamento de Servigos Gerais;
a) Divisdo de Almoxarifado;
b) Divisdo de Patrimonio;
c) Setor de Servigos Gerais.
lll. Departamento de Recursos Humanos.
a) Divisdo de folha de pagamento
IV. Departamento de Contabilidade
V. Departamento de compras
VI. Tesouraria
VII. Comiss3o permanente de licitagdes. Orgdo Colegiado de livre escolha e nomeagio
do Prefeito Municipal a quem compete manter o fiel cumprimento da legislagao
pertinente as Licitagdes publicas, em todas as reparti¢cdes da Prefeitura.

Subsecao II
Secretaria de Assisténcia Social

Art. 16. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

| — Coordenar a formulagdo e implementacdo da politica municipal de assisténcia
social, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, visando assegurar o
exercicio pleno da cidadania, independentemente de sexo, idade, condicao social,
credo, raga e profissao;

Il - Implementar a¢des que promovam a integracao familiar e comunitaria para o
fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia comunitdria dos destinatarios
da politica municipal de assisténcia social, em especial das criangas e dos adolescentes;
Il — Viabilizar o acesso a Justica aos cidadaos carentes de recursos;

IV — Promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, orientando o seu
aproveitamento nos servigos e obras da Prefeitura Municipal;

V — Receber e encaminhar pessoal que procura a Prefeitura em busca de ajuda e
estudar a solucdo mais cabivel e quando se tratar de pobreza extrema ou de carater
emergencial e conceder auxilio financeiro;

VI — Dar assisténcia ao menor carente e colaborar com entidades governamentais e
ndo governamentais com atuagao especifica nesta area;

VIl — conceder ou buscar a concessao de auxilios e subvengdes de entidades
assistenciais sem fins lucrativos;

VIII — estimular e orientar a formacado de diferentes tipos de organizacdo comunitaria
para atuar no campo do desenvolvimento social e da produgdo;

IX — Promover o bem-estar e assisténcia ao idoso através de programas especiais e
asilos

X — Dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de
alimentagao e nutrigao;
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X1 — prestar assisténcia juridica a comunidades e pessoas carentes;

Xl —implantar e manter creches;

Xl — implantar centros comunitérios para apoiar as atividades de carater social e de
aprendizado;

XIV — promover a expedigcdo de toda a documentagado solicitada pela comunidade.
PARAGRAFO UNICO. A Secretaria de Promogdo Social compreende os seguintes
orgdos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

| — Departamento de Assisténcia Social e Promog¢dao Humana

Il - Coordenacgdes de Programas Sociais.

Secao Il
Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer

Art. 17. Compete a Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer:

I. Coordenar a formulagdo e implementagdo da politica educacional do Municipio, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e com as decisdes dos
Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo, em particular do ensino infantil
e fundamental e a educagao especial;

Il. Elaborar os planos municipais de educacao de curta e longa duracdo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional e dos planos
estaduais;

lll. Propiciar a assinatura de convénios com outras esferas de governo no sentido de
definir uma politica de agdo conjunta na prestacao do ensino de 12 Grau;

IV. Promover os levantamentos estatisticos necessarios a identificacdo da populagao
em idade escolar;

V. manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais e suburbanas,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica e de dificil acesso;

VL. Inibir, por qualquer meio, a evasao, as altas taxas de faltas e a repeténcia;

VII. Criar meios para fixagdo de professores com melhor habilitagao na zona rural;

VIIl. Propor a localizagdo de novas escolas visando a dispersdo de recursos;

IX. Manter programa de assisténcia educacional e formular politicas de qualificacao de
Professores

X. promover o aconselhamento vocacional dos alunos e manter programas de
alfabetizacgdo e os cursos de supléncia;

XI. Adotar um calenddrio escolar compativel com os fatores climaticos e de ordem
econOmica;

XIl. Administrar as Bibliotecas Publicas e manter programa de expansdao compativel
com o crescimento da populagdo estudantil;

XIil. Coordenacdo e distribuicdo do material didatico e da merenda escolar;

XIV. Coordenar a politica municipal de esportes e lazer, o desenvolvimento de
programas de formagdo e aperfeicoamento dos profissionais para atuagdo em
atividades desportivas e a promogdo do desporto educacional e comunitario;

XV. Manter atividades permanentes voltadas ao atletismo, o desporto amador junto a
rede de ensino publico e particular;

XVI. Formular politicas que visem a construgdo, administragdo e conservagdo das
pragas esportivas e sugerir a sua adequagao ao nivel da demanda;
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XVII. Incentivar a promocdo anual de competicdes desportivas para os alunos, visando
as competi¢des estaduais e toda e qualquer forma de lazer;

XVIII. Proteger o patrimdnio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

XIX. Incentivar a criagdo de Centros de Cultura Artistica, as atividades teatrais, festivais
de cultura e arte;

XX. Formular politicas de incentivo, implantagao e criacao de escola de musica, banda
municipal e o artesanato;

XXI. Formular e implementar a politica municipal para o turismo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer
compreendem os seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao respectivo titular:

I. Departamento de AgOes Estratégicas e prestagao de contas;

Il. Departamento de Estatisticas;

lll. Departamento Pedagogico;

IV. Departamento de distribuicao e Controle da Merenda Escolar;

V. Departamento da Juventude

VI. Departamento de Cultura e Turismo

VII. Departamento de Desporto e Lazer

VIII. Assessoria Técnica;

IX. Divisdo de Biblioteca

Subsecgao IV
Da Secretaria de Satude

Art. 18. Compete a Secretaria de Saude:

I — Coordenar a formulagdao e implementagdo da politica municipal de saude, em
conformidade com a Norma Operacional Basica de Saude, visando a protecdo e
atengdo basica a saude da populagdo e a prestacao de assisténcia médico, hospitalar e
cirirgica diretamente e por intermédio da rede conveniada ao Sistema Unico de
Saude;

Il — Gerenciar as atividades de auditoria, controle e a avaliagdo das redes
hierarquizadas do Sistema Unico de Satde, em dmbito municipal;

Il — Formular e executar as a¢des de vigilancia a saude;

IV — Manter atividades integradas com 6rgaos e Entidades, Federal e Estadual, visando
ao atendimento e manutengdo dos servigos de assisténcia médico social e da defesa
sanitdria do Municipio;

V — Administrar as Unidades de Saude existentes no Municipio, promovendo o
aumento de sua capacidade fisica de modo a atender sempre, o crescimento da
demanda dos servigos de saude;

VI — Executar programas de assisténcia médico-odontoldgico;

VIl — Administrar o Sistema Unico de Satide com base na Municipalizag3o.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria de Salde compreende os seguintes o6rg3os,
subordinados diretamente ao respectivo titular:

| - Coordenacgdo da Atengao Basica

Il - Coordenagao de Vigilancia em Saude

lll - Departamento de Vigilancia Sanitaria

IV - Departamento de Vigilancia Ambiental

V - Departamento de Vigilancia epidemioldgica
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VI - Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica

V| - Coordenac3o das acdes de média e alta complexidade (SAMU, Hospital Municipal e
regulagado)

VIl - Coordenacgdo de Programas especiais

VIl - Departamento administrativo e financeiro

Subsecdao V
Da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Precos

Art. 19. Compete a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Precos:
| — Promover a politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as ag¢les de incentivos a geragdo de empregos na zona
urbana e na zona rural, de elevacdo da renda familiar e de capacitagao profissional;

Il - Formular e implementar politica de habitacao popular e saneamento basico,
especialmente quanto ao esgotamento sanitario

Il - Divulgar informagBes sobre politicas, programas e incentivos vinculados aos
diversos setores privados da economia, em especial relativos ao apoio a micro e a
peguena empresa estabelecida no Municipio;

IV - Celebrar convénios com instituicdes de crédito, de cooperagao técnica e de
servicos, publicas e privadas, em nivel nacional e internacional, visando atender a
politicas de crédito, capacitagdo e assisténcia técnica para o0s pequenos
empreendedores dos setores formal e informal;

V - Gerenciar as atividades de abastecimento de alimentos no Municipio, garantindo a
aplicacdo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa sanitaria vegetal
e animal no Municipio.

VI — Formular e executar politicas de prote¢do do meio ambiente, visando a
compatibilizacdo do desenvolvimento econdmico e social com a preservagao da sua
qualidade e do equilibrio ecolégico;

VIl — Formular, implementar e fazer cumprir a legislagdo municipal sobre o Meio —
Ambiente.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Comércio e Meio
Ambiente compreende os seguintes 6rgdos, subordinados diretamente ao respectivo
titular:

| — Departamento de Fiscalizagao e Defesa do Consumidor
Il - Departamento de Agricultura.

Subsecgado VI
Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 20. A Secretaria de Meio Ambiente incumbe: J
| - A articulagdo com os 6rgaos municipais, estaduais e federais do sistema nacional do
meio ambiente, para desenvolver ages preservagao fisica e ambiental e de combate a
poluicdo em qualquer de suas formas;

Il - O planejamento e implementagdo de programas de educacao ambiental;

lll - O desenvolvimento de proposta da politica de preservacdo ambiental e de
desenvolvimento sustentavel do municipio, visando promover a protegdo, a
conservagao e a melhoria da qualidade de vida da populagdo trés-lagoense;
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IV - O desenvolvimento, a supervisao e monitoramento de programas de educacdo
ambiental e desenvolvimento sustentavel;

V - A proposicdo de politicas relacionadas com o aproveitamento de recursos
renovaveis e fontes alternativas para a produgao de energia;

VI - Registro em acervo dos potenciais recursos naturais existentes no municipio, para
subsidio de ag¢des politicas e econémicas;

VIl - O desenvolvimento de estudos para a formulagdo da Politica Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel, capaz de gerar riquezas e bem-estar, promovendo a
coesdo social e impedindo a destruigao da natureza;

VIl - O fomento ao desenvolvimento de tecnologias de protegao e de recuperagdo do
meio ambiente e de reduc¢do dos impactos ambientais;

IX - O estimulo a adogao, pelas empresas, de cddigos voluntdrios de conduta,
tecnologias ambientalmente adequadas e oportunidades de investimentos visando ao
desenvolvimento sustentavel;

X — Incentivar a producdo de mudas de plantas frutiferas, ornamentais e nativas para a
reposicao florestal e doagdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Esporte, para o
seu pleno funcionamento atuard com a seguinte organizagao funcional:

| - Departamento de Meio Ambiente.

a) Divisdo de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental;

b) Divisdo de Educagao Ambiental.

Subsec¢ao VII
Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 21. Compete a Secretaria de Infraestrutura tratar de assuntos
relacionados com o uso de maquinarios e equipamentos rodoviarios, a
execucdo de obras publicas, a prestagao de servicos de limpeza,
iluminacdo, conservagao de préprios municipais, das estradas vicinais,
dos logradouros publicos e, especificamente:

| — Formular e executar as politicas publicas de transito e transporte, obras publicas,
infraestrutura, habitagdo popular e saneamento bdsico, especialmente quanto ao
esgotamento sanitario;

Il — Gerenciar a execugao de atividades normativas e de coordenagdo, de supervisdo
técnica, de controle e de fiscalizagdo da implantagdo e manutencdo da infraestrutura
urbana;

Il - fiscalizar os servigos publicos de utilidade publica, permitidos ou concedidos;

IV — Executar as atividades inerentes a iluminagdo publica;

V — Executar as atividades administrativas necessarias a utilizagdo e conserva¢do dos
veiculos e outros bens permanentes do municipio;

Paragrafo Primeiro. A Secretaria de Infraestrutura compreende os seguintes érg3os,
subordinados diretamente ao respectivo titular:

| — Departamento de Obras e Urbanismo;

Il = Departamento de lluminagao Publica;

lll — Departamento Municipal de Transito e Transporte —- DMTT

IV — Assessoria de Engenharia.

V — Guarda Municipal de Transito.
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Art. 22. Ao Departamento Municipal de Transporte e Transito — DMTT, incumbe a
execucao e operacionalizagao na jurisdigdo territorial do Municipio, das acdes e
atividades estatuidas na Lei Federal n2 9.053, de 23 de setembro de 1997, observadas
as demais diretrizes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, Departamento
Nacional de Transito — DENATRAN, Departamento Estadual de Transito — DETRAN e os
Conselho Municipal, Estadual e Federal de Transito, no que for aplicavel.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Transporte e Transito — DMTT
desenvolverd, prioritariamente, as atividades e o planejamento do sistema viario e
engenharia de trafego, fiscalizagdo, controle, educacdo, além das andlises de
estatistica e outras atividades legalmente atribuidas.

Art. 23. Para execugao, operacionalizagdo e implementacdo de suas atividades, o
DMTT contara com as seguintes unidades operacionais de apoio:

| - Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;

a) Divisdo de Fiscalizagao e Controle e Estatistica;

b) Setor de Fiscalizacao de Controle e Estatistica.

Il = Junta Administrativa de Recurso e Infragdo.

§ 12 A direcao do DMTT, para todos os efeitos serd considerada a autoridade
municipal de transito.

§ 22. A chefia da Divisao de Engenharia de Trafego e Sistema Vidrio sera exercida por
profissional com habilitagao de nivel superior.

§ 32. A chefia da Divisao de Fiscalizagdo de Transporte sera exercida por profissional
com habilitagdo nivel médio ou experiéncia comprovada.

§ 49 A Junta Administrativa de Recurso e Infragdo — JARI é o 6rgdo colegiado
encarregado da andlise e julgamento dos recursos de infragdes na circunscrigdo do
Municipio, e suas atividades serdo regulamentadas por Decreto.

§ 52. Os membros da Junta Administrativa de Recurso e Infragdo — JARI se reunirdo
ordinaria e extraordinaria até o limite de 08 (oito) reuniées mensais.

Secado I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 24. A Administracdo Indireta do Municipio compreende o Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto, Hospital Municipal e outros 6rgdos a serem criados pelo Governo.
Paragrafo Unico. Os 6rg3os da Administracdo Indireta ficam vinculados ao Gabinete do
Prefeito.

Secao IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E CONVENIADOS

Art. 25. Os 6rgdos de Administragdo Indireta e os érgdos de Assessoramento Colegiado
sdo regidos por leis e regulamentos préprios e terdo seus estatutos e regulamentos
submetidos a aprovacgdo do Prefeito.

Art. 26. A Junta de Servigo Militar é o 6rgdo representativo da unidade superior afim
do Governo Federal junto ao Municipio, competindo-lhe o atendimento aos municipes
relativamente ao alistamento e regularizagdo de documentos do servico militar.
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Art. 27. A Unidade Municipal de Cadastro é o érgao representativo junto ao Municipio,
competindo-lhe o atendimento aos municipes relativamente ao procedimento
territorial rural — ITR.

Secao V
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 28. O Prefeito Municipal poderad criar programas especiais de trabalho com
objetivos especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem
atuacdo direta da Prefeitura.

Paragrafo Primeiro. O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho
especificara:

| - Os objetivos;

Il - As atividades a serem executadas;

Il - as atribui¢cdes do servidor coordenador do Programa, bem como sua competéncia
para proferir despachos decisérios;

IV - O 6rgdo ao qual sera diretamente subordinado;

V - O tempo de duragao;

VI - Os recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo segundo. Os Programas Especiais de Trabalho serdo coordenados por
servidor designado pelo Prefeito.

Segao VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 29. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de CIDELANDIA sera aprovado
por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
vigéncia desta Lei.

§ 12. O Regimento Interno explicitara:

I — As atribui¢des especificas e comuns dos servidores e comissionados investidos nas
funcdes de Chefia;

Il = As normas de trabalho que por sua natureza nao devem constituir disposicbes em
separado;

Ill — outras disposicGes julgadas necessarias.

§ 22. No Regimento Interno, o Prefeito Municipal poderd delegar competéncias as
diversas Chefias para proferir despachos decisdrios, sendo indelegaveis as seguintes
atribuigdes:

| — Admissao e dispensa de servidores;

Il — Concessao de aposentadoria;

Il — Autorizagdo para realizacdo de concorréncia publica, bem como sua homologacg3o;
IV — Concessao ou permissao de exploragdo de servigos publicos;

V — Alienacdo de bens.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Do Prefeito Municipal

Art. 30. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo, a
administracdo do Poder Executivo, exercendo as atribui¢des previstas, explicita ou
implicitamente, na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo Estadual e todas aquelas
que ndo lhe sejam vedadas pela Constituicdo Federal, pelas leis federais ou pelo
ordenamento juridico vigente.

Secao Il
Do Vice-Prefeito

Art. 31. Compete ao Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliar o Prefeito, sempre que por ele convocado, para missées
especiais.

Secao lli
Dos Secretarios Municipais

Art. 32. Compete aos Secretdrios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, além de outras atribui¢cdes que Ihes sejam definidas em lei ou regulamento:
| - Exercer a coordenagao, a orientacao e a supervisao dos 6rgaos e das entidades da
administracdo municipal na area de suas atribui¢cdes e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

Il - Expedir instrugdes para a execugdo de leis, decretos e regulamentos;

Il — Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito.

Secdo IV
Dos Dirigentes da Administragao Indireta

Art. 33. Compete aos dirigentes dos 6rgaos da administragdo indireta, sob orientagdo
normativa do Secretario Municipal ao qual estiver vinculado:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, comandar e controlar a execucdo das atividades
administrativas e operacionais da area de atuac¢do da entidade;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal.

CAPITULO V
DA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 34. Ficam criados os cargos de Provimento em Comissao, Funcdo Gratificada e
Direcdo de Assessoramento cuja simbologia e valores constam do anexo | desta Lei.
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Paragrafo Unico. O Secretdrio Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta e, em
sua auséncia ou impedimento legal, deverd responder integralmente pelas
competéncias inerentes a cada area respectiva.

Art. 35. O Prefeito Municipal poderd modificar o quantitativo e niveis de cargos
constantes de toda estrutura Administrativa — efetivos e comissionados -, bem como,
por decreto, reajustar os vencimentos pela inflagio do periodo, até o montante
definido pelo Governo Federal.

Art. 36. O Prefeito Municipal podera instituir através de Decreto Divisdes e Sec¢des
para atender as necessidades e detalhamento de atuagao da Prefeitura em 4drea
especifica.

Art. 37. O Chefe do Poder Executivo podera instituir e atribuir Fungao Gratificada para
atender a encargos de Chefia previstos no Regimento Interno, para os quais ndo se
tenha criado cargo em comissao.

§ 12. A criacdo e atribuicdo de Fungao Gratificada dependerdo da existéncia de
dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 22. As Fungdes Gratificadas n3ao se constituem situagao permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio de determinada Chefia.

Art. 38. Fica autorizado ao Prefeito Municipal extinguir por decreto, érgao, cargo ou
funcdo que venham a ser considerados desnecessarios ou contrdrios aos interesses da
Administragao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. As Reparticdes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboracgao.

Art. 40. Fica criada a Gratificagao por Condicao Especial de Trabalho — CET -, com a
finalidade de aumentar a produtividade nos érgaos e entidades do municipio, devendo
ser atribuida até o limite de 100% (cem por cento) da remuneragao.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal poderd atribuir Condic3o Especial de Trabalho a
ocupantes de Cargos em Comissao, de Fungdes Gratificadas ou a Servidores em Geral,
atendendo as necessidades da excepcionalidade devidamente justificada, exceto os
secretarios que serao remunerados exclusivamente por subsidios.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragGes na alocagdo de
programas, projetos e atividades integrantes da Lei Orgamentdria para o exercicio de
2017, em decorréncia da estrutura administrativa de que trata esta Lei, bem como a
alterar, por decreto, o quantitativo dos cargos criados nesta Lei.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo baixard os atos necessarios a efetivacdo das
alteragdes a que se refere este artigo.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 43. Revogam-se as Leis n°® 006/1997, 034/1997, 035/1997, 036/1997, 038/1998,
060/2000. 063/2001, 067/2001, 078/2001, 120/2005, 136/2007, 149/2008.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAO, aos
sete (07) dias do més de junho (6) do ano de dois mil e dezessete (2017).

] VLl
FERNANDO AUGUSTO COELHO TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO — | — Lei de Estrutura Administrativa

"DGA

Advogado Geral 01 4.500,00
Assessor de Comunicagao cdl1 01 1.200,00
Assessor de Engenharia CCs1 01 2.250,00
Assessor de Servigo de Cerimonial CCl 2 01 1.000,00
Assessor Juridico DGA 02 4.500,00
Assessor Politico CcCl1 03 1.200,00
Assessor Técnico CCS 2 03 1.600,00
Assisténcia Juridico CCS1 01 2.250,00
Chefe de divisdo CCi 2 10 1.000,00
Chefe de Gabinete ISOLADO 01 4.500,00
Controlador DGA 01 4.500,00
Coordenacao CCl 2 03 1.000,00
Coordenador de Transito e cd1 01 1.200,00
Transportes

Diretor de departamento Ccci1 30 1.600,00
Diretor de Divisdo CCl 2 10 1.000,00
Diretor de Hospital CCS1 01 2.250,00
Secretario ISOLADO 08 4.500,00
Secretdrio Adjunto ISOLADO 08 2.250,00
Coordenacdo da area de saude CCs1 05 2.250,00
Coordenacgdo da area de saude CCl 2 03 1.000,00
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