ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA
AV. SENADOR LA ROQUE, S/N - CENTRO.
CNPJ: 01.610.134/0001-97 / CEP: 65921-000

TELEFAX: {0xx99) 3535-0326

MENSAGEM DE LEI N° 009/2016

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa respeitavel
Camara de Vereadores, o Projeto N° 009/2016, que Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR, dos
Servidores Publicos do Quadro da Administracdo do Poder
Executivo Municipal de Cideldndia/ MA e revoga as leis
005/1997, 135/2007, 137/2007 e 138/2007, e da outras
providéncias. ,

Esperando que a analise deste projeto de lei permita uma

discussdo democratica e construtiva entre os Poderes Executivo e
Legislativo, é que submetemos a Vossa Exceléncia e seus pares.
Na ocasido, aproveito para reiterar os protestos de estima e
distinta consideracao.
Gabinete do Prefeito Municipal Cidelédndia-MA, 08 de

Fevereiro de 2016,
IVAN AN% gNES CALDEIRA

Prefeito Municipal

AV. SENADOR LA ROQUE, SN - CENTRO - CEP: 65921-000 - TELEFAX: (0xx99) 3535-0326.



ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA
CNPJ: 01.610.134/0001-97

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 009/2016, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢io — PCCR, dos Servidores
Publicos do Quadro da Administracdo do
Poder Executivo Mﬁnicipal de Cidelandia/
MA e revoga as leis 005/1997, 135/2007,
13772007 e 138/2007, e da outras
providéncias. ‘

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA.
Fago saber que a Cidmara Municipal de Cideldndia aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéib — PCCR, que passa a
regulamentar, nos termos da presente Lei e seus anexos, a situagdo funcional dos servidores
legalmente investidos em Cargo Pliblico de Provimento efetivo ou ocupando cargo de
Comissdo, regidos pelo Regime Juridico Unico, no 4mbito do servigo publico do Municipio
de Cidelandia — MA. ‘

§ 1° 0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR no émbiito de suas atribuicdes e
responsabilidades fundamenta-se nos principios de qualificagdo profissional tendo como base
as atribui¢des e responsabilidades na estrutura organizacional observando-se as diretrizes da
Lei Orgénica do Municipio e o disposto no artigo 39 da Constitui¢do Federal de 1988, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agfio administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico. ‘

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR tem por finalidade dotar os
setores da gestdo Publica Municipal com estrutura de Cargos e Carreiras organizados
mediante:

[ — Adogo de um sistema permanente de capacitagdo de profissionais;
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IT — A defini¢do de uma maior amplitude de evolugfo funcional, com horizonte temporal
adequado as Secretarias e a vida funcional dos servidores, objetivando a qualidade dos
servicos a populagéo;

III - A definigdo de politicas e critérios de mobilidade funcional bem como das regras e
normas de enquadramento, que reconhecam o desenvolvimento funcional através de
processos que proporcionem igualdade de oportunidades;

IV — O estabelecimento do equilibrio interno, através de remuneragéio equivalente ao grau de
maturidade profissional dos diversos cargos/fun¢des das Secretarias;

V — O estabelecimento do equilibrio externo compatibilizando as faixas de vencimentos do
Plano com o mercado de trabalho local e regional, observadas particularidades institucionais
e funcionais;

VI — A responsabilidade das Secretarias do Municipio sobre a movimentagéo de seu pessoal,
instituindo uma politica de ingresso, integragdo funcional, evolugfo, desenvolvimento e
avaliag@o de desempenho;

VII — A responsabilidade do servidor sobre sua prépria evolugdo, estabelecendo uma
dindmica e processos que potencializem o seu desenvolvimento profissional.

Art. 2° - O Regime Juridico do Servidor Publico Municipal de Cidelandia - MA € o
estatutdrio, em conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio.

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo, o conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagfo prépria, nimero certo e
retribuigdo pecuniéria padronizada;

IT — Categoria Funcional, o agrupamento de cargos de mesma denominagdo com iguais
atribuigdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

III — Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promog3o;
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IV - Classe: conjunto de cargos afins quanto & natureza e ao grau de complexidade das
tarefas a eles inerentes, hierarquizados em carreira, que representam a progresséo funcional
(horizontal);

V - Grupo Ocupacional; conjunto de cargos isolados agrupando carreiras com afinidades
entre si, nos moldes da natureza do trabalho, o nivel de conhecimento necessdrio ao
provimento de cada cargo, e hierarquizados segundo o grali de complexidade e
responsabilidade inerentes as tarefas;

VI - Nivel: Posicionamento do servidor de acordo com sua formagio educacional em cada
grupo (grau de escolaridade), ou nivel de titulagdo, permitindo a progressdo em ordem
crescente indicada nas tabelas de vencimento a ele correspondente;

VII - Progressdo: Passagem do servidor, por merecimento ou tempo de servico, de um
4 H

padréio de vencimento para outro imediatamente superior dentro do respectivo cargo/nivel;

passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra dentro do mesmo cargo ou classe;

VII - Promogéo: Elevacdo do nivel no 4mbito do préprio cargo, atendidas as exigéncias
previstas no processo de promogdo por qualificagdo profissional, consistindo em uma
derivagdo vertical, no qual o servidor passa de um nivel para outro, com a respectiva
elevacfio funcional e de remuneracéo;

IX — Quadro permanente — composto por cargos de provimento efetivo, disposto em grupos
escalonados por niveis e classes;

X — Referéncia salarial: € o nivel salarial que integra a faixa de salario de um cargo ou de
uma classe de cargos;

XI- Remuneragfo: retribui¢dio pecunidria paga mensalmente pelo exercicio de um cargo/
funcdo, acrescida das vantagens permanentes e transitérias que o servidor tiver direito;

X1I - Salério: importancia fixa, prevista em Lei, recebida pelo servidor em virtude exercicio
do cargo, custeado pelos cofres piblico;

XIII — Servidor publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo piiblico de provimento
ou em comissio;

XIV - Vencimento bésico inicial — piso salarial — Valor de referéncia para o menor
vencimento de um cargo/fungfo constante da tabela de vencimento.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR, dos servidores publicos de Cidelandia - MA sdo:

I — Universalidade — integram o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR, todos
os servidores municipais estatutdrios, da Administragdo Publica do Municipio de

Cidelandia/MA;

II — Equidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos
cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

II- Participagiio na Gestdo — para implantagio ou adequagdo deste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo (PCCR) as necessidades do servigo publico;

IV — Concurso Piblico — € a tnica forma de ingressar na Carreira Publica na Educagéo e
Administragfo, resguardando os servidores estdveis, segundo ia Constituicdo Federal de

1988.

Paragrafo Unico: ¢ garantido o acesso de portadores de necessidades especiais, em
concurso publico, em até 5% (cinco por cento), conforme estabelece a Lei Organica
Municipal. |

V — Publicidade e Transparéncia — todos os fatos e atos administrativos referentes a esse
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR serdo publicos, garantindo total e
permanente transparéncia;

VI - Isonomia — ser4d assegurado o tratamento remuneratério isondmico para O0S
trabalhadores com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade,
observando-se igualdade de direitos, obriga¢Ges e deveres.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA e REMUNERACAO
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Art. 5° - A organizagiio do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo vincula-se aos
fins do Municipio, estruturando-o em grupos destinados ao atendimento das fungdes
essenciais e gerais previstas na Lei Organica, necessarias a execugdo daqueles fins (ANEXO

D.

Art. 6° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo esta estruturado em trés niveis,
fixados segundo os graus de dificuldade e complexidade dos servicos do Municipio, a saber;

I — Nivel Superior;
II - Nivel Médio;
IIT — Nivel Fundamental.

I — NIVEL SUPERIOR - fungdes e atividades de execugdo e assessoramento
superior de natureza técnico-cientifica, para cujo exercicio € exigido nivel universitario ou
habilitacdo legal equivalente.

Il — NIVEL MEDIO - exercicio de fungSes e atividades administrativas ou
técnicas de certa complexidade, com exigéncia de instrugéo corréspondente ao segundo grau
completo, ou segundo grau incompleto, suplementado, quando for o caso, por treinamento na
4rea especifica; |

III - NIVEL FUNDAMENTAL - trabalho geralmente de rotina, de baixa
complexidade, instrugdo correspondente ao primeiro grau completo, sem habilidades
especiais, com alguma experiéncia profissional, ou ainda sem exigéncia de instrugfo formal
para atividades bragais.

Art. 7° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal Administrativo da
Rede Publica Municipal de Cidelandia € composta pelo quadro Permanente e, representa o
conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos objetos do poder publico

municipal.

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica
Municipal de Cidelandia terdo a seguinte composigéo:

I - GRUPO: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:
a) Cargo com escolaridade no ambito do Ensino Funddmental:

. Auxiliar de Servigos Gerais; Vigia; Zelador, Gari, Pedreiro.
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UM GOVERNO PARA TODOS

b) Cargo com escolaridade no &mbito do Ensino Fundamental mais cursos
especificos na 4rea de atuagfio de duzentas a quatrocentas Horas/Aulas:

o Motorista Categoria B e Motorista Categoria D; Operador de Méquinas
Pesadas.

¢) Cargo com escolaridade no &mbito do Ensino Médio mais cursos especificos na
area de atuagfo de quatrocentas a mil e quinhentas horas/Aulas:

. Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Digitador, Eletricista.
d) Cargo que requer Ensino Superior completo na 4rea: -
. Contador, Engenheiro Agrénomo, Nutricionista.

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Apoio Administrativo de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Cidelandia serfio caracterizados por sua denominagfo, pela descri¢do sumaria e
detalhada de suas atribui¢Ges e pelos requisitos de instrucéo, qualificagfio e experiéncia
exigidos para o ingresso, como segue:

|- Para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador(a)
e Gari, exige-se escolaridade Ensino Fundamental Completo;

1 - Para os cargos de Motorista Categoria B, Motorista Categoria B e Operador
de M4quinas exige-se Ensino Fundamental completo mais cursos especificos na rea.

- Para o exercicio dos cargos de Agente Administrativo, Técnico em
Contabilidade, Digitador e Eletricista, exige-se Ensino Médio mais cursos especificos na
area.

IV- Para o exercicio dos cargos de Contador, Engenheiro agronomo e
Nutricionista exige-se Ensino Superior na érea:

Art. 10° - Os cargos do Quadro de Apoio Administrativp de Pessoal Permanente da
Rede Publica de Cidelandia serdio distribuidos na Carreira em Niveis e Classes:
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- O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares, s&o
compostos por 04 (quatro) Niveis assim designados Nivel I, Nivel II, Nivel IIl e Nivel IV,
aos quais estdo associados critérios de formacéo e habilitagéo.

a) Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador, Gari, Pedreiro,
Motorista Categoria B, Motorista Categoria D e Operador de Maquinas Pesadas a
progressdo entre os Niveis obedecer-se-4 aos percentuais de 5% (cinco por cento)
entre o Nivel I e o Nivel II, 10% (dez por cento) entre o Nivel II e o Nivel III, 15%
(quinze por cento) entre o Nivel III e o Nivel IV, (ANEXO II);

b) Para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Digitador,
Eletricista, Contador, Engenheiro agrénomo e Nutricioﬁista, a progressio entre 0s
niveis obedecer-se-4 aos percentuais de 5% (cinco por cento) entre o Nivel I e o
Nivel II, 10% (dez por cento) entre o Nivel I e o Nivel III, 15% (quinze por cento)
entre o Nivel III e o Nivel IV, (ANEXO II);

¢) Cada um dos Niveis descritos no Inciso I deste Artigo € composto de 11 (onze)
Classes (progressdo horizontal) designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, |,
associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a pafticipac;éo em programas de
desenvolvimento para a carreira. (ANEXO II)

d) Para a progressdio entre as Classes em um mesmo Nivel, serd mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) entre uma Classe e outra, a contar da data do
ingresso no servigo publico, de modo que a Classe b de cada Nivel correspondera ao
valor da Classe a acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a
Classe i, que corresponderd a Classe ao valor da Classe j acrescido de 5% (cinco por
cento), (ANEXO II). 3

CAPITULO IV
DA DESCRICAO DOS CARGOS

Art. 11° - S8o atribui¢des do Auxiliar de Servigo Gerais: j

a) Executar servigos de limpeza, manutengfo e reparos das dependéncias fisicas,
equipamentos e materiais permanentes.

b) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagfo.
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Art. 12° - S3o atribuigdes do Vigia:

a) Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Fundagéo.

b) Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigiléncia, a chefia imediata.

¢) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necesséria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgéo competente.

d) Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundacfio e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas.

¢) Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias da Fundacdo,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos € a
seguranca dos servidores e usudrios.

f) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacdo.

Art. 13° - Sdo atribui¢des do Zelador:

a) Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; |

b) Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e
instalagdes diversas, atentando para as condi¢des de higiene e conservagio;

c) Preparar caf€ e cha, servindo-os quando solicitado;

d) Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

e) Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de n#o
desperdicar materiais e utensilios diversos;

f) Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas
de pedra e revestimento cerdmico, limpar janelas, diluir pfodutos de limpeza; lavar
superficies internas de recintos, secar pisos; :

g) Separar material para reciclagem;

h) Verificar fechamento de portas e janelas; :

J) Inspecionar o consumo da agua para verificar Vazameﬂtos;

K) Remover o lixo para depdsitos ¢ descarga;

I) Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado;

m) Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e o§utros locais;
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1) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estfio sob sua responsabilidade.

Art. 14° - SHo atribui¢des do gari:

a) Verificar material de trabalho e conferir o roteiro de trabalho; Proceder a limpeza
de ralos, de valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie
das vias publicas;

b) Remover faixas e cartazes; ‘

¢) Proceder 4 remogdo de entulhos e bens inserviveis em logradouro e/ou outros
setores publicos; 3

d) Varrer, rogar, capinar e recolher o lixo das vias e logradouros piiblicos;

e) Transportar o lixo para locais a serem recolhidos pelos carros coletores reparos;

f) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os
ao local destinado;

g) Remover o lixo e entulhos acumulados e transporta-lo para o carro coletor;

h) Auxiliar na compactagfo do lixo e proceder ao ajustamento de caixas coletoras no
caminh&o, limpeza de canais e bueiros; :

i) Pintura de meio fio;

j) Operar rogadeiras ou outros equipamentos motorizados, costais ou manuais;

k) Proceder a lavagem de logradouros publicos e feiras livres, através de caminhéo
pipa ou equipamento similar, ap6s a conclus8o dos servigos de limpeza e remogéo;

1) Lavagem de vias publicas com ou sem carro pipa; |

m) Limpeza de banheiros; Recolher as ferramentas e equipamentos utilizados e
guardar nos depdsitos ap6s o término do trabalho; :

n) Zelar pela conservagdo e manutencio das ferramentas utilizadas,
responsabilizando-se pelo seu uso; :

0) Executar outras atividades afins e correlatas.

Art. 15° - Séo atribuigGes do pedreiro:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgio e
reconstruco de obras e edificios publicos;

b) Trabalhar com instrumento de nivelaria e prumo;

c) Construir e reparar alicerces, paredes, muros, piso e similares;

d) Fazer rebocos; Preparar e aplicar criagdes; Fazer blocos de cimento;

e) Construir formar e armagdes de ferro para concreto;

) Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
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g) Armar andaimes;

h) Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

i) Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, ciinento e outros materiais de
construgfo;

j) Cortar pedras;

k) Armar formas para fabricac¢éo de tubos;

1) Remover materiais de construgéo;

m) Responsabilizar-se pelo material utilizado; ‘

n) Calcular or¢gamentos e organizar pedidos de material; -

0) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades
proprias do cargo;

p) Executar outras atividades afins e correlatas.

Art. 16° - Sdo atribui¢des do motorista:

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e outros
conforme solicitagfo, zelando pela sua seguranca;

b) Zelar pela seguranca de pessoas ¢ carga que estiver transportando;

¢) Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

d)Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagio diaria do veiculo;

e) Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas cém o veiculo;

) Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque;

g) Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos;

h) Identificar problemas mecénicos e providenciar/solicitar conserto e/ou
manutencio;

i) Observar prazos ou quilometragem para revisdes;

j) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os
ao local destinado;

k) Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada;

1) Realizar viagens a servico do 6rgdo;

m) Realizar atendimento de primeiros socotros, quando necessario;

n) Executar outras atividades afins e correlatas.

Art. 17° - S&o atribuigbes do operador de maquinas pesadas:
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a) Executar servigos de escavacéo em solo de primeira e segunda categoria para
abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem.

b) Efetuar remogfo e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em
vala eleito.

d) Executar servigos de terraplenagem em geral. Auxiliar na instalagdo de elementos
de drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina. Espalhar material para confeccio de
aterro. ‘

e¢) Executar tarefas de limpeza urbana em 4reas estabelecidas. Mover e carregar
materiais em obras e residuos provenientes da capina. Movimentar cargas volumosas e
pesadas. ‘

) Operar equipamentos.

b) Realizar inspegdes no veiculo, verificando o nivel de 6leo, lubrificante, agua,
liquido de freio e demais itens de manuteng8o preventiva, inclusive equipamentos.

g) Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia
imediata o problema e encaminhando o veiculo 4 oficina mecAnica.

h) Obedecer a legislagfo estabelecida no Coédigo Nacional de Tréansito.

i) Manter o veiculo em perfeitas condigdes de uso e funcionamento.

j) Fazer reparos de urgéncia. :

k) Zelar pela conservagéio do veiculo quando Ihe for confiado.

1) Recolher o veiculo na garagem no término do servico. .

m) Encaminhar o veiculo para o abastecimento.

n) Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos.

0) N&o permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, nfo autorizadas, dirijam
o veiculo ou operem os equipamentos. |

p) Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area.

Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da 4rea.

Art. 18° - Sdo atribui¢des do agente administrativo:

a) Auxiliar na redagio, datilografia e digitagdo de projetos, requerimentos, e
documentos em geral, correspondéncias internas e externas, circulares, pareceres,
proposigdes da unidade;

b) Proceder a tramitagdio de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario;

¢) Elaborar sob orientagdo, planos iniciais de organizago, gréficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral;

d) Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;
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e) Verificar periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do
6rgéo, providenciando sua devida reposicéo;

f) Realizar pagamentos, levantamentos estatisticos, escrituragdo financeira-
orcamentaria, registro de pessoal, etc.; recorrendo nas tarefas de maior dificuldade ao
superior imediato;

g) Executar atividades de nivel médio, visando aphcag:ao de conhecimento nas éareas
de pessoal, material, contabilidade, finangas, patrimdnio, comunicagfo, saide e outras de
natureza especifica, sob orientacfio de um chefe;

h) Exercer quando necessérias tarefas de Assistente Admlnlstratlvo

i) Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas atribuigdes;

J) Manter o chefe bem informado sobre os problemas administrativos da unidade;

k) Reunir dados para elaboragdo de relatérios estatisticos anuais;

) Preparar e controlar folha de frequéncia dos funcionérios; Executar tarefas
relativas & telefonia, comunicagfo, informagdes de interesse da unidade;

m) Executar atividades relativas a compra de materiais, realizando cotagdes de
precos, elaborando relatérios e mapas comparativos;

n) Executar outras atividades afins e correlatas.

Art. 19° - Sdo atribuigdes do técnico em contabilidade:

a) Escriturar contas correntes diversas;

b) Escriturar livros fiscais e contédbeis;

c¢) Levantar balancetes patrimoniais € demonstragfes contaveis;

d) Conferir balancetes contébeis; |

¢) Conciliar contas bancarias e contabeis;

f) Realizar célculos de tributos: Municipais, Estaduais e Federais;

g) Conferir langamentos contabeis, bem como enquadrémento no respectivo plano
de contas;

h) Executar trabalhos ligados & contabilidade - Obter melhorias continuas nos
servicos contabeis, contribuindo para a organizagdo e o plano chtabﬂ geral das secretarias
na qual o servidor est4 vinculado;

i) Manter os dados contdbeis atualizados;

j) Manter-se informado jus predicamente sobre questoes que envolvam seu trabalho,
como prazos de vencimento, tributos e demais exigéncias governamentais;

k) Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da 4rea.

Art. 20° - S8o atribui¢des do digitador:
a) Operar minicomputadores digitais, acionando os dispositivos de comando,

observando e controlando as etapas de programagdo, dentro dos critérios definidos, para
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gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados, em cumprimento aos
procedimentos de cada programa, respeitando sua especificidade;

b) Verificar o contetido e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no
sistema a ser empregado, para estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas;

¢) Organizar os documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, quando
necessério, para possibilitar maior seguranga na execugéo do trabalho;

d) Ajustar a maquina, adaptando & mesma rolos de fita magnética, discos ou outros
dispositivos complementares, conforme programagéo recebida, para possibilitar a impressdo
dos dados;

e) Operar o minicomputador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser
transferido, para gravar as informagdes no material escolhido;

f) Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina, para efetuar a detecgfo dos
registros incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema;

g) Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas
preestabelecidas, para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores.

Art. 21° - Sdo atribui¢Ges do eletricista:

a) Atuar no setor de obras, realizar manutencdo e reparos, acompanhando as
solicita¢des do setor. ;

b) Executar manutengdo elétrica, preventiva e corretiva,f a fim de manter maquinas,
equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalacdes em perfeitas condigdes
de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade rjequeridos.

c¢) Efetuar manutengfo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de
comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumadticos, a fim de
diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catélogos, analise e avaliagfo técnica,
bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir comﬁonentes.

d) Realizar manutengfo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar
novas instalagGes elétricas nas 4reas da empresa, tanto na civil quando na industrial.

e) Efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais.

f) Executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo.

g) Realizar anélise de risco. ‘

h) Solicitar pegas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de
sua responsabilidade.

Art. 22° - S8o atribui¢des do contador:

a) Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrlturag;ao contabil dos Orgéos da
administragfo centralizada; :
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b) Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para finalidades de
natureza fiscal;

¢) Apropriar a receita;

d) Classificar e contabilizar a receita ¢ a despesa;

e) Registrar as alteragdes no or¢amento;

f) Efetuar mensalmente a conciliagéo bancaria por Secretaria;

g) Contabilizar os bens méveis e imdveis e a divida publica;

h) Consolidar os balangos dos 6rgéos da administragéo centralizada;

i) Elaborar o balango geral; |

j) Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta
classificagfo das contas; ‘

k) Executar outras tarefas afins e correlatas.

Art. 23° - Sdo atribui¢des do engenheiro agrénomo:

a) Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentacdo no campo da fitotecnia; |

b) Pesquisar, visando ao aperfeicoamento e preservagdo de espécies vegetais;

¢) Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de
cultivos, pragas e moléstias, visando a prote¢io do meio ambiente; Orientar a aplicagéo de
medidas fitossanitarias;

d) Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

¢) Realizar avaliacGes e pericias agronémicas;

f) Prestar orientacfo sobre produgfo vegetal;

g) Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Boténica, da
Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; :

i) Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacio, drenagem e construggo de
barragens para fins agricolas; ‘

j) Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola;

Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas
verdes; :

h) Realizar transplantes de arvores;

k) Fiscalizar a construgéo de pragas, parques e jardins;

1) Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a
arborizacdo urbana, obras de ajardinamento de pragas, parques e jardins;

m) Elaborar estudos de expansfo, preservacdio e conservagdo de parques, pragas e
jardins, bem como de areas verdes;
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n) Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagéo,
colheita e classificagdo de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia
e microbiologia agricola; ]

o) Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, conservagdo do solo, uso de
fertilizantes, prevengdo e combate a doengas e pragas, tipos de culturas adequadas,
classificagdo de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra;

p) Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no
Municipio;

q) Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento
alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a administragdo municipal no seu todo,
com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagéo e, em especial, de familias que
vivam no meio rural; Formular programas no setor agro-silvo-péstoril para gerar emprego
produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia
alimentar da populagéo;

r) Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas 4reas de
produgdo, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragdo
racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a
melhoria da qualidade devida da populagéo; ‘

s) Vistoriar e fiscalizar atividades econdOmicas e empreendimentos, em
conformidade com as leis vigentes;

t) Expedir notificacdes e autos de infracfio referentes a irregularidades por
infringéncias as normas do Cédigo de Posturas do Municipio;

u) Ser responsavel por equipes auxiliares necessarias a execugio de atividades

Art. 24° - Sdo atribui¢des do(a) nutricionista:

a) Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos;

b) Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de nutrigdo do
grupo, avaliando fatores relacionados com problemas de alimentagfio, como classe social,
meio de vida, entre outros.

c) Fazer planejamento e elaboracéo de cardépios especiais, e estudo de técnicas de
introdugéo de produtos naturais bem como dos fornecidos pelo programa da Fundagfo de
Assisténcia ao Educando FAE, para oferecer refei¢Ses balanceadas;

d) Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar de
nutrigdo, observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos comensais, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servicos;

e) Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo;
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1) Elaborar programas de educacdo e de readaptagdo em matéria de nutri¢fo, para
gestantes, nutrizes, lactentes, e pré-escolares;

g) Elaborar o orgamento para aquisi¢do dos géneros alimenticios, equipamentos e
material especifico;

h) Fazer o registro das despesas e das pessoas que recebem a refeicdo, em
formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentag@o;

i) Zelar pela ordem e manutengdo e boas condi¢bes higiénicas orientando e
supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados para assegurar a
preparagdo de alimentacdo saudavel;

j) Participar de comissdes de grupos encarregados de compra de géneros
alimenticios, aquisi¢do de equipamentos, maquinirio e material especifico, emitindo
opinides de acordo com o seu conhecimento tedrico e pratico; |

k) Elaborar mapa dietético verificando no prontudrio dos doentes, a prescrigdo da
dieta, dados pessoais e os resultados de exames de laboratério, paia estabelecer tipo de dieta,
distribuigdo e horario de alimentagio de cada enfermo; :

1) Executar outras tarefas afins e correlatas.

m) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acBes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; |

n) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada
uma das agdes; :

0) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; :

p) Promover acGes junto com a ESF com o intuito de acolher os usudrios e
humanizar a atengéo; 1

q) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; ;
r) Promover a gestfio integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio
de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saide;

s) Elaborar estratégias de comunicagdio para divulgagio e sensibilizagio das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativés, faixas, folders e outros
veiculos de informagio; |

t) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e
a implementacfo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a sit@agﬁo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

u) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas 4reas de aten¢do dos
NASF;
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v) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios,
realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; ‘

w) Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de satide do territério em
reunides, Inter consultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF,
promovendo a educago permanente em saide que amplie a capacidade das equipes no
cuidado a populagdo. Permitindo a apropriagdo coletiva pelos profissionais do
acompanhamento dos usudrios, realizando a¢des multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a corresponsabilidade;

x) Promover agles que favorecam a formagfo de redes de suporte social e
possibilitem a participagio ativa dos usudrios na elaboragio de diferentes projetos
terapéuticos; |

y) Participar de a¢Ges em conjunto com as ESF (equipes da satide da familia) para a
capacitagdo dos diversos profissionais da atenc8io bésica a satide sobre temas correlatos e as
politicas publicas nacionais na area da alimentacéo saudavel;

z) Conhecer e estimular a producfio e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente, considerando o perfil socioecondmico e cuitural da populagéo da
area adstrita a ESF; |

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 25° - Os cargos da Rede Publica Municipal de Cidelandia s@o acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo
o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de vencimento do respectivo Cargo, atendidos
os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de provas e
titulos.

Art. 26° - O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 27° - S#o condigdes indispensaveis para o provimento de cargo da Rede Puablica
Municipal de Cidelandia. ‘
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I - Existéncia de vaga;
Il -  Previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
lll - Idade igual ou superior a 18 anos. '

Art. 28° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29° - S0 estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de
cargo da Rede Publica Municipal de Cidelandia nomeados em carater efetivo, em virtude de
concurso publico de provas e titulos.

1° - O estagio probatério ficara suspenso na hipotese das seguintes licencas:
210 p P P 1S Seg

l- Por motivo de doenga em pessoa na familia;
Il -  Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

lll - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatdrio serd retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatério o ocupante de cargo.da Rede Pliblica Municipal
de Cidelandia sera acompanhado pela comissdo de acompanhamento, que proporcionara
meios para sua integragio e favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em
relacdo aos interesses da sociedade. |

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Administracio garantir os meios necessarios
para acompanhamento ¢ avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estigio
probatdrio, através da Comissdo de Avaliag@o de Desempenho.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 30° - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigbes
oferecidas aos servidores, mediante:

|- Elaboragdo de plano de qualificagéo profissional;
Il -  Estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il - Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso IT deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro Rede
publica e sera efetuada em conformidade com os critérios € normas a serem estabelecidas
mediante regulamentagdo complementar.

Art. 31° - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente
Lei podera ocorrer ap6s 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante os
procedimentos de:

I - Progressdo horizontal (passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente seguinte), dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliacdo de desempenho e a participagdo em
programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela Institui¢do ou nio;

Il - Progressdo por nova habilitacdo ou titulagdo — progressfo vertical -
passagem do servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou
titulagdo, ap6s concluséo de curso em sua 4rea de atuagéo:

a) O servidor que adquirir nova habilitacfo/titulagdo passard para a grade de
vencimento ou saldrio correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulagdo e para
a Classe equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no
"caput" deste artigo;

b) Os cursos de pos-graduagio “lato semsu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitag8o, para os fins previstos nesta Lei, realizados :pelo ocupante de Cargo do
Grupo Ocupacional, somente serdio considerados pafa fins de Progressdo, se
ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida 3por orgdos competentes e,
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quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim;

c) A Progressio por Nova Habilitagdio/Titulagdo ocorrerd a qualquer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado ou
diploma devidamente instruido. Em caso de exigéncia no processo, caberd a
Institui¢do aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos
exigidos para atendimento do pleito;

d) Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificag@o, habilitagdo ou titulag@io podera
ser utilizada em mais de uma forma de Progresséo.

Art. 32° - A Progressfo por Nova Habilitagdo/Titulacdo dar-se-4:

|- Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:
Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador, Gari e Pedreiro.

a) A Progressdio para o Nivel de vencimento II dar-se-a ao servidor que concluir o
Ensino Fundamental.

b) A Progressio para o Nivel de vencimento III dar-se-4 ao servidor que concluir o
Ensino Médio;

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que
concluir com Ensino Médio e qualificag@io profissional em 4rea relacionada a sua
atuagdo, atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 200 (duzentas) horas.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:
Motorista Categoria B, Motorista Categoria D, Operador. de Maquinas Pesadas.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que além
do Ensino Médio;

b) A Progressédo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que além

do Ensino Médio obtenha qualificacdo profissional em area relacionada a sua
atuacgfo, atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 200 (duzentas) horas.
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¢) A Progressio para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que além
do Ensino Médio obtenha qualificagdio profissional em é&rea relacionada a sua
atuagfo, atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 300 (trezentas) horas.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:
Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Digitador, Eletricista.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso regular de qualificagdo profissional, em é&rea relacionada a sua atuagdo,
atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 200 (duzentas) horas;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que
concluir curso regular de qualificacfo profissional em 4rea relacionada com a sua
atuacfo, atingindo o somatério de carga horaria minima de 300 (trezentas) horas.

V- Grupo Ocupacional de Apoio a Satide e de Servigos Auxiliares:
Contador, Engenheiro Agronomo e Nutricionista.

a) A Progress@o para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor com
formacdo em nivel superior, que obtiver curso de aperfeicoamento, em 4area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatério de carga horaria minima de 300
(trezentas) horas.

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor com
formagdo em nivel superior, acrescida de pés-graduhgﬁo obtida em curso de
especializagdo em sua area de atuagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor formagio

em nivel superior, acrescida de pds-graduacdo obtida em curso de especializagdo em
sua area de atuacfo acrescida de Mestrado em educagéo.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 33° - A qualificagfo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Institui¢do, visando:

|- Valorizagdo do servidor e melhoria da qualidade do servico;

Il -  Formacfo ou complementagdo de formagio de servidores, para obtengéo da
habilita¢8o necessdria as atividades do cargo;

Il - Identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicio, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV- Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V -  Utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educaco a distancia;

VI - Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagéo.

Art. 34° - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrerda por iniciativa do
Governo, através de suas Secretarias, mediante convénio, ou por iniciativa do prdprio
servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

I - Programa de Integracdo & Administracdo Publica, aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal, para informar
sobre a estrutura e organiza¢do da Administragdo Publica das Secretarias do Municipio, dos
direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre os Planos Municipais ¢ Planos
Nacionais de cada Secretaria;

Il - Programas de Complementaciio de Formagfo, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obteng¢do da habilitagdo minima necessdria as
atividades do cargo ou fungéo; ‘

lll - Programa de Capacitagdo, aplicado aos servidbres para incorporagdio de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou
de alteracéo da legislacfo, normas e procedimentos especificos ab desempenho do seu cargo
ou fungfo; |
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IV - Programa de Desenvolvimento, destinados & incorporagéo de conhecimentos
e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituico;

V -  Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporag@o de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou fun¢do, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simp0sios, congressos € outros eventos similares;

VI - Programas de desenvolvimento gerencial, destinados aos ocupantes de
cargos de diregdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribui¢Ges inerentes ao cargo ou funcéo.

Art. 35° - Os afastamentos para Qualificacdio Profissional do profissional serdo
estabelecidos e regulamentados no Regime Juridico Unico, nos decretos regulamentares ou
Leis Estaduais e Federais.

CAPITULO VII
DO PLANO DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES

SECAOI
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 36° - A estrutura de vencimento ou salario dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Administrativo e de Servi¢os Auxiliares deve observar:

I - A viabilidade econdmico-financeira em relagdo ao impacto financeiro, com
vistas a disponibilidade do Governo, e & necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
servidores;

II - A eliminag&o de distorgdes;
III - Os limites legais;

IV - A natureza das atribui¢des e requisitos de habilitacdo e qualificagdo para o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Ao cargo de Contador, além das vantagens, prerrogativas,
direitos e obrigacOes contidas nesta presente lei, lhe sdo assegurados e exigidos o que
dispdem a Lei Municipal N° 212/2016, que: Cria e regulamenta o cargo de contador no
quadro de cargos de provimento efetivo e autoriza conceder aos servidores piiblicos
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municipais de nivel superior, ocupantes dos cargos de contador municipal, gratificacio de
desempenho de atividade contdbil e dd outras providéncias, lhe sendo assegurados os
direitos que lhe forem mais benéfico de uma das duas leis.

Art. 37° - Vencimento ou Saldrio € a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio do cargo
da Rede Publica Municipal correspondente a natureza das atribui¢es e requisitos de
habilitagéo e qualificag@o.

Art. 38° - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Administracio de Cidelandia atribui-se vencimentos ou salérios sendo
considerado o principio de igual remuneragdo para igual habilitacdo e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 39° - Remunerag8o é o vencimento do cargo da Rede Publica Municipal
acrescida das gratificagdes estabelecidas na presente Lei.

Paragrafo Primeiro: A remuneraco dos servidores Municipais somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem disting8o de indices, assegurado
esse direito pelo inciso X do artigo 37 da Constituigio Federal do Brasil;

Paragrafo Segundo: A corregdo geral anual dos valores do vencimento base dos
servidores municipais ocorrerd sempre concomitante a corregdo do Salario Minimo Nacional,
ou seja, no MES DE JANEIRO, o qual passa ser a data base para o Servidor Municipal de
Cidelandia. ‘

Art. 40° - O calculo do vencimento ou salario do Qujadro de Pessoal de Apoio
Administrativo e de Servicos Auxiliares da Rede Piblica Municipal de Cidelandia far-se-a
com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 41 - Fica assegurado ao servidor da Administragdo com gratificagdo apds 05
(cinco) anos de forma continua sua incorporagéo a remuneragio:

I - A contagem do prazo para a incorporagéo tem como marco inicial o ano de 2012,

SUBSECAO 1
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DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 42 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, apds pericia técnica que constate o direito
aos adicionais previstos. |

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e/ou de
periculosidade devera optar por um deles, podendo optar pelo mais vantajoso.

Art. 43 - Fica assegurado, mediante pericia técnica o pagamento dos adicionais de
insalubridade sobre a remuneragfo, nos percentuais de: ‘

I - 10% (dez por cento) - grau de insalubridade minimo;
II- 20% (vinte por cento) - grau de insalubridade médio;
I1I - 30% (trinta por cento) - grau de insalubridade alto.

Art. 44 - Fica assegurado, mediante pericia técnica o pagamento do adicional de
periculosidade sobre a remuneragéo no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 45 - O controle dos locais das atividades insalubrés, penosas e perigosas serd

permanente.
Paragrafo Unico: A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a

gestacdo e a lactago, das operagdes e locais previstos neste artigo.

Art. 46 - Para a concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
de periculosidade, terdio com base legal o previsto em legislagfo especifica.

Paragrafo Unico: Os servidores a que se refere este artigo serfo submetidos a
exames médicos a cada seis (6) meses.

SUBSECAO II
DO VALE ALIMENTACAO

Art.47 Sera devido aos servidores municipais de Cidelandia o Vale Alimentagdo
com fundamentagdo legal em Lei prépria no importe de 5% sobre a remuneragdo a ser
implementado em data posterior.
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Paragrafo Unico: por ser de natureza indenizatéria nfo incorporar-se-d a
remuneragéo do servidor. '

CAPITULO VIII |
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 48 - Os ocupantes de Cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares fica estabelecido a jornada semanal, constante no
(ANEXO III).

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 49 - Os ocupantes de 'cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares farfio jus a 30 (trinta) dias de férias por ano,
devendo ser seu valor adimplido 02(dois) dias antes do inicio do gozo das férias.

Art. 50 - Independentemente de solicitagdo, serda pago ao Trabalhador da
Administragdo Publica Municipal, por ocasifio das férias, correspondente a um terco (1/3) da
remuneracdo do seu periodo de férias, devendo este ser adimplifdo dois (02) dias antes de
iniciar o gozo das férias. |

Art. 51 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico. :

Art. 52 - Independentemente de solicitag8o, serd pago ao ocupante de cargo da Rede
Publica Municipal, por ocasidio das férias, o valor corresponde as férias acrescido do terco
constitucional, antecipadamente dois (02) dias antes do inicio das férias.

CAPITULO IX
SECAO I |
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 53 S&o deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicag#o as atribui¢des do cargo; |
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II - Ser leal as institui¢Ges a que servir;

III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao pliblico em geral, prestando as informag8es requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo; ‘

b) A expedigfio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal; ‘

c) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriméhio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico: A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

SECAO II
DAS PROIBICOES
Art. 54 - Ao servidor € proibido:
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagfo do chefe imediato;

IT - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo; ‘
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III - Recusar fé a documentos piiblicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servico;

V - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticio;

VI - Cometer a pessoa estranha & repartico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdio profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung:ao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de

conjuge ou companheiro;

XI - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigdes; ‘

XII - Aceitar comissgio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades
particulares;

XVI - Cometer a outro servidor atribui¢cGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungfo e com o horario de trabalho;

XVIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Os atuais integrantes de Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares da
Rede Publica Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdio transferidos
para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo mediante enquadramento, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terfo assegurado os direitos da situagéo
em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terfio o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 56 - Os servidores que se encontrem & época de implantagiio do Plano de
Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasido da reassuncdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 57 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Cidelandia, que se encontram a disposi¢do de outros érgfos, com ou sem 6nus, ndo serdo
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 58 - Fica assegurado o més de janeiro, como data base, para revisdo anual de
valores do piso salarial dos servidores da Rede Pablica Municipal de Cidelandia, obedecendo
os critérios de negocia¢des entre o ente publico de direito interno e o 6rgdo representante da
classe. Em consondncia com a data de reajuste estabelecida pelo Ministério da Educagio e
Cultura (MEC), quando o valor aluno s6 é pago em abril.

Art. 59 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Administragio de
Cidelandia sdo assegurados, nos termos da Constitui¢sio Federal d 1988, além do direito &
livre associag8o sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até um (01) ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;
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¢) Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 60 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Administracdo de Cideldndia o direito & licenga para o desempenho de mandato em
confederacgo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal,
sindicato representativo da categoria a que pertence em fun¢fo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragdo e direitos.

Paragrafo Unico: A licenca tera duragio igual ao mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicéo.

Art. 61 - Aos servidores dos Grupos de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares
em desvio de funcéo, exercendo outras atividades diferentes daquélas referentes ao seu cargo
ou emprego atual, s se enquadrarfio quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e
nele permanecendo.

Art. 62 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliag8o junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal dentro de um prazo de sessenta (60) dias da publicagfo daquele ato.

Art. 63 - Sera constituida uma comissfo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de trés (03) membros, designados dois (02) pelo Poder Publico
Municipal e um (01) pelo Sindicato da Categoria (SINDSEPUC).

Art. 64 - Fica assegurado ao Profissional, estudante, o afastamento de suas
atribuigdes sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e vantagens de carater permanente,
para participar de estdgio curricular supervisionado, obrigatorio, na 4rea de educagdo,
quando houver incompatibilidade do horério de trabalho com o do estagio.

SECAO II |
DAS DISPOSISOES TRANSITORIAS

SUBSECAO1I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 65 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Pablica Municipal Administragdo de Cidelandia, dar-se-& conforme critérios de
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habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e
Classes salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do
Novo Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos
de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de
trabalho.

Art. 66 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com habilitagio minima
exigida, concursados ou estaveis, serfio enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, [, do
Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagio que lhes corresponder, observado os critérios de
tempo de servigo.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR |

Art. 67 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal
Administragdo, ¢ composta de cargos ou emprego ndo compativeis com o sistema de
classificacdo adotado por esta Lei.

Art. 68 - Aos ocupantes de cargo ou emprego da Parte Suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 69 — Fica vedado o ingresso de qualquer servidor na estrutura da Parte
Suplementar, cujos cargos ou emprego atuais serfio extintos 3 medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico: Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer admiss#o de servidor na Parte Suplementar.

Art. 70 - Podera o ocupante de cargo ou emprego da Parte Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Muniéipal de Administracéo de
Cidelandia desde que faga prova de sua indispensavel qualificagfo.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 - O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios da Rede

Pablica Municipal Administragdo de Cidelandia ser4 implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.
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Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrfo a conta de
dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 73 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 74 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis 005/1997,

135/2007, 137/2007 e 138/2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAO,
aos oito (08) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e dezesseis

(2016).
Ivan ‘étunées Caldeira

Prefeito Municipal
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' Prefeitura de ,
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 009/2016

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA ADMINISTRACAO DE

AGENTE

CIDELANDIA-MA

20 R$1.056,00 40h
ADMINSTRATIVO MINIMO

09 AUXILIAR DE 1 SAL. MINIMO R$880,00 40h MEDIO
SERVICOS GERAIS

02 CONTADOR R$9.750,00 |  20h SUPERIOR

01 DIGITADOR 1 SAL MINIMO R$880,00 | . 40h MEDIO

01 ELETRICISTA 2 SAL.MINIMO | R$1.760,00 | : 40h MEDIO

01 ENGENHEIRO R$2.000,00 |  20h SUPERIOR
AGRONOMO

18 GARI 1 SAL. MINIMO R$880,00 40 h FUNDAMENTAL

01 MOTORISTA 2 SAL. MINIMO | R$1.760,00 40h FUNDAMENTAL
CATEGORIA B :

01 MOTORISTA 2 SAL.MINIMO | R$1.760,00 | @ 40h FUNDAMENTAL
CATEGORIA D

04 OPERADOR DE 2 SAL. MINIMO | R$1.760,00 40h FUNDAMENTAL
MAQUINAS PESADAS

04 PEDREIRO 2 SAL. MINIMO | R$1.760,00 | 40h FUNDAMENTAL

01 ZELADOR 1 SAL. MINIMO R$880,00 40 h FUNDAMENTAL

y
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ANEXO ITI DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 009/2016

DA ADMINISTRACAO
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

A|lB |  C|D|E | F|J|H]|I J | L

Niveis | Classes (Sem Sanos) 5 =0 = =0 750500 [ 59 | 5% | 3% | 5% | 5%

I Marco Inicial

II 5% - Pos

I 10% - Mestrado

Iv 15% - Doutorado
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