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LEI MUNICIPAL N° 217/2016, DE 26 DE FEVEREI’RO DE 2016.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

- Remuneragio — PCCR, dos Servidores
Publicos do Quadro da Administracéio do
Poder Executivo Municipal de Cidelandia/
MA e revoga as leis 005/1997, 135/2007,
1372007 e 138/2007, e di outras
providéncias. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA. \ :
Fago saber que a Cémara Municipal de Cideldndia aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras-e Remuneragéo — PCCR, que
passa a regulamentar, nos termos da presente Lei e seus anexos, a sftuacdio funcional dos
servidores legalmente investidos em Cargo Pablico de Provimento efetivo ou ocupando cargo

’,

de Comissio, regidos pelo Regime Juridico Unico, no ambito do servigo piblico do

 Municipio de Cidelandia - MA.

§1° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR no ambito de suas
atribuicdes ¢ responsabilidades fundamenta-se nos principios de qualificagéo profissional
tendo como base as atribui¢des e responsabilidades na estrutura organizacional observando-se
as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no artigo 39 da Constituigio Federal
de 1988, com a finalidade de assegurar a continuidade da ag8o administrativa, a eficiéncia e a

eficacia do servigo publico.

§2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR tem por finalidade dotar
os setores da gestio Publica Municipal com estrutura de Cargos e Carreiras organizados

mediante:
I - Adogio de um sistema permanente de capacitagéo de profissionais;

II- A definicio de uma maior amphtudede evolugdo funcional, com horizonte
temporal adequado as Secretarias e a vida funcm il dos. servidores, objetivando a qualidade

dos servigos 4 populacéo;
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III - A definiclio de politicas e critérios de mobilidade funcional bem como das
regras e normas de enquadramento, que reconhegam o desenvolvimento funcional através de
processos que proporcionem igualdade de oportunidades;

IV - O estabelecimento do equilibrio interno, através de remuneragdo equivalente ao
grau de maturidade profissional dos diversos cargos/funcdes das Secretarias;

V - O estabelecimento do equilibrio externo compatibilizando as faixas de
vencimentos do Plano com o mercado de trabalho local e regional, observadas
particularidades institucionais e funcionais;

VI - A responsabilidade das Secretarias do Municipio sobre a movimentaggo de seu
pessoal, instituindo uma politica de ingresso, integracéo funcional, evolugdo,
desenvolvimento e avaliacdo de desempenho;

VII - A responsabilidade do servidor sobre sua prépria evolugdo, estabelecendo uma
dindmica e processos que potencializem o seu desenvolvimento profissional.

Art. 2° - O Regime Juridico do Servidor Piblico Municipal de Cidelandia — MA € o

- estatutdrio, em conformidade com as disposi¢Ses do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.
Art, 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atribuiges ¢ responsabilidades cometidas a um servidor

 pliblico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagéo propria, nimero certo €

retribuic8io pecuniéria padronizada;

Il - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos de mesma denominagdo com
iguais atribuices e responsabilidades, constituidas de padr3es e classes;

III - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderfio ascender através das classes, mediante promogao; '

IV - Classe: conjunto de cargos afins quanto & natureza e ao grau de complexidade
das tarefas a eles inerentes, hierarquizados em carreira, que representam a progressdo

* funcional (horizontal);

V - Grupo Ocupacional; conjunto de: cargos isolados agrupando carreiras com
afinidades entre si, nos moldes da nam’reza”dc u'abalho, o nivel de conhecimento necessério
ao provimento de cada cargo, ¢ hierarqt egundo o grau de complexidade e
responsabilidade inerentes as tarefas; . o ,
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VI - Nivel: Posicionamento do servidor de-acordo com sua formagéo educacional em
" cada grupo (grau de escolaridade), ou nivel de titulag&o, permitindo a progresséo em ordem
crescente indicada nas tabelas de vencimento a ele correspondente;

VII - Progressdo: Passagem do servidor, por merecimento ou tempo de servigo, de
um padréio de vencimento para outro imediatamente superior dentro do respectivo cargo/nivel;
passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra dentro do mesmo cargo ou classe;

VIII - Promogdo: Elevagio do nivel no dmbito do préprio cargo, atendidas as
exigéncias previstas no processo de promogdo por qualificagéio profissional, consistindo em
uma derivagdo vertical, no qual o servidor passa de um nivel para outro, com a respectiva
elevacgdo funcional e de remuneragéo;

IX - Quadro permanente: composto por cargos de provimento efetivo, disposto em
grupos escalonados por niveis e classes; '

X - Referéncia salarial: é o nivel salarial que integra a faixa de saldrio de um cargo
ou de uma classe de cargos; '

XI - Remuneragdo: retribuicdo pecunidria paga mensalmente pelo exercicio de um
cargo/ fungfo, acrescida das vantagens permanentes e transitérias que o servidor tiver direito;

XII - Salério: importancia fixa, prevista em Lei, recebida pelo servidor em virtude
exercicio do cargo, custeado pelos coﬁes publico;

XIII - Serv1dor pubhco pessoa ﬁs1ca legalmente investida em cargo pubhco de

»prov1mento ouem comlssao, ,

XIV - Vencimento bésico inicial — piso salarial: Valor de referéncia para o menor
vencimento de um cargo/funggo constante da tabela de vencimento.

_ CAPITULO It
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° - Os principios e d1retnzes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e

' Remunerac;ao PCCR, dos servidores pubhcos de Cidelandia — MA s#o:

I - Universalidade — integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR,
todos os servidores mumc1pa15 estatutanos, da Adm.lmstraqﬁo Publica do Municipio de
Cldelandla/MA
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Il - Equidade — fica assegurado .0:fratamento igualitdrio para os profissionais

integrantes dos cargos iguais ou assemelhados,: entendido como igualdade de direitos,

obrigacdes e deveres;

111 - Participagdo na Gestdo —~ paré implantac#o ou adequagéo deste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio (PCCR) as necessidades do servigo puablico;

IV - Concurso Péblico — é a unica forma de ingressar na Carreira Publica na
Educacio e Administracgo, resguardando os servidores estaveis, segundo a _Constituigdo

Federal de 1988.

Paragrafo ﬁni_co - ¢ garantido o acesso de portadores de necessidades especiais, em
concurso piblico, em até 5% (cinco por cento), conforme estabelece a Lei Orgénica

Municipal.

V - Publicidade e Transparéncia — todos os fatos ¢ atos administrativos referentes a
esse Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéo _ PCCR serdo plblicos, garantindo total e

permanente transparéncia;

VI - Isonomia — serd assegurado o tratamento remuneratério isondmico para 0s
trabalhadores com fung®es ighais ou assemelbadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade,
observando-se igualdade de direitos, obrigagdes e deveres.

| CAPITULO III |
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA e REMUNERACAO

Art. 5° - A organizagfo do .Quadro de Cargos de Provimento Efetivo vincula-se aos
fins do Municipio, estruturando-o0 em grupos destinados ao atendimento das fungdes
essenciais e gerais previstas na Lei Orgénica, necessérias a execugao daqueles fins (ANEXO

I).

Art. 6° < O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo esta estruturado em trés niveis,
fixados segundo os graus de dificuldade e complexidade dos servigos do Municipio, a saber:

I - Nivel Superior;
II - Nivel Médio;

I1I - Nivel Igundamental.

AV. SENADOR LA ROQUE, SIN - CENT ( TELEFAX: (0xx99) 3535-0326.




Do) ) I ) ) ) )

J )

D)) D )0 ) D ) D)) ) ) ) D)D) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

TELEFAX: .r.»(o»kss) 3535.0326

I - Nivel Superior — fungGes e atividades de execugdio e assessoramento superior de

natureza técnico-cientifica, para cujo exercicio é exigido nivel universitario ou habilitagéio
legal equivalente.

II - Nivel Médio — exercicio de fungBes e atividades administrativas ou técnicas de
certa complexidade, com exigéncia de instrugfo correspondente ao segundo grau completo,

ou segundo grau incompleto, suplementado, quando for o caso, por treinamento na é4rea
especifica; :

III - Nivel Fundamental — trabalho geralmente de rotina, de baixa complexidade, -
 instrugfio correspondente ao primeiro grau completo, sem habilidades especiais, com alguma
- experiéncia profissional, ou ainda sem exigéncia de instrugfo formal para atividades bragais.

Art. 7° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal Administrativo da

Rede Piblica Municipal de Cideldndia é composta pelo quadro Permanente e, representa o

conjunto das fung¢des relacionadas com o atendunento dos objetos do poder pubhco
municipal.

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica
Municipal de Cideldndia terfio a seguinte composicéo:

[ - Grupo: Aﬁoio Administrativo e de Servicos Auxiliares:
a) Cargo com escolaridade no &mbito do Ensino Fundamental:

e Auxiliar de Servigos Geraﬁ; Vigia; Zelador, Gari, Pedreiro.

b) Cargo com escolaridade no 4mbito do Ensino Fundamental mais cursos
especificos na drea de atuagio de duzentas a quatrocentas Horas/Aulas:

e  Motorista Categoria B e Motorista Categoria D; Operador de Maquinas Pesadas.

¢y Cargo com escolaridade no amblto do Ensino Médio mais cursos especificos na
area de atuaco de quatrocentas amile qmnhentas horas/Aulas

* Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Digitador, Eletricista.

d) Cargo que requer Ensino Supenorcompletona érea:

* Contador, Engenheiro Agr6h§iil
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Art. 9° - Os cargos do Quadro de Apoio Administrativo de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Cidelandia serfio caracterizados por sua denominag8o, pela descri¢8o sumaria e
detalhada de suas atribui¢des e pelos requisitos de mstrug:ao, qualificacio e experiéncia
exigidos para o ingresso, como segue:

|- Para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais; Vigia, Zelador(a) e
Gari, exige-se escolaridade Ensino Fundamental Completo;

ll - Para os cargos de Motorista Categoria B, Motorista Categoria B e Operador de
Maquinas exige-se Ensino Fundamental completo mais cursos especificos na drea.

lll- Para o exercicio dos cargos de Agente Administrativo, Técnico em
Contabilidade, Digitador e Eletricista, exige-se Ensino Médio mais cursos especificos na area.

IV - Para o exercicio dos cargos de Contador, Engenheiro agronomo e Nutricionista
exige-se Ensino Superior na érea.

- Art. 10° - Os cargos do Quadro de Apoio Administrativo de Pessoal Permanente da
Rede Publica de Cidel4ndia serfio distribuidos na Carreira em Niveis e Classes: '
|- O Grupo’ Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares sdo
compostos por 04 (quatro) Niveis assim designados Nivel I, Nivel II, Nivel III e Nivel IV, aos
quais estfo associados critérios de formagdo e'habilitagﬁo:

a) Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador, Gari, Pedreiro,

‘Motorista Categoria B, Motorista Categoria D e Operador de Méquinas Pesadas a progresséo

entre os Niveis obedecer-se-4 aos percentuais de 5% (cinco por cento) entre o Nivel I e o
Nivel II, 10% (dez por cento) entre o Nivel II e o Nivel III, 15% (quinze por cento) entre o
Nivel III e o Nivel IV, (ANEXO II);

b) Para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Digitador,
Eletricista, Contador, Engenheiro agrdnomo e Nutricionista, a progressdo entre os niveis
obedecer-se-4 aos percentuais de 5% (cinco por cento) entre o Nivel I e o Nivel II, 10% (dez
por cento) entre o Nivel II e o Nivel III, 15% (quinze por cento) entre o Nivel III e o Nivel IV,
(ANEXO II);

c) Cada um dos Niveis descritos no Inciso I deste Artigo é composto de 11 (onze)
Classes (progresséo horizontal) designadas' pelas letrasa, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j e |, associadas a
critérios de avaliagio de desempenho e a participagio em programas de desenvolvimento para
a carreira, (ANEXO II); '
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;

d) Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, serd mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) entre uma Classe ¢ outra, a contar da data do ingresso no
servigo publico, de modo que a Classe b de cada Nivel correspondera ao valor da Classe a
acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe i, que corresponderé a
Classe ao valor da Classe j acrescido de 5% (cinco por cento), (ANEXO II).

'CAPITULO IV
DA DESCRICAO DOS CARGOS

Art. 11° - S#o atribui¢Bes do Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Executar servigos de limpeza, manutengdo € reparos das dependéncias fisicas,
equipamentos e materiais permanentes;

b) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuaggo. R

Art. 12° - SHo atribuiges do Vigia:
a) Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis da Fundagdo; , .
b) Relatar os fatos ocorridos, durante o perfodo de vigilancia, a chefia imediata;

c¢) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necesséria identificagdo de credenciais visadas pelo érgéo competente;

v d) Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagfio e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas;

e) Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias da Fundagéo,
prevenindo situagSes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos ¢ a
seguranca dos servidores e usuérios; ‘

f) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

- atuagdo.

Art. 13° =S#o atribuigdes do Zelador:

a) Executar tarefas de zeladoria, lir peza em geral;
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b) Varrer espanar, lavar, encerar ¢ lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e
instalagdes diversas, atentando para as condigdes de higiene e conservagao;

¢) Preparar café e cha, servindo-os quando solicitado;
d) Zelar pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

e) Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de néo
desperdigar materiais e ut_ensilios diversos;

f) Remover residuos dos vidros, lavar € enxugar vidros manualmente, lavar
fachadas de pedra e revestimento cerdmico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza; lavar

superficies internas de recintos, secar pisos;

g) Separar material para reciclagem;

h) Verificar fechamento de portas janelas;

1) Inspecionar o consumo da 4gua para verificar vazamentoé; .

j) Remover o lixo para depésitos e descarga;

k) Realizar treinamento na area de atuagfio, quando solicitado;

I) Efetuar servigos de coleta de 1ixo em logradouros e outros locais;

m) Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdio sob sua responsabilidade.

Art. 14° - SHo atribui¢des do gari:

a) Verificar material de trabalho e conferir o roteiro de trabalho; Proceder a
limpeza de'ralos, de valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de
superficie das vias pablicas;

b) Remover faixas e cartazes;

¢) Proceder & remogéo de entulhos e bens inserviveis em logradouro €/ou outros

setores puiblicos; G o

d) Varrer, rogar, capinar e recolher o lixo das vias e logradouros publicos;
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e) Transportar o lixo para locais a serem recolhidos pelos carros coletores reparos;

1) Prestar ajuda no carre

gamento e descarregamento de materiais, encaminhando-
os ao local destinado;

8) Remover o lixo e entulhos acumulados e transport4-lo para o carro coletor;

h) Auxiliar na compactagdo do lixo e proceder ao ajustamento de caixas coletoras
no caminhio, limpeza de canais e bueiros; ’

i) Pintura de meio fio;

1) Operar rogadeiras ou outros equipamentos motorizados, costais ou manuais;

k) Proceder a lavagem de logradouros publicos e feiras livres, através de caminh&o
' pipa ou equipamento similar, apés a concluso dos servigos de limpeza e remoc3o;

1) Lavagem de vias publicas com ou sem carro pipa;

m) Limpeza de banheiros; Recolher as ferramentas e equipamentos utilizados e
guardar nos depésitos apos o término do trabalho;

n) Zelar pela conservagdo e

manutencdo -das 'ferramentas ‘utilizadas,
responsabilizando-se pelo sey uso; ’

- 0) Executar outras atividades afins e correlatas,
Art. 15° - Sdo atribuigdes do pedreiro:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgio e
reconstrucéo de obras e edificios publicos; :

b)° Trabeilhar com instrumento de nivelaria e prumo;
, ¢) Construir e reparar alicerces, paredes, muros, piso e similares;
d) Fazer rebocos; Preparar ¢ aplicar criagbes; Fazer blocos de cimento;
e) Construir formar e énnagﬁes de ferro para concreto;

) Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
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g) Armar andaimes;

h) Assentar e recolocar aparelhos sanitarios; tijolos, telhas e outros;

i) Trabalhar com qualquer tipo de massa 2 base de cal, cimento e outros materiais

de construgdo;
j)  Cortar pedras;
k) Armar formas para fabricagio de tubos;
) Remover materiais de construgéo;
m) Responsabilizar-se pelo material utilizado;
n) Calcular orgamentos Fe organizar pedidog d¢ material;

0) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugfo das atividades
proéprias do cargo; '

p) Executar outras atividades afins e correlatas.
Art. 16° - Sdo atribuig:ﬁ'es do motoristé:

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, matenals e outros

conforme solicitaggo, zelando pela sua seguranca;
b) Zelar pela seguranga de pessoas e carga que estiver transportando,

¢) Orientar e auxiliar na}carga e descarga de materiais;

d) Registrar dados, _pré-estabelecidovs, sobre a utilizagdo didria do veiculo;

¢) Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com 0 yeiéﬁi_o;

f) Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos n6 embarque € desem‘bai‘que;

g) Zelar pela conservagéo do veiculo; providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos; . : .

h) Identificar problemas mecéni
manuten¢io;

providenciar/SOIicitar conserto e/ou-
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i) Observar prazos ou quilometragem para revisdes;

j) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-
os ao local destinado;

k) Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada; ’

1) Realizar viagens a servigo do 6rgéo;

m) Realizar atendimento de primeiros socorros, quando necessario;
n) Executar outras atividades afins e correlatas.

Art. 17° - S#o atribuigdes ddoperador, de maquinas pesadas:

a) Executar servigos de escévacjﬁo em solo de primeira e segunda categoria para
abertura de valas a ﬁm de instalar elementos de drenagem,; ' ’

b) Efetuar remog:ao e limpeza de matenal proveniente do desmonte de rocha em

vala eleito;

¢) Executar servicos de terraplenagem em geral. Aux111ar na mstalagao de
elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a méquina; e T

d) Espalhaxj material para confecg:ﬁo de aterro;

e) Executar ‘garefés de limpeza urbana em 4reas estabeleéidas;

f) Movere Qérregar materiais em obras e residuos provenientes da capina;
g Movimen‘;ar cargas volurrib@s e pesadas; “ | |

h) OperarAe;cluipaméntos;

i) Realizar iﬁspeqc”)es no veiculo, verificando o nivel de 61eo,-;1ubriﬁ¢ante, agua,

liquido de freio e demais itens de manutengﬁo preventiva, inclusive‘ equipamentos;

i) Se detectado falha, prowdencxar para serem sanadas, comumcando a chefia
imediata o problema e encaminhando o veic, ; eﬁcma mecamca,
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k) Obé&écéf é legislagdo estabeleéig; ;r;Cc')digo Nacional de Tréansito;
1) Manter o vefculo em perfeitas condigbes de uso e funcionamento}, -
m) Fazer reparos de ﬁrgé’ncia;

n) Zelar pela conservagdo do veiculo quando lhe for confiado;

0) Recolher o veiculo na garagem no término do servigo;

p) Encaminhar o veiculo paraAo abastecimento;

q) Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos;

r) N#o permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas,

dirijam o veiculo ou operem o0s equipamentos;

s) Obedecer a itinerdrio e programas estabelecidos pela area;

t) Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
Art. 18° - S#io atribui¢des do agente administrativo:

a) Auxiliar na redagéio, datilografia e digitagdo de projetos, requerimentos, €
documentos em geral, correspondéncias internas e externas, circulares, pareceres, proposigdes

da unidade;

b) Proceder a tramitagﬁo de processos, orgamentos, contratos € demais assuntos

administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,

efetuando célculos e prestando informacdes, quando necessario;

¢)  Elaborar sob orientaggo, planos iniciais de organizago, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins, formulérios e relatérios em geral;

d) Operar }si$:t_¢_mas a,dministrativosﬂr e técnicos em micrOcomputador, tais como

. éditores de textos, planilhas eletronicas, e,outggglagﬁqatiyqs{.de uso corrente de setor;

e) Vesificar periodicamente. oestoq ! material de escritorio para‘consumo do
érgéo, providenciando sua devida reposigéo ‘ ' -
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f)

Realizar pagamentos, levantamentos estatisticos, escrituragdo financeira-

orgamentaria, registro de pessoal, etc.; recorrendo nas tarefas de maxor dificuldade ao superior

imediato;

g) Executar atividades de nivel médio, visando aphcagﬁo de conhecimento nas
areas de pessoal, material, contablhdade finangas, patriménio, comumcaq:ao, satde e outras
de natureza especifica, sob orientacdo de um chefe;

h)

Exercer quando necessarias tarefas de Assistente Administrativo;

Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas atribuigdes;
Manter o chefe bem informado sobre os problemas administrativos da unidade;
Reﬁnir dados para elaboracgdo de relatérios estaﬁsticos anﬁais;

Preparar e’ controlar folha de frequéncia dos funciondrios; Executar tarefas

relativas 4 telefonia, comunicago, informagdes de interesse da unidade;

m) Executar atividades relativas a compra de matenals, reahzando cotacdes de
~ pregos, elaborando relaténos € mapas comparativos;

n)

Art. 19° - S#o atribui¢des do técnico em contabilidade:

a)
b)
c)

d),

8
de contas;

AV. SENADOR LA ROQUE, SN - CENTR

i .

Executar outras atividades afins e correlatas.

Escriturar contas correntes diversas;

Escriturar livros fiscais e contabeis;

Levantar balancetes patrimdniais ¢ demonstragdes conté{'eis;
Conferir balancetes contabeis;

Conciliar contas bancérias e contdbeis;

Realizar céléulos de tributos: Municipais, Estaduais e Federais; R ,A

Conferir langamentos contébeis, bem como enquadramento no respectivo plano

21-000 - TELEFAX: (0xx99) 3535-0326.
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h) Executar trabathos ligados a contabilidade - Obter melhorias continuas nos
servigos contébeis, contribuindo para a organizag8o e o plano contdbil geral das secretarias na
qual o servidor est4 vinculado; '

i) Manter os dados contébeis atualizados;
i) Manter-se informado jus predicamente sobre questdes que envolvam seu
trabalho, como prazos de vencimento, tributos e demais exigéncias govemamg’ntais;

k) Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
Art. 20° - S3o atribui¢des do digitador:

a) Operar minicomputadores digitais, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programagdio, dentro dos critérios definidos, para
gravar as informagBes documentadas pelo sistema de entrada de dados, em cumprimento aos
procedimentos de cada programa, respeitando sua especificidade;

b) Verificar o contetido e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no
sistema a ser empregado, para estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas;

¢) Organizar -os ‘documentos, agrupando-os em lotes e ntimerando-os, quando
necessario, para possibilitar maior seguranga na execugdo do trabalho;

d) Ajustar a miquina, adaptando & mesma rolos de fita magnética, discos ou outros
dispositivos complementares, conforme programagéo recebida, para possibilitar a impresso
dos dados; : ‘ :

¢) Operar o minicomputador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a
ser transferido, para gravar as informagdes no material escolhido;

f) Interpretar as mensagens fornecidas pela rhéquina, para efetuar a detecgéo dos
registros incotretos € adotar as medidas adequadas ao sistema; .

g) Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas
preestabelecidas, para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores. .

Art. 21° - SHo atribuicdes do eletricista: .

a) Atuar no setor de Qbras, real manmengﬁo e reparos, acompanhando' as
solicitagSes do setor; : o :
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b) Executar manutengio elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas,
equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condigoes
de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos;

¢) Efetuar manutengdo elétrica corretiva de méquinas, equipamentos, painéis de
comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumdticos, a fim de
diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, tatalogos, andlise e avaliagdo técnica,
bem como, desmontar, recuperar, montar, testar substituir componentes;

d) Realizar imanutengﬁo preventiva, corretiva € preditiva dos mesmos, providenciar
novas instalagBes elétricas nas éreas da empresa, tanto na civil quando na industrial;

¢) Efetuar reparos em equipamentos e instalagoes prediais;

f) Executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo;

g) Realizar andlise de risco;

h) Solicitar pegas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos

Art. 22° - S3o atribuigdes do contador:

a) Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragio contdbil dos Orgéos da
administragdio centralizada;

b) Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigages para finalidades de
‘natureza fiscal; '

¢) Apropriar a receita;

d)' (}‘lassiﬁcar e contabilizar a receita e a despesa;

¢) Registrar as a}teragaes no orgamento;

f) Efetuar mensalmente a conciliacio bancaria por Secretaria;

g) Contabilizar os bens méveis-e'—fiméygisvg,asdivida.publica;

h) Consolidar os balangos dos or Fo0 centralizada;
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i) Elaborar o balango geral;

j) Analisar balancetes € balangos, verificando a exatiddio dos seus saldos e a correta

classificagdo das contas;

k) Executar outras tarefas afins e correlatas.

Art. 23° - S#o atribuigBes do engenheiro agronomo:

a) Estudar e executar trabalhos préticos relacionados com a pesquisa ©

experimentagdo no campo da fitotecnia;
b) Pesquisar, visando ao aperfeigoamento e preservagéo de espécies vegetais;

e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras

¢) Desenvolver
visando a protegdo do meio ambiente; Orientar a aplicagéo de

medidas fitossanitarias;

. d)  Fazer estudos sobre tecnologia agricola;
e) Realizar avaliagGes € pericias agrondmicas;
f)  Prestar orientagdo sobre produggo vegetal;

g) Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botéanica, da

Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola;

h)  Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagdo, drenagem e construgdo

de barragens para fins agricolas;

i)  Desenvolver pesquisas ecolégicas e de climatologia agricola;

j)" Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagio de

jreas verdes;
k) Realizar transplantcs de arvores;
) fiscélizar a construgdo de pragas, parquese jardins;

m) Realizar estudos sobre as_;es_ lantas a serem utilizadas, planejando a
parques e jardins;

arborizago urbana, obras de aj ardinamento
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. n) Elaborar estudos de expans&o, présewagﬁo e conservagdo de parques, pragas ©
jardins, bem como de areas verdes;

0) Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio,
conservagdo, colheita e classificagdo de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de
plantas, fitotecnia e microbiologia agricola;

p) Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, conservagdo do solo, uso de
fertilizantes, prevengfio e combate a doencas e pragas, tipos de culturas adequadas,
classificagdo de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra;

q) Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no
Municipio; ‘
1) ~ Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento

alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a admi istragdo murlicipal no seu todo,
com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo e, em especial, de familias que

~ vivam no meio rural; Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego

produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia

. alimentar da populag¢&o;

s)  Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas areas de
produgfo, beneficiamento e comercializaggo de alimentos e biomassa, a partir da exploragéo
racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a
melhoria da qualidade devida da populagéo;

t)  Vistoriar e fiscalizar "atividades econbmicas e emnipreendimentos, em

‘conformidade com as leis vigentes;

u) Expedir notificagbes e autos de infragdo referentes a irregularidades por
infringéncias as normas do Codigo de Posturas do Municipio;

v)"  Ser responsavel por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades.
Art. 24° - So atribui¢des do(a) nutricionista:

a) Analisar caréncias alimentares- ¢ 0, conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; o :
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material especifico;

b) Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de nutrigéo do
grupo, avaliando fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social,
meio de vida, entre outros; :

¢) Fazer planejamento e elaboragdo de cardapios especiais, e estudo de técnicas de
introducdo de produtos naturais bem como dos fornecidos pelo programa da Fundagdo de
Assisténcia ao Educando FAE, para oferecer refei¢Ges balanceadas;

d) Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de
nutri¢do, observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

¢) Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem € distribuicgdo;

f) Elaborar programas de educago e de readaptagéo em matéria de nutrigdo, para
gestantes, nutrizes, lactentes, e pré-escolares; - »

g) Elaborar o orgamentb para aquisi¢io dos generos alirnentibios, equipamentos e

h) Fazer o registro das despesas e das pessoas que recebem a refei¢do, em
formulérios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagéo; . ' '

i) Zelar pela ordem e manutengfio e boas condigBes higiénicas orientando e
supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados para assegurar a
preparagdo de alimentaggo saudével; '

j) Participar de comissdes de grupos encarregados de compra de géneros
alimenticios, aquisi¢do de equipamentos, maquindrio e material especifico, emitindo opinides
de acordo com o seu conhecimento tedrico e pratico; '

k) Elaborar mapa dietético verificando no prontudrio dos doentes, a prescrigéo da
dieta, dados pessoais e os resultados de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta,
distribuiggo e horario de alimentagéo de cada enfermo; '

D Executar outras tarefas afins ecorrelatas;
m) Identificar, em conjunto com

comunidade, as atividades, as agdes e as
praticas a serem adotadas em cada uma : " :
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- ampliando a corresponsabilidade;

n) Identificar, em conjunto com: as ESF ea comumdade, o publico prioritario a
cada uma das agGes;

0) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelemdos, ‘

p) Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher 0s usudrios e
humanizar a ateng#o;

q) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se
integrem a outras politicas sociais como: educac¢do, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras;

r) Promover a gestéo integrada e a participagfo dos usudrios nas decisSes, por meio
de organizag@o participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde;

s) Elaborar estratégias de comunicagio para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos NASF por meio' de cartazes, jornais, mformatlvos fa1xas, folders e outros
veiculos de informacgfio; - .

t) Avaliar, em conjunto com as ESF ¢ os Conselhos de Satde, o desenvolvimento ¢
a implementagéo das agGes e a medida de seu impacto sobre a situagfo de satide, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

u) Elaborar e"divulgar material ‘educativo e informativo nas areas de atengfio dos
NASF; - |

V) Elabor_ar projetos terapéutiéos individuais, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropriagéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios,

realizando agBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; |

w) - Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de satde do territério em
reunides, Inter consultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF,

X) Promovendo a educagfio permanente em saide que amplie a capacidade das
equipes no cuidado a populagdo. Permmnd apropriagdo coletiva pelos profissionais do
acompanhamento dos usudrios, realizan s multidisciplinares e transdisciplinares,
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y) Promover agdes que favorecam a formacdo de redes de suporte social e
possibilitem a participagdo ativa. dos usurios na elaboraglio .de diferentes projetos
terapéuticos;

z) Participar de agSes em conjunto com as ESF (equipes da satde da familia) para a
capacitagiio dos diversos profissionais da atencfio basica a satide sobre temas correlatos € as
politicas publicas nacionais na drea da alimentagfo saudével; '

aa) Conhecér e estimular a produgio e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente, considerando o perfil socioecondmico e cultural da populagdo da
4rea adstrita a ESF;

CAPITULO V |
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 25° - Os cargos da Rede Piiblica Municipal de Cidelandia sgo acessiveis aos

. . - . . . "O. .. S - )
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabeletidos:em Lei, sendo o
ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de vencimento do respectivo Cargo, atendidos os

requisitos de qualificagio profissional e habilitagfio por Concurso Ptblico d¢::p£GVasﬂ'e;ﬁtxﬂos;' L

Art. 26° - O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos,'p dendc
prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo. )

Art. 27° - S0 condigdes indispenséveis para o provimento de cargo da Rede Publica
Municipal de Cidelandia: SO

I-  Existéncia de vaga;
I[- Previséio de lotagio numérica especifica para o cargo;

I - Idade_igual ou superior a 18 anos.

Art. 28° - E assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigBes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas-até-5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29° - S#o estdveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de
cargo da Rede Publica Municipal de Cideldndia nomeados em carater efetivo, em virtude de
concurso publico de provas e titulos. ‘ ‘

§1° - O estdgio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:.

I- Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II- Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

III - Para ocupar cargo publico eletivo.

§2° - O estagio probatério serd retomado a partir do término das licencas
especificadas no pardgrafo primeiro.

§3° - Durante o estégio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de

. Cidelandia serd acompanhado pela comissiio de acompanhamento, que proporcionard mejos

para sua integragfo e favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos
interesses da sociedade.

§4° - Cabe a Secretaria Municipal de Administragfio garantir os meios necessarios

para acompanhamento e avaliagio do desempenho dos seus servidores em estagio probatdrio,
através da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 30° - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condiges
oferecidas aos sefvidores, mediante:

I- Elaboraggo de plano de quahﬁcagﬁo proﬁssmnal

II - Estruturagio de um s1stema de cdo de d&sempenho‘ anual;

III - Estruturag:ﬁo ‘de um s1stema
permanentemente os dirigentes na gesto

hamento de pessoal que assessore
s humanos.
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. ser utilizada em mais de uma forma de Progress

. Prforadeg

UM GOVERNO PARATODOS

Pardgrafo Unico - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de anslise de atividades dentro Rede

publica e serd efetuada em conformidade com os critérios e normas a serem estabelecidas
mediante regulamenta¢io complementar.

Art. 31° - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente

Lei podera ocorrer apés 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante os
procedimentos de:

P- Progresséo horiz'ontalk (passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente seguinte), dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliagdo de desempenho e a participagio em

- programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela Institui¢Bio ou néo;

II- Progressio por nova habilitagéo ou titulagio — progressdo vertical - passagem
do servidor de um Nivel para outro, conforme ex1gencla de nova habilitagdo ou titulagio, apds
conclus3o de curso em sua drea de atuacdo:

a) O servidor que adquirir nova habilitaggo/titulagéio passaré para a grade de
vencimento ou salério correspondente ao Nivel da nova habilitaggo/titulagip e para a Classe

equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no "caput” deste
artigo;

b) Os cursos de pos-graduago “lato semsu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitacgo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo
Ocupacional, somente serdo considerados para fins de Progressdo, se ministrados por
instituigdo autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituiggo brasileira, credenciada para este fim;

¢) A Progressdo por Nova Habilitacgo/TitulagSio ocorrers a qualquer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagéio de certificado ou diploma
devidamente instruido. Em caso de exigéncia no processo, cabers a Instituig8o aferir o direito,
desde que sejam comprovados todos os requisitos ex1g1dos para atendimento do pleito;

d) Em nenhuma hip6tese uma mesma qualiﬁcagﬁo, habilitag:ﬁo ou titulagdo podera

Art. 32° - A Progresséo por No_ﬁ of mlag:ﬁo dar-se-a: |

I- Grupo Ocupacional de!A rativo e de Se'rvigoé Auxiliares:

AV. SENADOR LA ROQUE, SIN - CE 000 - TELEFAX: (0xx99) 3535-0326.
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o Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador, Gari e Pedreiro.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 ao servidor que concluir o
Ensino Fundamental;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a ao servidor que concluir o
Ensino Médio; ' :

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para, o servidor que
concluir com Ensino Médio e qualificagdio profissional em drea relacionada a sua atuagéo,
atingindo o somatério de carga horéria minima de 200 (duzentas) horas.

I1- Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servic;ds Auxiliares:
e  Motorista Categoria B, Motorista Categoria D, Operador de Maqumas Pesadas.

a) A Progresso para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que além do
Ensino Médio; ’

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que além
do Ensino Médio obtenha qualificagfio profissional em éarea relacionada a sua atuagéo,
atingindo o somatério de carga hordria minima de 200 (duzentas) horas;

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que além
do Ensino Médio obtenha qualificacio profissional em érea relacionada a sua atuagéo,
atingindo o somatério de carga horéria minima de 300 (trezentas) horas.

IIl- Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares:
° Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Digitador, Eletricista.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso regular de qualificagfio profissional, em &rea relacionada a sua- atuagdo, atingindo o
somatério de carga hordria minima de 200 (duzentas) horas;

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento I dar-se-4 para o servidor que
concluir curso regular de qualificagdo proﬁsSi':ggmif,érea_relacionada com a sua atuag@o,
atingindo o somatdrio de carga horéria.minima BQO(ﬁ'ezentas) horas.

V - Grupo Ocupacional de Apoih e Servicos Auxiliares:
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e  Contador, Engenheiro Agronomo e Nutricionista.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor com
formag8o em nivel superior, que obtiver curso de aperfeicoamento, em area relacionada a sua
atuacdo, atingindo o somatério de carga horéria minima de 300 (trezentas) horas;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor com
formag8o em nivel superior, acrescida de pés-graduagdo obtida em curso de especializagéo
em sua 4rea de atuagdo com duragfio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor formagéo em

nivel superior, acrescida de pds-graduagéo obtida em curso de especializagio em sua area de
atuagio acrescida de Mestrado em educag@o. : '

~ CAPITULO VI |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33° - A qualificaggio profissional ocorrera com base no levantamento prévio das

necessidades e prioridades da Instituig&o, visando: . .
I- Valorizagdo do servidor e melhoria da qualidade do servico;
[I- Formagio ou complementacéo de formac&o de servidores, para obtengdo da

habilitagdo necesséria s atividades do cargo;

III- Identificar as caréncias dos servidores da Rede Piblica Municipal para
_executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV- Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos €. habilidades
necessarios ao, cargo; '

V- Utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagdo a distancia;

VI- Incorporagio de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alter lagdo.

AV. SENADOR LA ROQUE, SIN - CE} 00 - TELEFAX: (0xx00) 3535-0326.
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Art. 34° - O processo de Quahﬁcat;ﬁe Profissional ocorrera por iniciativa do

Governo, através de suas Secretarias, mediante convénio, ou por iniciativa do préprio

servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

I- Programa de Integracdio & Administragdo Pablica, aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal, para informar sobre
a estrutura e organizacéio da Administragéio Publica das Secretarias do Municipio, dos direitos
e deveres definidos na legislagio Municipal e sobre os Planos Mum01pa1s e Planos Nacionais
de cada Secretaria;

II- Programas de Complementagfio de Formagdo, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtengiio da hab111tag:ao minima necessaria as
atividades do cargo ou fungfo;

Il- Programa de Capacitagdo, aplicado aos servidores para incorporagdo de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteragdo da legislagéo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcéo; : :

IV - Programa de Desenvolvimento, destinados & incorporaggo.de conhecimentos
e habilidades técnicas- inerentes ao cargo através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicdo;

V-  Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou fungHo, podendo constar de cursos regulares,
semindrios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

VI- Programas de desenvolvimento gerencial, destinados aos ocupantes de cargos
de diregéo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente
das atribui¢Ges inerentes ao cargo ou funco.

Arf. 35° - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do profissibnal serédo
estabelecidos e regulamentados no Regime Juridico Unico, nos decretos regulamentares ou
Leis Estaduais e Federais.

. CAPITULO Vi
" DO PLANO DE REMUNE AO E GRATIFICACOES

AV. SENADOR LA ROQUE, SIN - CE! 124-000 - TELEFAX: (0xx99) 3535-0326.
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DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 36° - A estrutura de vencimento ou sal4rio dos Grupos Ocupacionais de Apoio
- Administrativo e de Servigos Auxiliares deve observar: |

I- A viabilidade econémico-financeira em relagio ao impacto financeiro, com
vistas & disponibilidade do Governo, ¢ & neces51dade de preservar o poder aquisitivo dos
servidores;

II- A eliminago de distorgdes;
[I - Os limites legais;

IV - A natureza das atnbulgﬁes e requisitos de hablhtat;ﬁo e qualificagiio para o
exercicio do cargo.

Parégrafo Unico - Ao cargo de Contador, além das vantagens, prerrogativas, direitos
e obrigagdes contidas nesta presente lei, Ihe so assegurados e exigidos o que dispdem a Lei
Municipal N° 212/2016, que: Cria e regulamenta o cargo de contador no quadro de cargos
de provimento efetivo e autoriza conceder aos servidores piiblicos municipais de nivel
superior, ocupantes dos cargos de contador municipal, gratificacdo de desempenho de

. atividade contdbil e dd outras providéncias, lhe sendo assegurados os direjtos que lhe forem
mais benéfico de uma das duas leis. .

Art. 37° - Vencimento ou Sal4rio é a retribuigfio pecunidria pelo exercicio do cargo
da Rede Publica Municipal correspondente & natureza das atribuigSes e requisitos de
habilitagdo e qualificacdo.

Art. 38° - Aos dcupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Administragdo de Cideldndia atribui-se vencimentos ou saldrios sendo

‘considerado o principio de igual remuneragdo para igual hab111ta9ao e equivalente

desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 39° - Remuneragdo é o vencimento do cargo da Rede Piblica Municipal
acrescida das gratificagOes estabelecidas na presente Lei.

Parégrafo Primeiro - A remuneragfo dos servidores Municipais somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada

" revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingfo de indices, assegurado esse direito
| pelo inciso X do artlgo 37da Constltulgao Federal do Brasil;

Paragrafo Segundo - A con'egao geral anual dos valores do vencimento base dos
servidores municipais ocorrer4 sempre cot e. & corregdio do Saldrio Minimo Nacional,

AV. SENADOR LA ROQUE, S/N - CENTI §5521-000 - TELEFAX: (0xx99) 3535-0326.
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ou seja, no MES DE JANEIRO, o qual passa ser a data base para o Servidor Municipal de
Cideléndia. ' ’

Art. 40° - O célculo do vencimento ou saldrio do Quadro de Pessoal de Apoio
Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares da Rede Publica Municipal de Cidelandia far-se-a

com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 41 - Fica assegurado ao servidor da Administragéo com gratificagdo ap6s 05
(cinco) anos de forma continua sua incorporagéo a remuneracio:

I - A contagem do prazo para a incorporagéo tem como marco inicial o ano de 2012.

SUBSECAO I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 42 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em lbcais insalubres ou em
contato permanente com substéncias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, ap6s pericia técnica que constate o direito aos

~ adicionais previstos.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e/ou de periculosidade
deveré optar por um deles, podendo optar pelo mais vantajoso.

Art. 43 - Fica assegurado, mediante pericia técnica o pagamento dos ad1c10na1s de
insalubridade sobre a remuneragfo, nos percentuais de: '

1-  10% (dez por cento) - grau de insalubridade minimo;
II- 20% (vinte por cento) - grau de insalubridade médio;
- 30% (trinta por cento) - grau de insalubridade alto. |

Art. 44° - Fica assegurado, medlante_penma tecmca 0 pagamento do ad1c10na1 de
periculosidade-sobre a remunerag&o no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 45° - O controle dos locax
permanente.

dades insalubres, penosas e perigosas serd
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- remuneracdo do servidor.

Paréagrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestaciio e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo. "

Art. 46° - Para a concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade €
de periculosidade, terdo com base legal o previsto em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a

. exames médicos a cada seis (06) meses.

SUBSECAO II
DO VALE ALIMENTACAO

Art. 47° - Serd devido aos servidores municipais de Cidelandia o Vale
Alimentacdo com fundamentag&o legal em Lei propria no importe de 5% sobre a remuneragéo
a ser implementado em data posterior. ) '

Paragrafo Unico - Por ser de natureza indenizatéria ndo incorporar-se-a a

CAPITULO VIII °
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 48° - Os ocupantes de Cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares fica estabelecido a jornada semanal, constante no

(ANEXO III).

SECAO II .
DAS FERIAS R |
Art. 49° - Os ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio

Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares fardo jus a°30 (trinta) dias de férias por ano, devendo

ser seu valor adimplido 02(dois) dias antes do inicio do gozo das férias. ”

taqﬁo, serd pago ao Trabalhador da
s, correspondente a um tergo (1/3) da

Art. 50° - Independentemci;l
Administragéio Pablica Municipal, por-o¢
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remuneragio do seu periodo de férias, devendo este ser ad1mp11do dois (02) dias antes de
iniciar o gozo das férias.

Art. 51° - As férias somente poderfo ser interrompidas por motivos de calamidade
puiblica, comogo interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 52° - Independentemente de solicitag8o, serd pago ao ocupante de cargo da Rede
Ptiblica Municipal, por ocasido das férias, o valor corresponde as férias acrescido do tergo
constitucional, antecipadamente dois (02) dias antes do inicio das férias.

CAPITULO IX

SECAO1
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 53° - S#o deveres do servidor:
I- Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢Ges do cargo;.

IT1- Ser leal s institui¢Ses a que servir;

III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ﬂegdis;

V - Atender com presteza.

a) Ao publico em geral, prestando as informagOes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; '

b) A expedigéo de certldoes requeridas para defesa de d1re1to ou esclarecimento de
situacBes de interesse pessoal

c) As requ1su;oes paraa defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as megulandades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

’4':

VII - Zelar pela economia domatenal e a conservagdo do patrimdnio piblico;

VIII - Guardar sigilo sobre assu repartlgﬁo, '

Av, SE‘NADOR LA ROQUE, SIN - C £5824-000 - TELEFAX: (0xx99) 3_535-b326.
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IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 - Tratar com urbanidade as pessoas;
X1I - Representar contra ilegalidade, omisso ou abuso de poder.

Paré4grafo Unico - A representagdo de que trata 0 inciso XII serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 54° - Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizago do chefe
imediato; '

II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gualquer documento ou
objeto da reparti¢éio;

III - Recusar fé a documentos piiblicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e process o8 :ffi-“:

execugdo de servigo;
V - Promover manifestago de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - Cometer a pessoa estranha & repartigo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou.sindical, ou a partido politico; ’

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcgo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil; '

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungfo piiblica; R '

X - Atuar, como procurador'._:,:fqﬁ ‘ v,\te,vr_f_nhledié.rio, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previden: s .ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cOnjuge ou companheiro; g ' :

AV, SENADOR LA ROQUE, SIN - CE 6&21-000 - TELEFAX: (0xx98) 3535-0326;
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XI - Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribui¢des;

s ]

XII - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartlgao em servu;os ou atividades
particulares;

XVI - Cometer a outro serv1dor atribui¢Bes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transnonas, v :

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam mcompatlvels com o exercicio do
cargo ou fungdio e com o horério de trabalho; S

XVIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55° - Os atuais integrantes de Apoio Administrativo e de Servigos Aux111ares da
Rede Publica Municipal, estéveis, concursados, regulares e habilitados, serdio transferidos
para o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo mediante enquadramento, obedecidos os
' critérios estabelecidos nesta Lei. -

§1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos teréio assegurado os direitos da
situagdio em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma
desta Lei.

Art. 56° - Os servidores que se encontrem & época de unplantag:ao do Plano de
Cargos ¢ Carreira, em licenga para’ trato de mteresse partlcular, serdo enquadrados por ocasiéo
da reassungio,desde que atendam os 'req_ o

AV. SENADOR LA ROQUE, SIN - Ct §5924-000 - TELEFAX: (0xx99) 3535-0326.
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Art. 57° - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Mumc1pal de
Cidelandia, que se encontram & disposigéio de outros érgdos, com ou sem onus, nfo serdo
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art, 58° - Fica assegurado o més de janeiro, como data base, para reviséo > anual de
valores do piso salarial dos servidores da Rede Publica Municipal de Cidelandia, obedecendo
os critérios de negociagdes entre o ente piblico de direito interno ¢ o 6rgéo representante da
classe. Em consonincia com a data de reajuste estabelecida pelo Ministério da Educagdo ¢
Cultura (MEC), quando o valor aluno sé é pago em abril. : '

Art. 59° - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Mumc1pal de Administragéo de
Cidelandia sdo assegurados, nos termos da Constituigio Federal d 1988, além do direito &
livre associagdio sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até um (01) ano apés 0 ﬁnal do mandato,
exceto se a pedido; :

) Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contnbulg:oes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 60° - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Administragio de Cidelandia o direito & licenga para o desempenho de mandato em
confederaciio, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal,
sindicato representativo da categoria a que pertence em fungéio do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragio e direitos.

Paragrafo Unico - A licenga tera duragfio igual ao mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigéo.

Art. 61° - Aos servidores dos Grupos de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares
em desvio de fungfio, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo
ou emprego atual, s6 se enquadrardio quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo. |

Art. 62° - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo Junto a Comissdo para Enquadramento no-Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal dentro de um prazo de sessenta dxas dapubhcag:ﬁo daquele ato.

AV. SENADOR LA ROQUE, SIN - C = -000 - TELEFAX: (0xx89) 3535-0326.
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Art. 63° - Ser4 constituida uma comiss&o para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de trés (03) membros, designados dois (02) pelo Poder Publico
Municipal e um (01) pelo Sindicato da Categoria (SINDSEPUC).

Art. 64° - Fica assegurado ao Profissional, estudante, o afastamento de suas
atribuigdes sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e vantagens de caréter permanente,
para participar de estdgio curricular supervisionado, obrigatorio, na 4rea de educacdo, quando
houver incompatibilidade do horario de trabatho com o do estdgio.

SECAOII
DAS DISPOSISOES TRANSITORIAS

SUBSECAO1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 65° - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Piblica Municipal Administragio de Cidelandia, dar-se-4 conforme critérios de
habilitaciio e de tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal, em Niveis e
Classes salariais iguais ou superiores aos que j4 ocupam no momento da implantacgo do Novo
Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos p.eriodos aquisitivos de
direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de
trabalho. '

Art. 66° - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares, com habilitaco minima
exigida, concursados ou estéveis, serdo enquadrados nas Classesa, b, ¢, d, e, f, g, h,1,j, 1, do

" Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitag8io que Ihes corresponder, observado os critérios de

tempo de servigo.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 67° - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal
Administracdo, é composta de cargos ou emprego ndo compativeis com o sistema de

. classificagfio adotado por esta Lei. .

u emprego da Parte Suplementar ficam
legislagfo anterior.

Art. 68° - Aos ocupantes de argo
assegurados os direitos adquiridos soba

AV. SENADOR LA ROQUE, SIN - CE 4:000 - TELEFAX: (0xx99) 3535-0326.
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* UM GOVERNOPARATOD0S

Art. 69° - Fica vedado o ingresso de qualquer servidor na estrutura da Parte
Suplementar, cujos cargos ou €mprego atuais serfio extintos 2 medida de sua vacancia.

Parégrafo Unico - Responderd administrativamente, civil ¢ penalmente a autoridade

que promover ou autorizar qualquer admissgo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 70° - Poderd o ocupante de cargo ou emprego da Parte Suplementar, a qualquer

tempo, ter ixfgresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Administraggo de

Cidelandia desde que faga prova de sua indispensével qualificaggo.

- SECAOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71° - O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos € Salérios da Rede
Publica Municipal Administragio de Cideléndia serd implantado de acordo com as normas

estabelecidas nesta Lei.

Art. 72° - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo & conta de
dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 73° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 740 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial as Leis 005/1997,
135/2007, 137/2007 e 138/2007.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICiPAL DE CIDELANDIA, ESTADO DO

MARANHAO, aos vinte ¢ seis (26) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e
dezesseis (2016).

aleira
Prefeito

AV. SENADOR LA ROGUE, SN~ 124-000 - TELEFAX: (0xx99) 3535-0326.
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 217/2016

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA ADMINISTRACAO DE

CIDELANDIA — MA

20 ‘Agente Administrativo 1,2 Sal. Minimo | R$ 1.056,00 40h Médio

09 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Sal. Minimo RS 880,00 40h Médio .
02 Técnico em Contabilidade - R$ 1.200,00 40h Meédio

02 Contador - R$ 9.750,00 20h Superior
01 Digitador 1 Sal. Minimo RS 880,00 40h Médio

01 Eletricista - R$ 3.000,00 40h Médio

01 Engenheiro Agrénomo - R$ 2.000,00 20h Superior
18 Gari 1 Sal. Minimo RS 880,00 40 h Fundamental
01 Motorista - Categoria B 2 Sal. Minimos | R$ 1.760,00 40h Fundamental
01 Motorista - Categoria D 2 Sal. Minimos | R$ 1.760,00 40h Fundamental
04 Operador de Méaquinas Pesadas | 2 Sal. Minimos . | R$ 1.760,00 40h Fundamental
04 Pedreiro ) 2 Sal. Minimos | R$ 1.760,00 40h- Fundamental
01 Zelador 1 Sal. Minimo RS 880,00 40h Fundamental

&t

AV. SENADOR LA ROQUE, SIN.— CEN
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 2172016

DA ADMINISTRACAO
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

Classes (3 em 5 anos)

Niveis
' J

AI/B|lC|D]|E F | J H I L
1 Marco Inicial - - - - - - - - - - -
I 5% - Pos ‘
I 10% - Mestrado 5% | 5% | 5% | 3% | 5% | 5% | 5% 5% | 5% | 5% | 5%
v 15% - Doutorado

Yy D)) D D ) D) e e v e i) )T ) )N DN )Y D Y)Y )Y )N D )T )T ) ) ) ) ) ) ) ) ) )N
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/
XO ITI DA LEI MUNICIPAL N° 217/2016

ANEXO ITT DA LEI MUNICIFPAL XX =1 /72920

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS DE ACORDO COM A
CARGA HORARIA PREVISTA NO EDITAL NOS TERMOS DO ARTIGO 48°
DESTA LEI NO AMBITO DA ADMINISTRACAO

Fundamentéf
Médio
Técnico
Superior

c  ADMINISTRAGRO
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