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LEl UNICIPAL N.° 108/2004, de 14 de setembro de 2004.

Institui o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino.

AUGUSTO ALVES TEIXEIRA, Prefeito Municipal de Cidelandia/MA. Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei consolida os principics e normas estabelecidas no Novo Plano de
Cargos, Carreira e Salarios da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Cidelandia,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2 - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede PUblica Municipal de Ensino do
Municipio de Cidelandia, formado pelos servidores gue exercem as funcdes dos cargos de
carreira de nivel médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos
da Secretaria de Educacao.

| CAPiTULON ]
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA

Art. 3 - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Rede Publica Municipal de

Ensino de Cidelandia, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do
servidor através de remuneratgdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servigos prestados & populagdo do Municipio.

Art. 4 - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cidelandia contempla também os seguintes objetivos especificos:

I- valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes;

Il- integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores &o desenvolvimento
da educaco no Municipio, visando padrao de qualidade;

li- promover a educagZo visandc © pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania; -



S

EIDELA \//DIA

CNPJ - 01.610.134/000187
e-mail: cidelandia@uol.com.br

arantir a liberdade de ensi
deais de democracia;

V- g

arte e o saber, dentro dos i

V- participar da gestao democratica do
m salario condigno

carreira;

Vi- assegurar u
qualificagao profissional e crescimento na

Vil - estabelecer o Piso Salarial
tipicidade das fungdes.

VIl - garantir ao profissi
conhecimentos, valores & habilid
Municipal de Educacéo;

X-

melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conj

Municipio de Cidelandia.

X -
atividades exercidas,

nar, aprender, pesquisar € divuigar o pe

Profissional,

onal da educagio 0s meio
ades compativeis com a

possibilitar 2 diferenciag@o organizaci

nsamento, a

ensino publico municipal
para © servidor da educacdo mediante

compativel com a profissdo e a

s necessarios para o provimento de
politica institucional da Secretaria

estimular © aperfeicoamento, a especializagdo e 2 atualizacdo, bem como @

unto da populagéo do

onal sem que haja duplicidade das

Xl- subsidiar a gestéo de Recursos Humanos guanto a:

a) programas de qualificag@o profissional;

b) correcdo de desvio de fungao;

c) programa de desenvolvimento de carreira,

d) quadro de jotacéo ideal;
e) programas de higiene e segu
f) alocagao e movimentagéo de pessoal.

Xl - auxiliar no planejamento de ampl
escolares na Instituigao. ‘

ranca no trabalho;

iacdo ou implantaggo de novas unidades

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5 - Para efeito desta Lei:

I- CARGO: centro unitario e indivisivel

com denominagao propria € em numero certo, hierargquicamente

organizacional do servigo publico;

de competéncia e atribuigdes, criado por fei,

localizado na estrutura

w
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Il- CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolug&o funcional e
remuneratéria do servidor;

- GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que s€ assemelham quanto a
natureza das atribuigdes;

IV- CLASSE: amplitude entre 0S maiores e menores salarios de cada nivel;

V- GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;
Vi- NIVEL: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagao
profissional,

Vil- EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao;

Vil - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se O
exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagogico, de direcdo, coordenacao,
assessoramento, supervisao, orientacdo, inspecéo, administracdo, planejamento € pesquisa,
desenvolvidos na area de educacéo na propria Instituicao;

IX- HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

X - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho diddtico, reunido, articulaggdo com a comunidade e
outras atividades de carater pedagbgico;

XI- QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes,

Xil - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao compativeis com O
sistema de classificacgo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6 - A estrutura de cargos € carreira do Quadro de pPessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cidelandia. E composta de Parte Permanente e Parte Suplementar e
representa o conjunto das funcoes relacionadas com o atendimento dos objetos da Secretaria

de Educagéo.

Paragrafo Unico - Compde 0 Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cidelandia os cargos do Anexo 1 desta Lei.

4
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Art. 7 - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cidelandia, os grupos ocupacionais de magistério.

Art. 8 - O grupo ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cidelandia terdo a seguinte composi¢ao:

I- GRUPO: Magistério
a) Cargo Professor MAG-I
b) Cargo Professor MAG-I

Art. 9 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
Cidelandia seréo caracterizados por sua denominagao, pela descricdo sumaria e detalhada de
suas atribuicdes e pelos requisitos de instrugao, qualificacéo e experiéncia exigidos para o
ingresso, como segue:

i- para o exercicio do cargo de Professor MAG-! é exigida a habilitagdo minima
conforme estabelece 0 Artigo 62, da Lei n.° 9394 de 20/12/96, para o exercicio da docéncia, na

Educacao Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagao Especial,
obtida em Nivel Médio com formacéo de Magistério.

- parao exercicio do cargo de Professor MAG-II € exigida a habilitacio para
atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em Curse de
licenciatura, de graduagao plena. '

- do Professor quandoc em atividades de coordenagao, administracao,
planejamento, inspecao, superviséo e orientagao educacional, para a educacao basica, seré
exigida graduag&o em Pedagogia, ou pés-graduac;éo em Gestéo Educacional, Administracéo,
Supervisdo e Orientagdo ou similafr, garantida, nesta formagao, a base comum nacional. Alem
dos requisitos de formagao, a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pertencer ao quadro
permanente s&o pré-requisitos para o exercicio dessas atividades.

Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cideléndia, serao distribuidos na Carreira em Niveis e Classes:

l- O Grupo Ocupacional Magistério é composto por 04 (quatro) Niveis, assim
designados: Nivel Especial, Nivel ], Nivel il e Nivel ill, aos guais estéo associados critérios de
formagao, habilitacao e titulacao.

a) para a progresséo entre 0S Niveis obedecer-se-a aos percentuais de 60%
(sessenta por cento) entre o Nivel Especial € 0 Nivel 1, 15% (quinze por cento) entre O
Nivel | e o Nivel Il e 20% (vinte por cento) entre o Nivel Il e o Nivel liL.

b) cada um dos Niveis descritos no Inciso | deste Artigo & composto de 09 (nove)
Classes designadas pelas letras 3, b,c, d e f 9 h, i, j associadas a critérios de
avaliagédo de desempenho € a participagdo em programas de desenvolvimento para a
carreira.
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c) para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, serd mantido O
percentual de 02% (dois por cento) a 04% (quatro por cento) entre uma Classe e outra,
de modo que a Casse b de cada Nivel correspondera ao valor da Classe a acrescido
do percentual discutide e analisado pela Comissdo prevista no Artigo 53 deste
instrumento, e assim sucessivamente até a Classe j, que correspondera a Classe i
acrescido do percentual discutido e analisado conforme previsto supra.

Art. 11 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cidelandia estao descritos e especificados No Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham 0s requisitos estabelecidos em Lei,
sendo O ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de vencimento do respectivo Cargo,
atendidos os requisitos de qualificacaoe profissional € habilitaggo por Concurso Publico de
provas ou provas & titulos.

Art. 13 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 14 - Sao condigOes indispensaveis para o provimento de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cidelandia.

|- existéncia de vaga,
Il- previséo de lotagBo numérica especifica para o cargo,
M- idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em Cconcurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no

certame seletivo.

SEGAON
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 16 - S&o estaveis, apbs 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0os ocupantes de cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia nomeados em carater efetivo, em virtude
de concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1°- O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licencas:
I- por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il- para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagao em vigor;

il - = para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das licencas especificadas
no parégrafo primeiro.

§ 3° - Durante 0 estagio probatdrio 0 ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cidelandia sera acompanhado pela equipe de suporte pedagodgico, que
proporcionara meios para sua integracéo e favorecera o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses da sociedade.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo garantir os meios necessarios para
acompanhamento a avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condices

oferecidas aos servidores, mediante:
|- elaboragéo de plano de qualificacio profissional;

-  estruturacdo de um sistema de avaliag&o de desempenho anual;

- estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

Paragrafo Unico - A avaliagéo de desempenho a que se refere o Inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro efou
fora da Rede de Ensino e sera efetuada em conformidade com 0S critérios e normas a serem
estabelecidas mediante regulamentacéo complementar.

Art. 18 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei,
podera ocorrer apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante 0s
procedimentos de:

l- progressao horizontal — (passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos,
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obedecendo a critérios especificos de avaliacéo de desempenho e a participaggo em
programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela Instituicao;

- progressdo por nova habilitacao ou titulaggo — passagem do servidor de um
Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacao, ap6s concluséo de curso
na area de educacao: .

a) o servidor qué adquirir nova habilitaggo/titulacéo, passara para a grade de
vencimento ou salario correspondente ao Nivel da nova habilitacaoltitulacdo e para a
Classe equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no

"caput" deste artigo;

b) os cursos de pos-graduagio “lato sensuy” € “Stricto sensu”’, e de nova habilitacéo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo
Qcupacional Magistério, somente serao considerados para fins de Progressao, se
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 0rg@os competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicao brasileira,
credenciada para este fim;

Art. 19 - A Progresséo por Nova Habilitaggo/T itulac@o sera requerida no periodo de 01
de abril a 31 de maio, e sera instruida por certificado ou diploma chancelados pelos 6rgaos
compstentes. O prazo para analise da documentagéo e emissio de parecer sera de 01 a 30 de
setembro. Os requerimentos com pareceres favoraveis seréao encaminhados ao departamento
de Recursos Humanos para inclusdo do nivel requerido a partir de 1° de janeiro do ano
seguinte.

§ 1°- Os servidores concursados em 1997 que adquiriram nova habilitacaoftitulag@o
durante o ano de 2004, excepcionalmente, dardo entrada no requerimento, instruido
com a documentacao exigida no periodo de 10 a 20 de janeiro de 2005. O prazo para
analise da documentagao emisséo de parecer seré de 20 a 30 de janeiro de 2005. Os
requerimentos com pareceres favoraveis serao encaminhados ao departamento de
Recursos Humanos para inclusdo do nivel requerido a partir de 1°. de fevereiro de

2005.

§ 2° - Os servidores concursados em 2002 que adquiriram nova habilitaggoftitulacéo
durante o ano de 2004, excepcior imente, dardo entrada no requerimento, instruido
com a documentacao exigida no periodo de 1° a 20 de maio de 2009. O prazo para
andlise da documentacéo e emissdo de parecer sera de 21 a 30 de maio de 2005. Os
requerimentos com pareceres favoraveis serao encaminhados ao departamento de
Recursos Humanos para inclusdo do nivel requerido @ partir de 1° de junho de 2005.

Art. 20 - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagao, habilitagcao ou titutag&o
podera ser utilizada em mais de uma forma de Progresséo;

° _ O professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitaggo/titulacao em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.
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§2°-A Progresséo para o Nivel de Vencimento 1, dar-se-a, excepcionalmente, para o]
Profescor de Nivel Especial que obtiver Licenciatura Plena.

§3°-A Progressdo para o Nivel de Vencimento i, dar-se-a, para o Professor que
obtiver curso de pos-graduacao jatu-sensu, Especializagdo, em area relacionada a
educagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos sessenta) horas.

§4°- A Progresséo para o Nivel de Vencimento I, dar-se-a, para o Professor que
obtiver curso de pds-graduacao stricto-sensu, Mestrado e/ou Doutorado, em area
relacionada a educagao. :

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificacgo profissional ocorreré com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituicgo, visando:

|- valorizacéo do servidor & melhoria da qualidade do servico;

t- formagéo ou complementagéo de formagéo de servidores, para obtengéo da
habilitagio necessaria as atividades do cargo; |

- identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino
para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituico, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

V- aperfeigoar efou oomp-lemen-tarj valores, conhecimentos € habilidades
necessarios ao cargo;

V-  utilizaggo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacgo a distancia; §

Vl- incorporagé@o de novos conhecimehtos e habilidades, decorrentes de inovacdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagao.

Art. 22 - O processo de Quialificac@o Prbﬁssional ocorrerd por iniciativa do Governo,
através da Secretaria de Educacao, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente. ‘

l- Programa de Integragéo a Administragdo Publica, aplicado a todos 0S servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Pdblica Municipal de Ensino, para informar sobre

a estrutura e organizagéo da Administracédo Publica da Secretaria de Educagao do Municipio,
dos direitos e deveres definidos na legistagéo Municipal e soebre 0 Plano Municipal de
Educacéo e Plano Nacional de Educatao; ‘
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- Programas de Complementagdo de Formagdo, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitacdo minima necessaria as
atividades do cargo ou fungéo;

l- Programa de Capacitagao, aplicado aos servidores para incorporagéo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e tecnolégicas ou de
alteracéo da legislagéo, normas € procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
fungao;

V- Programa de Desenvolvimento, destinados & incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela

Instituicao;
V- Programa de Aperfeicoamento, aplicado a0s servidores com a finalidade de
incorporagao de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao

exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simp0sios, congressos e outros eventos similares;

Vi- Programas de desenvolvimento gerencial, destinados aos ocupantes de cargos
de direcéo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar 0s servidores ao desempenho eficiente
das atribuigdes inerentes ao cargo ou funcao.

Art. 23 - Os afastamentos para Qualificacdo Profissional do professor seréo
estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos regulamentares.

CAPITULO VI .
DO PLANO DE VENCIMENTO OU SALARIOS E DAS GRATIFICACOES

SECAO | ,
DO PLANO DE VENCIMENTO OU SALARIO

Art. 24 - A estrutura de vencimento ou salario dos Grupos Ocupacionais do Magistério,
devem observar:

I- A viabilidade econdmico-financeira em relacdo ao impacto financeiro, com vistas
a disponibilidade do Governo, e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores;

- A eliminagao de distorgoes;
lli- Os limites legais;

IV- A natureza das atribuigees € requisitos de habilitagéo e qualificagéo para 0
exercicio do cargo.

Art. 25 - Vencimento ou Salaric é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de

habilitacdo e qualificagéo.
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Art. 26 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de Cidelandia atribui-se salarios sendo considerado o principio de igual
remuneracao para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 27 - Remuneragéo é 0 vencimento do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino
acrescida das gratificagdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 28 - A estrutura de vencimentos ou salérios do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino compde o Anexo il desta Lei.

Art. 29 - O célculo salario do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia far-se-a com base na jornada
de trabalho legalmente atribuida.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 30 - Estao previstas gratificagbes para as atividades exercidas por ocupantes de
cargos ou emprego do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

l- Gratificag@o de tempo de servico na ordem de 5% (cinco por cento) aplicada no
vencimento ou salario por cada quingiénio subseqiente trabalhado ao servidar em efetivo que
fizer jus ao beneficio respeitando o tempo a queé ihe & devido.

ii-  Gratificagdo sobre 0 vencimento do professor ocupante de cargo do Quadro da
Rede Publica Municipal de Ensino, para custear transporte pessoal, quando nao residir no local
de trabalho e o Municipio n&o oferecer transporte publico, seguira a ordem a seguir:

a)De 05a10 (dez) quildmetros 14% (quatorze por cento);
b) De 10,1 a 20 (vinte) quildmetros 17% (dezessete por centoy,
c)De 20,1a30 (trinta) quilémetros 20% {vinte por cento);
d) Mais de 30 (trinta) quilometros 23% (vinte e trés por cento).

- Acréscimo de 15% (por cento) sobre O vencimento dos ocupantes de Cargo de
Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atuem com alunos portadores de
necessidades especiais reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em
escolas especializadas sendo municipais ou conveniadas.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacao, indica 0s locais e estabelece 08
critérios através de portaria, para a aplicagso da vantagem constante do inciso Il deste artigo.

o _ 86 fara jus a gratificagdo do inciso Il o ocupante do cargo do Magistério Publico
Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educacdo Especial com
duragao minima de 160 (cento e sessenta) horas..
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§3°-As gratificacbes de que tratam os incisos 1l e Hi cessardo quando o ocupante do
cargo da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que n&o
apresente as condi¢cdes entéo previstas.

§ 4° - As vantagens de que tratam 0s incisos 1l e IH deste artigo, serao incorporadas
aos proventos se Nno ato da aposentadoria 0 servidor estiver recebendo as referidas
gratificagbes a mais de 05 (cinco) anos.

Art. 31 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcao de direco ou de vice-

direcéo de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgéo de vantagem calculada
sobre os seus vencimentos, obedecendo a seguinte escala:

I- As escolas com até (duas) salas de aulas, como também aguelas com até seis

~ turmas de ensino fundamental regular funcionando, terdo professores responsaveis, nomeados

diretamnente pelo prefeito Nunicipal, recebendo uma gratificacéo de 30% {(trinta por Tetto);

1- As escolas com mais de duas salas em funcionamento e de 7 (sete) a 18
(dezoito) turmas, O diretor recebera uma gratificagdo de 50% (cinglenta por cento);

- As escolas com mais de 18 turmas em funcionamento, o diretor perceberé uma
gratificac@o de 60% (sessenta por cento);

§ 1°-0 Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera
gratificag@o correspondente a 30% (trinta por cento) sobre 0s seus vencimentos.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacao, definira através de portaria as escolas que
se enquadram no que estabelece este Artigo, bem como a definigao daquelas que comportarao
um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

Art. 32 - Ao Diretor compete coordenar € supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funcdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagéo
sscola-comunidade e demais atribuicoes definidas no Regimerito Escolar.

Art. 33 - Ao Vice-Diretor compete administrar O turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execucao de projetos pedagbgicos e dos servicos administrativos, substituindo
o Diretor nas suas auséncias e impedimentos € demais atribuigbes definidas no Regimento

Escolar.
_ CAPITULO VUl ,
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 34 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas-aula e 04 (quatro) horas-atividade, obedecendo
a0 limite de 25% (vinte & cinco por cento) para horas-atividade.

‘ Art. 35 - A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40
{quarenta) horas semanais, sendo 32 (trinta € duas) horas-aula € 08 (oito) horas-atividade,
obedecendo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-atividade.

Art. 36 - Fica assegurado ao Professor que completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio de sala de aula, na rede publica municipal o direito @ metade de suas horas-aula ser
destinada a horas-atividade.

Art. 37 - Do total das horas-atividade referidas nos artigos 34, 35 ¢ 36 desta Lei, 60%
(sessenta por cento) serdo obrigatoriamente cumpridas pelo Professor na unidade escolar e
_ 40% (quarenta por cento) em local de livre escolha.

Art. 38 - O aumento ou @ redugéo da carga horaria do professor para oS limites maximo
e minimo levara em conta reciprocamente O interesse da Secretaria de Educacéo e a opgéo do
professor.

Paragrafo Unico - O aumento da carga horaria obedecera a critério de selegdo contidos
em edital de convocacao aos professores que terdo prazo minimo de 5 (cinco) dias para
realizarem suas inscrigdes.

Art. 39 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagdo de cargo ou
funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para
substituicéo temporaria de professores em funcéo docente, em seus impedimentos legais € NOS
casos de designagdo pard exercicio de outras funcbes de Magistério, de forma nao
concomitante com a docéncia.

‘ 7, - - » . - - -~ »
Paragrafo Unico - Cessados 0s motivos que determinaram a atribuicao do regime

- suplementar de trabalho, O Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de

trabatho.

Art. 40 - Os Professores submetidos & jornada méxima semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poder&o ter
reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor,
ressalvadas as situag Ses especials, devidamente comprovadas, aguardande a cormunicagao do
deferimento em servigo.

SECAO Il
DAS FERIAS
Art. 41 - Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45

(quarenta cinco) dias de férias anuais que seréo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias,
apés o término do ano letivo e 15 (quinze) apbs o término do 1° semestre escolar.
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Art. 42 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogao interna, convocac&o para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico. :

Art. 43 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracéo de
acordo com O que estabetece a Constituico Federal.

_ CAPITULOIX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44 - Os atuais integrantes do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, seréo transferidos para o Novo Plano de Cargos
ou emprego, Carreira Vencimentos ou Salarios mediante enquadramento, obedecidos 0$
critérios estabelecidos nesta Lel.

§ 1°- Os que ndo preencherem 03 requisitos exigidos, ter@o assegurado 08 direitos da
situacéo em que foram admitidos, passando para 0 Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender 0s requisitos terdo o0 seu enquadramento na forma
desta Lei.

Art. 45 - Os servidores qué se encontrem & época de implantacéo do Novo Plano de
Cargo e Carreira, em licenca para trato de interesse particular, serao enquadrados por ocasiao
da reassuncéo, desde que atendam os requisitos.

Art. 46 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
Cidelandia, que s€ encontram & disposicéo de outros 6rgaos, com ou sem Onus, Nao serao
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas funcdes.

Art. 47 - Fica assegurado O més de outubro, para revisao dos valores do piso salarial

dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia obedecendo aos critérios
estabelecidos na Legisiagao.

Art. 48 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, a0
final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educacéo, de qué trata esta lei que
estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico, sempre que O dispéndio com
vencimento, gratificagoes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de
B80% (sessenta por cento) dos recursos destinados a0 Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo de Magistério — FUNDEF,

Preconizado na Emenda Constitucional n.° 14 de 12.09.96.
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Art. 49 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia sao
assegurados, nos termos da Constituico Federal, além do direito a livre associacio sindical 08
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser represen-t-ado pelo sindicato, inclusive como substituto -processual;

b) inemovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 50 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
_ Cidelandia o direito a licenga para 0 desempenho de mandato em confederagao, federagao,
associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a qué pertence em funcéo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e
direitos.

paragrafo Unico - A licenga tera duragéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao.

Art. 51 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistéric em desvio de fungao,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes a0 seu cargo atual, s6 se
enquadrarao quando do retorno as atividades inerentes ao cargo € nele permanecendo.

Paragrafo Unico - Os professores designados para o exercicio de outras funcbes de
Magistério, cargos comissionados € representac;éo sindical quando do retorno & regéncia de
turma teréo assegurados sua lotacdo na escola em que prestavam servico ou em uma escola

-~

situada no mesmo local sem que s€ modifique a situagao funcional.

Art. 52 - O servidor que, ao ser enquadradb, sentir-se prejudicado podera requerer '
reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento NO Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino dentro de um prazo de\60}(sess_enta) dias da publicacéo daquele ato.

Art. 53 - Sera constituida uma comissdo para proceder € acompanhar o processo de
enquadramento, composta de 02 (dois) membros designados pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Educagdo € 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Cidelandia.

Art. 54 - Fica assegurado a0 Professor, estudante, © afastamento de suas atribuicoes
sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e vantagens de carater permanente, para
participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, na area de educacao, quando
houver incompatibilidade do horario de trabalho com © do estagio.

Art. 55 - As adequagoes previstas nesta Lei que implicarem em impacto financeiro

direto, na folha de pagamento implicando desconformidades com & Legislacdo do Fundef e a
Lei de Responsabilidade Fiscal, ser@o analisadas pela Comissdo prevista no Artigo 53,
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podendo a Comissdo e a Secretaria Municipal prorroga-las até que haja capacidade de
pagamento dentro dos recursos contemplados pelo FUNDEF.

SECAO Il ,
DAS DISPOSISOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Cidelandia dar-se-a, conforme critérios de habilitagéo © de
tempo de efetivo exercicio no Servico publico Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais
~ ou superiores aos gué ja ocupam no momento da implantagao do Novo Plano, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles

que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabaiho.

paragrafo Unico - Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em Educacéo na
condigéo de cargo em extingao permaneceréo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento
semelhante ao que & oferecido ao Professor, inclusive 0 direito ao desenvolvimento na carreira,
para aqueles que sé encontrem em atividade.

I- ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de formagéo em Magistério,
os atuais ocupantes do Cargo de Professor Nivel 1, portadores de curso de magistério
em nivel médio.

H- ficam enquadrados no Nivel | de vencimento de graduagdo em Licenciatura
Plena, os atuais ocupantes de cargo de Professor, Nivel IV.

- ficam enquadrados no Nivel 1l de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida
de Especializagdo “afy sensu’, 0S atuais ocupantes de cargo de Professor € 0S
ocupantes de cargo de Especialista em Educacdo com a devida habilitacaoltitulagao,
apbds a analise da documentagdo € emissao de pareceres favoraveis 20
enquadramento;

Iv- ficam enquadrados no Nivel i de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida
de Mestrado e/ou Doutorado “stricto sensu”, 0s atuais ocupantes de cargo de Professor
e os ocupantes de cargo de Especialista em Educagao 08 atuais ocupantes de cargo
de Professor € 0S ocupantes de €argo de Especialista em Fducagao com a devida
habilitacoltitulacao, apbs a analise da documentacao € emissdo de pareceres
favoraveis ao enquadramento;

SUBSECAO lI
DO QUADRO SUPLEMENTAR



1 :3 ‘. )
RSN S
>

CIDELA //DIA

CNPJ - 01 .610.134/008% 97
e-mail: cidelandia@uol.com.b¥

Art. 55 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino, & composta de cargos nao compativeis com O sistema de classificacdo adotado por
esta Lel.

Art. 56 - Serao estabelecidos 01 (um) padrac de vencimento designado pela letra A,
conforme critério estabelecido no Anexo V.

Art. 57 - Ao ocupante de cargo da Parte Suplementar fica assegurado 0S direitos .
adquiridos sob a vigéncia da legislacéo anterior.

Art. 58 - Ficé vedade © ingresso de qualquer servidor na estrutura da Parte
Suplementar, cujo cargo atual sera extinto a medida de sua vacancia.

_ Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte Suplementar.

Art. 59 - Ao ocupante de carge do Magistério portador de Estudos Adicionais € em
efetivo exercicio, sera assegurado O enquadramento no Padrzo A da Parte Suplementar.

Art. 60 - Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Cidelandia desde que

4

faca prova de sua indispensavel qualificacao.

SEGAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 - O Novo Plano de Cargos, Carreira & Salarios da Rede publica Municipal de
Ensino de Cidelandia sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrfo & conta de dotagbes
orcamentarias proprias. '

Art. 63 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 64 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 14
(QUATORZE) DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2004 (DOISMIL E QUATRO).




LE! N° 108/2004 DE 14 DE SETEMBRO DE 2004

ANEXO |
1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
DENOMINACAO "QUANTIDADE . o>mooqx>zw_”owg>uo QUANTIDADE
“Professor Nivel | 127 ! PROEESSOR MAG | 127
ProfessorNivellV | 14 | PROFESSORMAGH 14

1.4 — CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINAGAO “,, T QUANTIDADE _
_ ORIENTADOR EDUCACIONAL —
_ SUPERVISOR ESCOLAR | 02
_ ADMINISTRADOR ESCOLAR ,_ -
- INSPETOR -
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LEI N° 108/2004 DE 14 DE SETEMBRO DE 2004

ANEXO i

DESCRICAO DO CARGO PERMANENT £ DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

| CARGO: PROFESSOR MAG | E PROFESSORMAGI
| GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO |

DESCRICAO SUMARIA

_ Exerce a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagéo, transmitindo 0S
contetidos pertinentes de forma integrada, 'proporcionando a0 aluno condigoes de
exercer sua cidadania, o

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;,

. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, € propde
estratégias metodologicas compativeis  com os programas @ serem
operacionalizados;

. Desenvolve O educando para O exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreens&o de co-participagao € co—responsabﬂidade de cidadao
perante sua comunidade, municipio, estado € pais, tornando-0 agente de
transformagao social; 4

. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-

pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

41- Planejae ministra aulas nos dias letivos & horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a0 desenvolvimento
proﬁssional;

2- Avaliao rendimento dos alunos de acordo com O regimento escolar,

a_ informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao de sua proposta pedagbgica;

4 - Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdbgicas € técnico—administrativas;

6- Participado planejamento geral da escola;

7 - Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
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ANEXO i

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

| CARGO: PROFESSORMAG ! E PROFESSOR MAG Il
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

. Exerce a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagéo, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, 'p“r’o’pb‘r‘ci‘c'ma'hd'o ab aluno condigoes de
- exercer sua cidadania;

. Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensinofaprendizagem, € propde
estratégias metodologicas compativeis, com os programas @ serem
operacionalizados;

- Desenvolve © educando para © exercicio pleno de sud cidadania,
proporcionando a compreenséo de co-participagao e co-responsabilidade de cidad&o
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o0 agente de
transformacéo social,

. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-
pedagobgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes €

discentes.
DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - Planeja e ministra aulas nos dias letivos € horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmerite dos perfodos dedicados ao plangjamento, 3 avaliatéo & a0 desenvolvimento
proﬂssional;

2 . Avalia o rendimento dos alunos de acordo com O regimento escolar,

3. Informa aos pais € responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugado de sua proposta pedagogica, '

4 - Participade atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunioes pedagoéygicas e t&cnico-administrativas;

6 - Participado planejamento geral da escola;

7 - Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
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8 - Participada escolha do livro didatico; :

9- Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagbgicos, capacitagoes,
cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;

10 - Acompanha e orienta estagiarios;

11 - Zelapela integridade fisica e moral do aluno;

12 - Participa da elaboragéo € avaliagéo de propostas curriculares;

13 - Elabora projetos pedag6gicos;

14 - Participa de reunioes interdisciplinares;

15 - Confecciona material didatico;

16 - Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros,

17 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para 0s setores especificos de atendimento;

18 - Seleciona, apresenta e revisa conteddos;

19 - Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular,

20 - Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22 - Realiza atividades de articulagéo da escola com a familiado aluno e a comunidade;

23 - Orientae incentiva o aluno para a pesquisa;

24 - Participa do conselho de classe;

25 - Prepara 0 aluno para o exercicio da cidadania;

26 - Incentiva o gosto pela leitura;

27 - Desenvolve a auto-estima do aluno;

28 - Participa da elaboragao e aplicagéo do regimento da escolg;

- 29 - Participada elaboracéo, execucao e avaliacao do projeto pedagdgico da escola;

230 - Orienta oalune guanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31 - Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e O cumprimento da
legislagéo de ensino;

32 - Propbe a aquisi¢éo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem,

33 - Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

34 - Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovacao e evaséo escolar,

35 - Participa de estudos © pesquisas em sua area de atuagao;

36 - Mantém atualizados 08 registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37 - Zelapelo cumprimento da legislacao escolar € educacional;

38 - Zelapela manutencéo e conservagao do patrimonio escolar,;

39 - Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;

40 - Participa da gestdo democratica do estabelecimento de ensino,

41 - Executa outras atividades correlatas.

EmM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1- Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

2 - Participa de estudos e pesquisas e sua srea de atuagao;

3. Participa da promogao e coordenagao de reuniées com O COrpo docente e discente da
unidade escolar; v

4 - .Assegurao cumprimento dos dias letivos € horas-aula estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnologicos € O aperfeicoamento dos recursos humanos,



6- Elabora relatorios de dados educacionais;
7 - Emite parecer técnico,
8- Participa do processo de lotacdo numerica,
g- Zelapeld integridade fisica @ moral do aluno;
10 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola; .
11 - Participa da elaboragao, execucao acompanhamento € avaliacéo de politicas de
ensino;
12 - Participa da elaboracdo, execugao & avaliacéo do projeto pedagogico da escola;
13 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
14 - Articula-se com érgéos gestores de educacgio e outros;
15 - Participa da elaboragéo do curriculo e calendério escolar,
16 - Incentiva 08 alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e outros; -
17 - Participa da andlise do plano de organizagéo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas € turmas sob a
responsabilidade de cada professor;
18 - Mantém intercambio com outras instituicdoes de ensino,
19 - Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
20 - Acompanhae orienta o corpo docente € discente da unidade escolar;
21 - Participa de palestras, seminarios, congresses, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata;
22 - Participa da elaboracéo © avaliacio de propostas curriculares;
23 - Coordena as atividades de integracéo da escola com a familiae a comunidade,
24 - Coordena conseltho de classe;
25 - Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;
26 - Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar € educacional;
27 - Zelapela manutencao e conservagao do patrimonio escolar,
28 - Contribui para aplicagdo da politica pedagbgica do municipio € 0 cumprimento da
legislacdo de ensino;
29 - Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem O funcionamento satisfatorio da
unidade escolar; -
30 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitagéo € aperfeigoamento de pessoal da
4rea de educagao,
31 - Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;
32 - Contribui para a construcéo e operacionalizagéo de uma proposta pedagbgica qué
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagao ofetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; :
13 - Sistematiza 0S8 processos de coleta de dados relativos ao educando através de

assessoramento a0s professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre

a realidade do aluno;

34 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos nas
unidades escolares,

35 - Promove O intercambio entre professor, aluno, equipe técnica € administrativa e
conselho escolar;

36 - Trabalha © curriculo, enguanto processo interdisciplinar € viabilizador da relagéo
transmissao/produgéo de conhecimentos, em consonancia com O contexto sécio-politico-
econdmico;

37 - Conhece 0S principios norteadores de todas as disciplinas que compdem 0S curriculos
da educacao basica,

38 - Desenvolve pesquisa de campo, p.romovendo visitas, consuitas e debates, estudos e
outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da

escola;
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39- Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participaca@o em programas de capacitacéo demais eventos;

40 - Assessorao trabalho docente na busca de soluctes para 03 problemas de reprovagdo
e evasdo escolar, :

41 - Contribui para 0 aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de auia, na elaboragdo e implementac&o do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacéo transformadora;

42 - Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

43 - Participa da analise € escolha do livro, didatico;

44 - Acompanha e orienta estagiarios;

45 - Participade reunides interdisciplinares;

46 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades -
especiais, para 08 setores especificos de atendimento;

47 - Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao
profissional, orientacéao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49 - Coordena a elaboracao, execucao e avaliacéo de projetos pedagogicos €
administrativos da escola;

50 - Trabalha a integrac&o social do aluno;

51 - Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e oulres;

52 - Auxilia 0 aluno na escolha de profissoes, fevando em considerag@o a demanda e a
oferta no mercado de trabalho; '

53 . Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando € selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotados;

54 - Divulga experiéncias e materiais relativos @ educacéo; '

55 - Promove € coordena reunides com O corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdbgicas da unidade escolar,

56 - Programa, realiza € presta contas Jdas despesas efetuadas com recursos diversos,

57 - Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da
escola;

58 - Orienta escolas na regularizag@o e nas normas legais referentes a0 curriculo e a vida
escolar do aluno;

59 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando © desempenho de seus
componentes € verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo; :

60 - Elabora documertos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61 - Participa da avaliacéo do grau de produtividade atingido pela escola & pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decistes a partir dos
resultados das avaliacdes;

62 - Participa da gestéo democratica da unidade escolar;

63 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUCAO | o
ATIVIDADES DE DOGENCIA

- Graduacao em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, nivel médio com formacéo de Magistério para o exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
Para atuacao na Educacéo Especial sera exigido Curso de especializac@o na area.




ATIVIDADES DE SUPORTE E PEDAGOGICO

- Habilitag@o especifica, obtida em curso de Graduacéo em Pedagogia ou Pos-
graduacao, garantida nesta formacao, a base cormum nacional.

EXPERIENCIA

. Para os Professores em Atividade de Suporte Pedag6gico sera exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) ahos parao exercicio destas gtividades.

CARACTERISTICAS PROFISSiOGRAFlCAS ADICIONAIS

_ O ocupante do cargo deve ser capaz de desenvolver trabalho mental freqUente
para retencao, compreensao, julgamento, decisao, critica, avaliaggo de dados e
solugoes; capacidade de expressao verbal e escrita, capacidade de persuasao,
responsabilidade com pessoas, politicas pedagbgicas, materiais, equipamentos,
documentos € outros valores; nabilidade para contatos com O corpo docente,
discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos € publico em geral; capacidade

de lidar com informagdes confidenciais.
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ANEXO Hil
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELAN° 1
CARGO(S): PROFESSOR MAG 1 |
o | T CLASSES
NIVEIS | — , _, _ _ _
| LA B | c | D | E F | G | H | 1
Mﬂu 721,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
MESTRADO OU DOUTORADO
1 N | 601,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
ESPECIALIZACAO
| 1 523,00 00,00 00,00 00,00 00,00 | 00,00 00,00 00,00 00,00
LICENCIATURA PLENA
. . 326,00 | 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
NIVEL ESPECIAL MAGISTERIO

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =2% (dois por cento) a 4% (quatro por cento)
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIALIE O NIVEL Il = 60% (sessenta por cento)
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15% (quinze por cento)

» PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISWEIV = 20% (vinte por cento)
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T PERCENTUAL ENTRE!

" PERCENTUAL ENTRE
0S NIVEIS I} E IV = 20% (vinte por cento)

ANEXO 1il
GRADE DE VENCIMENTO uOW2>U> DE Hg_w»vrﬁc -20 HORAS TABELA N° 2
CARGO(S): PROFESSOR MAG 11 |
TN | " CLASSE.
NIVEIS I \SSES |
A g | c | D[ E  F L& H | 1
11 721,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
MESTRADO OU DOUTORADO ] |
| n 601,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
ESPECIALIZACAO
| | 523,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
LICENCIATURA PLENA
NIVEL ESPECI AL 326,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
| MAGISTERIO | | | |
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2% (dois por cento) a 4% (quatro por cento)
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E O NIVEL Il = 60% (sessenta por cento)
0S NIVEIS It E i = 15% (quinze por cento)
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ANEXO lil

GRADE DE VENCIMENTO __ JORN DA DE TRABALHO — 40 HORAS TABELA N°3

CARGO(S): PROFESSOR (ESPECIALISTA EM EDUCACAO — CARGO EM EXTINCAO)

NIVEIS # CLASSES
- —aA | B | C | D g | F | G | H |
HHM 721,00 00,00 . 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
MESTRADO OU POUTORADO
11 ) 601,00 00,00 1 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
ESPECIALIZACAO
I 523,00 00,00 | 00,00 00,00 00,00 00,00 | 00,00 00,00 00,00
rﬂnmznguﬁg PLENA

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2% (dois por cento) a 4% (quatro por cento)
PERCENTUAL ENTRE 0S NIVEISHHE I = 15% (quinze por cento)
PERCENTUAL ENTRE 0OS NIVEISHWIEIV = 20% (vinte por cento)
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ANEXO Il

JORNADA DE ;Zw»r:o 20 HORAS  TABELA N’ h_.
dUOm ADICIONAIS AO>wQO EM HNH~ZO>OV

| QEUH —vm_ <HZOE<—HZH.
O>WGOAmv WWOE@mmO—ﬂ ZPQ_@EEQO COM Hmﬂ

NIVEIS

Ob>mmmm

"

=

C

D

E

F

G

H

MAGISTERIO COM ESTUDOS
ADICIONAIS

398,84

00,00

00,00

00,00

00,00

00,00

00,00

00,00

00,00

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2% (dois por cento) a 4% (quatro por cento)
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ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)

| JORNADADE |  ueneIMEN CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU
PADRAO TRABALHO VENCIMENTO REGULARES NAO HABILITADOS
A 20 00,00 Magistério com Estudos Adicionais




CID

CNPJ. 01,610.134/0001-97
Secretaria Municipal de Administracdo

Preféitura §§§.mam oy \/IN ) ‘ g

/ Libardade e Justiga Social

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS

E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CLASSES

'NIVEIS I . .

| A B C D E F G
m_ uoobo | 324,00 wﬁvoo umwuoo 375,00 394,00 N:hro_.o
11 wwovoo | 419,00 ﬁovoo Aonbo A@muoo mo,cvoo | mwwuo.o_
m 523,00 | m@uo_o wqmbo, 605,00 636,00 oo.ﬁoo | 701,00
v _ _ o — o _ _

. \% - ~ ~ ~ ~ - ~

Avenida Senador Henrique de

]
1

FONE/FAX: (0xx99) 535-0033
\

La Roque, S/N°, CENTRO - CIDELANDIA-MA — CEP 65921-000




