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LEI N° 063 DE 23 DE MARCO DE 2001.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRA TIVA DO MUNICIPIO DE
CIDELANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAOQ:

FAZ SABER, que a Camara Municipal cie Gidelandia, Estado do Maranhdo, por seus
membros, nos termos do Artigo 30, inciso I, da Constituicdo Federal, aprovou e eu. Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei;

TITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO 1|
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Artigo 1- O Poder Executivo Municipal, reestruturado pela presente Lei, compdc- se dos
orgaos da AdministracdoDireta e Indireta.

81 - Integram a Administragdo Direta o Gabinete da Prefeitura, as Secretarias
Municipais Sistematicas, as Secretarias Municipais Essenciais e as Secretarias Municipais
Programaticas.

82 - integram as Administracdo Indireta, as Autarquias, Fundagbes ¢ Sociedade de
Economia Mista, Entidades dotadas de personalidade juridica prépria, criadas por Lei e sob o

controle do Municipio, vinculadas &s Secretarias Municipais, em cuja area de competéncia
estiver enquadrada a sua atividade principal.

Artigo 2- O Poder Executivo Municipal c¢ exercido pelo prefeito, auxiliado pelos
Secretéarios do Municipio pelo Advogado Geral do Municipio, os quais exercem atribuicdes de

suas competéncias constitucional, legal ¢ regulamentar com o auxilio dos Orgdos ¢ Entidades
que compdem a Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico - O Advogado Geral do Municipio tem tratamento de Secretario do

Municipio ¢ ¢ a este equiparado para todos os efeitos, inclusive quanto ao protocolo, &
correspondéncia ¢ & remuneracéo. "
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CAPITULO 11
DAS MISSOES BASICAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Artigo 3 -0 Poder Executivo Municipio tem a missdo basica de conceber ¢ implantar
planos, programas e projeLos que traduzam, do forma ordenada, os abjetivos emanados da

Constituicdo Federal, da lei Orgéanica do Municipio e das leis especificas, em estreita articulacéo
com os demais Poderes e com outros niveis dc Governo.

Artigo 4 - Os Orgdos ¢ Entidades que atuam na esfera do Poder Executivo Municipal
visam atender as necessidades coletivas.

Artigo 5 - 0 resultado das acbes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal deve
propiciar o aprimoramento das condi¢des sociais ¢ econdmicas da populagdo municipal, nos seus

diferentes segmentos e a perfeita integracdo do Municipio ao esforco de desenvolvimento
regional e estadual.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO GABINETE DA PREFEITURA

SECAO 1
DA COMPOSICAO DO GABINETE DA PREFEITURA

Artigo 6 - 0 Gabinete da Prefeitura ¢ composto dc Orgédos auxiiiarcs do Prefeito ¢ a ele
diretamente subordinados, com suas estruturas orgénicas e funcionais definidas nesta I.ei,
compreendendo o Gabinete Civil, a Assessoria dc Desenvolvimento, Assessoria Politica,
Assessoria de Planejamento e Tecnologia e a Advocacia Geral do Municipio.

SECAO I
DO GABINETE CIVIL

Artigo 7 - 0 Gabinete Civil ¢ o Orgdo do Gabinete da Prefeitura que tem por objetivo
assessorar o Prefeito nos atos da gestdo ¢ da administracdo dos. neg6cios publicos cm iodes os
assuntos atinentes ao Governo Municipal; participar do controle interno, cm todos os niveis com
a colaboracdo da Secretaria Municipal da administracdo Geral, da Assessoria dc

Desenvolvimento, Assessoria Politica, Assessoria de Planejamento e Tecnologia ¢ da advocacia
Geral do Municipio.

Artigo S - Compete ao Gabinete Civil, a coordenagdo geral das acdes dc Governo;
programas governamentais; a definicdo ¢ controle dos indicadores de desempenho de todos os

setores da maquina, administrativa, podendo agir de forma corretiva cm articulagdo com a
Assessoria dc Desenvolvimento, Assessoria Politica, Assessoria de Planejamento ¢ Tecnologia e
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a Advocacia Geral do Municipio cm iodos os setores da Administracdo Publica Direta ¢ Indireta;
assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal, notaclainente quanto ao trato de
questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribuicdes e prerrogativas;
ao preparo, instrucdo, tramitacdo e disposicdo dc processos, papeis ¢ documentos sujeitos a sua
dccisdo ¢ que, sendo pertinentes aos assuntos afetos &s Secretarias Municipais ¢ aos Orgéos o
Entidades da Administracdo Municipal, ndo lhe sejam, pelos respectivos titulares, levados
diretamente a despacho; & recepc¢do, estudo, triagem ¢ encaminhamento do expediente enviado
ao Prefeito c a transmissdo e controle da execucdo das ordens ¢ determinacdes deic emanadas; a
redagdo especializada, traducbes c secretariado para o Prefeito; ao assessoramcnlo especial dc
relacBes publicas, cerimonial publico, agenda de audiéncias ¢ quaisquer outras missdes ou
atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; & coordenagdo o ao
processamento de audiéncias do Prefeito, bem como a assuntos dc natureza protocolar; zelar pela
seguranca pessoal do Prefeito e pela seguranca e administracdo da sede da Prefeitura.

SECAO Il
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 9 - A Advocacia Geral do Municipio ¢ o0 Orgao do Gabinete da prefeitura que tem
por objetivo representar o Municipio judicial e cxtrajudicialmentc, ¢ exercer as func¢Bes dc
consultoria juridica ¢ assessoramcnlo ao Prefeito ¢ & Administracdo cm Geral.

Artigo 10 - Compete a Advocacia Geral do Municipio a dclcsa de seu patrim6énio e da
Fazenda Publica, inclusive quanto a divida ativa; a representacdo de seus interesses junto aos
contenciosos administrativos; o exercicio das fun¢des de consultoria do Poder Executivo
Municipal; oferecer sugestdes ao Prclcito ¢ o patrocinio dc medidas judiciais, extrajudiciais ou
administrativas no interesse regular do funcionamento dos segmentos da Administracdo Publica
e da preservacdo da ordem juridica, alem dc oulros encargos que Ihe forem atribuidos em lei.

Paragrafo Unico - Incumbe ao Advogado Geral do Municipio, com prerrogativas
constitucionais e na forma da Lei Orgénica do Municipio dc Secretario do Municipio, referendar

os atos do Prefeito de interesse da Advocacia Geral do Municipio ou que na mesma tenham
repercussao.

CAPITULO i
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO |
DA NATUREZA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Artigo 11 - As Secretarias Municipais sdo Orgdos da Administragdo Direta, dirigidas
pelos Secretarios do Municipio, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem

sdo diretamente subordinadas, na execucdo das suas competéncias c atribuicdes, cm cada campo
de atuacdo da Administracdo Publica.
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Paragrafo Unico - Cada Sccrciaria Municipal dard execucdo das suas competéncia e,

complementarmcnte, através das Entidades da Administracdo Indireta e Orgdos Atipico que lhe
forem vinculados.

SKCAO 11
DA ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Artigo 12 - Cada Secretaria Municipal é estruturada cm seis niveis, a saber:

[- Nivcl dc Administracdo Superior, representado pelo Secretario do Municipio com
as fungbes dc lideranca, direcdo, articulagdo institucional, definicdo dc polilicas ¢
diretrizes ¢ responsabilidade pela atuagdo da Secretaria como um lodo, inclusivc a
representagdo c as relagbes intcrsccretarias ¢ intragovernamentais, e pelos
Conselhos Municipais;

Nivcl de Gerencia Superior, representado pelo Subsecretdrio do Municipio, com funcdes
relativas a coordenacdo e lideranca técnica do processo de implantacdo de programas e
projetos, bem como a coordenacdo das atividades de geréncia relativa aos meios
administrativos necessarios ao funcionamento da Secretaria, através dos Orgios
componentes dos niveis dc Execucdo Programatica, além da substituicdo imediata e

automatica do Secretario do Municipio em suas auséncias e impedimentos;

Nivel dc Assessoramcnto, relativo as funcBes dc apoio ao Secretario nas suas
responsabilidades, compreendendo:

a) Gabinete do Secretério, dirigido pelo Chefe dc Gabinete, com as lungoes dc dar apoio
administrativo e coordenar O relacionamento social ¢ administrativo do Secretario;

b) Assessoria Técnica, dirigida pelo Assessor de Planejamento e tecnologia com a
finalidade gc proporcionar apoio técnico ao Secretério, realizar estudos dc carater
geral c¢ especifico, desenvolver as fun¢Bes dc modernizagdo administrativa, dc
comunicacdo e de planejamento a nivcl de definicdo da programacéo,

acompanhamento, avaliacdo das agGes do 6rgdo, a elaboracdo e acompanhamento do
orgamento;

Nivel dc Execucdo instrumental, com as funcdes dc executar as atividades da Secretaria
relativa a pessoal, material, patrimbnio, encargos gerais, transportes oficiais,
contabilidade, execucdo financeira, informatica e outras atividades organizadas sob a
forma de sistemas, constituido dc um ou mais drgdos setoriais a serem previstos na

composicdo c¢ estrutura dc cada .Secretaria, devendo ser tecnicamente vinculados 4&s
Secretarias Sistémicas;

Nivel de Execucdo Programatica, representada por:
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a) Entidades da administragdo indireta vinculadas & Sccrctaria Municipal ¢ relacionadas

com o seu nivel dc Direcdo Superior, dclc recebendo orientacdo para o
desenvolvimento dc suas atividades;

b) Orgdos atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados por decreto,
subordinados ao Prefeito ou Secretario do Municipio, podendo revestir-se das lormas

dc 6rgdos desconccnirados, comissdes municipais, grupos executivos, grupos dc
trabalho, grupos especiais e outros.

Parégrafo Gnico - Os niveis dc atuacdo serdo instituidos em cada sccrctaria quando da

formulacdo dos seus Rcgimenios Internos, observadas as disponibilidades do Tesouro
Municipal.

SECAO HI
DA COMPOSICAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Artigo 13 - As Sccrctarias Municipais que compdcm a Administracdo Direta do Poder
Executivo passam a ser assim agrupadas, com base em suas competéncias:

I - Gabinete da Prefeitura;

Il - Sccrctarias Sistémicas;

IIl - Sccrctarias Essenciais;

IV - Sccrctarias Programaticas;

V - Orgéos dc desconccntragéo territorial

Agéncias Distritais:

0 Sdo Jodo do Andirobal;
0 Sdo Francisco;
Viracdo;

Palmeirandia;

Centro do Abrado;
Trecho Scco.

© O ®

Artigo 14 - compdcm o Gabinete da Prefeitura:
I - Gabinete Civil;

Il - Advocacia Geral do Municipio;

Il - Assessoria de Desenvolvimento;

IV - Assessoria Politica;

V - Assessoria de Planejamento e Tecnologia.

Artigo 15 -- As Sccrctarias Sistémicas sdo 6rgdos formuladores ¢ normalizadores de
acbes de desenvolvimento, capacitacdo dc recursos humanos, material ¢ patriménio c
modernizacdo administrativa; planejamento estratégico ¢ orcamento publico; fiscalizagdo c

administracdo tributaria, no ambito da administracdo direta, autarquica c fundacional. E
composta pela sccrctaria:
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1- Secretaria Municipal de Administragdo

Artigo 16 - As Secretarias Essenciais sao drgdos de execucdo, supervisdo e controle das
politicas ¢ acdes do governo municipal, relativas & promoc¢do das mediadas dc assisIC*ncia
hospitalar, mcdico- cirdrgica ¢ dc protecdo a salde da populacdo; educacdo cm seus diferentes

graus e niveis de funcionamento, publica c particular, alem do desporto e lazer, E composta pelas
secretarias:

I- Secretaria Municipal dc Saude;
1- Secretaria Municipal da Educacédo, Cultura, Desportos c Lazer;

Artigo 17 - As Secretarias Programaéticas sdo 6rgdos dc desenvolvimento social ¢
comunitario; execucdo, supervisdo e controle das agdes governamentais nas arcas de execuc¢do da

politica municipal dc transporte, energia e edificacdes, agricultura, abastecimento e irrigagdo. L
composta pelas sccrctarias:

1- Sccrctaria municipal dc DesenvolvimentoComunitario ¢ Trabalho;
I1lI-  Secretaria Municipal de Inlra-cstrutura;

SECAO IV
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Artigo IS - Compete a Sccrctaria Municipal da Administracdo, como drgdo central dos
sistemas de recurso® humanos, material e patriménio, modernizacdo administrativa c
administragdo da folha de pagamento dc pessoal do municipio, executar, coordenar e controlar as
acOes estratégicas inerentes a esses sistemas; promover concursos publicos, salvos nos casos cm
que essa atribuigdo for outorgada por lei a outros 6rgdos ou entidades; promover a politica de
treinamento de pessoal do municipio, administragdo de cargos, funcdes e salérios; implantagdo ¢

manutencdo dc banco de dados de recursos humanos, extensivo a todos 0s 6rgdo municipais, nos
termos dc seu regimento.

Artigo 19 - Compete, também, & Sccrctaria Municipal da Administracdo, auxiliar, direta
e indiretamente o Prefeito na formacdo da politica ccon6mica-tributaria, competindo-lhe realizar
a administracdo fazcndaria; dirigir, orientar e coordenar as atividades dc arrecadacéo,
fiscalizacdo, recolhimento c¢ controle dos tributos e demais receitas do municipio; dirigir ¢
controlar o servico da divida publica municipal; exercer a coordenacgdo geral, orientacdo
normativa, a supervisdo técnica ¢ a realizacdo das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contabilidade c¢ prestacdo dc contas; elaborar a programacdo financeira de
desembolso; superintender e coordenar .a legalidade dos atos dc execug¢do orcamentdria ¢
encargos temporarios dc natureza relevante, bem como exercer outras atribuigdes necessarias ao
cumprimento dc suas finalidades, nos termos de seu regimento.

Ariigo 20 - Compete, ainda, a Sccrctaria de Administracdo o orgamento publico,
desenvolvimento econdmico regional, urbano e rural, mediante orientagdo normativa c
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metodolégica as secretarias ¢ 6rgdos do municipio, na conccpgao ¢ desenvolvimento das
respectivas programacdes, acompanhamento, controle e avaliagdo sistematica dos desempenhos
em seus planos, programas, projetos e convénios; a orientagdo dos érgdos governamentais na
elaboragdo de seus orcamentos; a consolidacdo critica desses orcamentos no orgamento geral do
municipio ¢ o acompanhamento e controle da execucdo or¢amentéria, tanto na administracéo
direta quanto na indireta, a proporcdo dc estudos, pesquisas ¢ projetos dc desenvolvimento socio-
cconbmico; o planejamento e execucdo da funcéo dc articulacdo do municipio com a Unido, o
Estado e suas diversas regiGes, bem como o planejamento ¢ coordenacdo do desenvolvimento
urbano, nos termos dc seu regimento.

Artigo 21- Compete & Secretaria Municipal dc Saldde a promocdo cias medidas dc
protecdo a salde da populagdo; prestar assisténcia hospitalar, médico-cirGrgica integrai através
de unidades especializadas; cuidar da prevencdo do cancer ¢ do controle ¢ combate a doencgas dc
massas; a fiscalizacdo c controle das condi¢des sanitarias, de higiene ¢ saneamento, da qualidade
dos medicamentos ¢ dc alimentos; da pratica profissional medica e paramédica; a restauragdo da
salde da populacdo de baixo nivel de renda; a pesquisa, estudo c avaliagdo da demanda dc
atencdo mcdica ¢ hospitalar face &s disponibilidades previdcnciarias e assistcnciais publicas ¢
particulares; a prestagdo supictiva dc servicos médicos e ambulatoriais dc urgéncia ¢ dc
emergéncia; a agdo sanitaria exaustiva e compreensiva cm locais publicos; a promocdo dc
campanhas educacionais ¢ de orientacdo 4 comunidade, visando a preservacdo das condi¢des dc
salde da populagdo; o estudo ¢ pesquisa dc fontes dc recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e instalagfes médicas e hospitalares; a produgdo e distribuicdo dc
medicamentos; a perfeita integracdo com entidades puUblicas c¢ privadas, visando articular a
atuacdo c ampliacdo dc recursos destinados a saude publica do municipio; manter planos e
programas para efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar; auditoria, controle ¢ avaliacdo dos
servigos dc saude; outras atividades correlatas, nos termos dc seu rcgimenlo.

Artigo 22 - compete & Sccrctaria Municipal da liducacédo, cultura. Desportos ¢ Lazer, a
execucdo, supervisdo e controle da acdo do Governo Municipal relativa & educacdo; o controle e
fiscalizacdo do funcionamento dc estabelecimentos de ensino, dc diferentes graus e niveis,
publicos e particulares; o apoio ¢ orientacdo a iniciativa privada; a perfeita articulagdo com os
governos estadual c¢ federal cm matéria dc polilica c iegislacdo educacional; o estudo, pesquisa ¢
avaliacdo permanentes de recursos financeiros para custeio e investimento do sistema nos
;Jroccssos educacionais; a assisténcia c¢ orientacdo sobre as responsabilidades crescentes no
oferecimento, operagdo e manutencdo dos equipamentos educacionais; a integracdo das
iniciativas de carater organizacional ¢ administrativo da éarea da educagdo com o sistema
financeiro, de planejamento e a prospcc¢do permanente das caracteristicas ¢ qualificacdes do
magistério ¢ da populacdo estudantil e a atuacdo corretiva compativel com os problemas
conhecidos; planejamento, normalizacdo, coordenagdo, execucdo c avalia¢do da polilica cultural
do municipio, compreendendo a pesquisa historica, a preservacdo do patriménio historico,
arquitetbnico ¢ documental; programar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
municipais.de desportos e lazer, dc conformidade com a politica estabelecida e a legislacdo
vigente sobre o assunto; promover a integragdo entre o estado e os demais municipios, visando
ao aperfeicoamento das atividades orientadas para o desenvolvimento do desporto c do lazer;
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promover a implantacdo dos instrumentos legais para o desenvolvimento das atividades de
desportos e lazer no municipio; oulras atividades correlatas, na forma de seu regimento.

Artigo 23 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitario ¢
Trabalho, planejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as acfes que visem a criagdo de
.oportunidades de emprego e renda para as comunidades menos favorecidas; reconhecer ¢ apoiar
as comunidades e organizacbes populares na participagdo efetiva no processo dc decisdo e
desenvolvimento da sociedade; subsidiar as politicas plblicas basicas e as entidades privadas no
que diz respeito aos interesses das comunidades ¢ organizacdes populares; assistir aos grupos
impossibilitados de trabalhar e produzir, de modo temporario ou permanente; buscar meios de
solucdo dos problemas da crianga ¢ do adolescente, do idoso ¢ de outras minorias sociais,

podendo exercer outras atribui¢cdes necessarias ao cumprimento dc suas finalidades, no termos uc
seu regimento.

Artigo 24 - Compete a Secretaria de Infra-estrutura, coordenar supervisionar, fiscalizar e
executar as atividades governamentais na area dc transporte, energia, habitacdo,
desenvolvimento urbano, saneamento béasico c edificacdes, auxiliar o governo municipal na
formacdo da politica da agricultura, abastecimento c irrigacdo, dentro dos graus dc atuagdo dc
planejamento, normalizagdo, execu¢do, administragdo, fiscalizacdo e inspecdo, através de
mecanismos dc pesquisa e convénio, extensdo rural, financiamento & producdo, armazenagem ¢
distribuicdo, apoio logistico, podendo executar outras atribuicbes correlatas ¢ necessarias ao

cumprimento dc suas finalidades, na respectiva area de competéncia, nos termos dc seu
regimento.

Artigo 25 - Compete as Agencias Distritais o trabalho de forma efetiva de comum

acordo com os Conselhos Distritais, sendo que, suas decisdes c reivindica¢Ges serdo tomadas cm
reunides regularcs e mensais ¢ na forma que dispuser a lei.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MiNICIPAJS

Artigo 2 6 - 0 Secretario Municipal tem como atribui¢ces coordenar ¢ supervisionar a
Secretaria do Municipio de sua responsabilidade, bem como desempenhar as funcdes que lhe

forem cspcciiicamcntc cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso dc suas atribuicbes, delegar
competéncia na forma prevista na presente Lei.

Artigo 27 - Constituem atribuicGes basicas aos Secretdrios Municipais, alem das
previstas na Lei Orgéanica do Municipio:

1- promover a administragdo geral da sccrctaria, em estreita observancia as disposi¢do
normativas da Administracdo Publica Municipal;

V- exercer a representacdo politica c institucional do setor especifico da pasta
promovendo contatos ¢ relacdes com autoridades e organizacdes dc diferentes
niveis governamentais;
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V- assessorar o Prefeito ¢ colaborar com outros Sccrelarios do Municipio nos assuntos
dc competéncia cia Secretaria de que ¢ titular;

VI- despachar com o Prefeito;

Vll-participar das reunides do secretariado ¢ dos 6rgdos colcgiados superiores quando
convocado;

VIU- promover o controle e a supervisdo das entidades da administragdo indireta
vinculadas & sccrctaria;

IX- delegar atribuicdes ao subsecretario do municipio;

X- atender as solicitagbes ¢ convocacdo da Camara dc Vereadores, as requisicbes ¢
pedidos dc informacdo do Poder Judicirio;

X1- apreciar, cm grau de recurso hierarquico, qualquer dccisao no ambito da sccrctaria,
dos 6rgdos ¢ das entidades vinculadas ou subordinadas;

XllI-decidir, cm despacho motivado e conclusivo sobre assunto dc sua compctcncia;

XI1L- autorizar a instalagcdo dc processo licitatério ou propor a sua dispensa ou
declaracdo dc inexigibilidade, nos termos da legislagdo cspcciiica;

XIV- aprovar a programacdo a ser executada pela sccrctaria, érgdos c entidades a ela
subordinada ou vinculados, a proposta orcamentaria anual ¢ as alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV- expedir portarias normativas sobre a organizacdo administrativa interna da
secretaria, limitada ou restrita por atos normativos superiores, ¢ sobre a aplicacdo
das leis, decretos ou regulamentos dc interesse da sccrctaria;

XVI- apresentar anualmente relatérios analiticos das atividades da sccrctaria;

AV. SENACOR LA ROQUE, S/.N° - CENTRO - Fc-ne (0XX90) 535-W33/Fax 535 - CO5C CEP G5.921-OC-U
CIDELANOtA g MARANHAO



Afff&UIra MunlcipéoL gl
I/litrdida o Justica Skij!

CNPJ. 01.610.134/0001-97

e-mail: prefciUjradecKjelar.diagijLci.ccm.b"'

XVII- referendar atos, contratos ou convénios dc que a secretaria seja parte ou firma-los,
quando tiver compctcncia delegacia;

XVIII-promover reunides periddicas dc coordenacdo entre os diferentes escalGes
hierarquicos da sccrctaria;

XI1X- desempenhar outras iiingdcs que llic for determinadas pelo prefeito, nos limites dc
sua competéncia constitucional e legal,;

SiICAO VI
DAS ATRIBUICOES DOS SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS

Artigo 28 - O Subsecretadrio Municipal tem como atribui¢bes auxiliar o Secretario
Municipal a dirigir, orientar, coordenar c controlar as atividades dos niveis dc execugédo
instrumental ¢ execucdo programatica da secretaria, bem como desempenhar outras atividades
que lhe forem delegadas pelo Secretario, substituir o Secretario Municipal nos seus

afastamentos, auséncias ¢ impedimentos, independentemente dc designacdo c dc retribuicéo
adicional.

CAPITULO 111
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E OUTROS ORGAOS ATIPICOS

Artigo 2 9 - 0 Poder executivo regulamentard, por Decreto, o funcionamento dos
Conselhos Municipais ¢ dos 6rgédos atipicos sem personalidade juridica prépria, diretamente
subordinados ao Prefeito ou a Secretarios Municipais, suas finalidades, competéncias c
atribuigGes, composicdo, organizacdo, funcionamento ¢ formas dc atuagéo.

t

Paragrafo Unico - Os Conselhos sdo regidos por legislacdo cspccilica e possuem
regulamento proprio.

Artigo 30 - S&o Orgéos Colcgiados:

I - Conselho Municipal dc Saude;

I - Conselho Municipal da Crianca ¢ do Adolescente;

Il - Conselho Municipal de Entorpecentes;

IV - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

V - Conselho Municipal dc Acompanhamento e Controle do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental c da Valorizagcdo do Magistério.
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TITULO Ili
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO |
DA NATUREZA FORMAS JURIDICAS, COMPOSIGCAO, VINCULAGOES *
FINALIDADES DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

SECAO 1
DA NATUREZA DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 31 - A administracdo indireta do municipio ¢ o conjunto dc entidades que,
juntamente com os 6rgdos da Administracdo direta integram o Poder Executivo ¢ tem funcdes ¢
responsabilidades setoriais definidas, visando a melhoria do nivel dc bem estar da sociedade e ao
desenvolvimento econémico e social do municipio.

Paragrafo Gnico - As entidades da Administrag¢do indireta scrao criadas de acordo com as

necessidades do municipio, observadas as disponibilidades do Tesouro Municipal e na forma da
lei.

SECAO I
DAS FORMAS JURIDICAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 32 - A administragdo indireta do municipio serd composta de empresas Publicas
Autarquias, fundagBes e Sociedades de Economia Mista, conforme definido em lei, devendo

cada uma dessas entidades vincular-se & Secretaria Municipal cm cuja area dc competéncia
estiverem enquadradas as suas finalidades.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Artigo 33 -0 poder executivo definira por decreto a estrutura organizacional basica dos
orgdos da Administracdo Direta, seus organogramas e fluxogramas, suas atribuicdes, as
competéncias do nivcl dc atuacdo, as atribuicdes dos cargos ¢ 0s respectivos regimentos.

Artigo 34 - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo, suas respectivas
simbologias e quantitativos, constantes do Anexo 1 desta Lei, no ambito da Administragdo
Direta, cuja nomeacdo serd feita exclusivamente pelo Prcicito.

Artigo 35 - A remuneracdo dos cargos referidos no artigo anterior obedecerdo as

disponibilidades do Tesouro Municipal e atribuida de conformidade com o disposto no Anexo 111
desta Lei.
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Artigo 36 - ficam criadas as Funcfes Gratificadas FG 1, FG 2 e FG 3, para atender a

encargos de chefia dc secdes e serdo atribuidos por ato exclusivo do prefeito, cujos valores sao
0s constantes do Anexo 11 desta Lei.

Artigo 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo no Quadro de Avisos
desta Prefeitura Municipal, rciroagindo seus eleitos a partir de 02 de janeiro de 2001

Artigo 3S - Revogam-se demais disposicGes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIOELANDIA, ESTADO DO
MARANHAO. AOS 23 DIAS DO MES DE MARCO DE 2001.

Ali
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
Sccrctario ISOLADO 5
Advogado Geral do Municipio ISOLADO |
Assessor dc Desenvolvimento DGA 1
Assessor Politico DGA 1
Assessor dc Planej. E Tecnologia DGA 1
Chefe de Gabinete DGA |
Subsecretéario CCS 1 1
Diretor de Departamento CCS 2 15
Chefe de Divisédo CCl 1 20
Administrador Distrital CCl 2

1Agente Distrital CCI 3 6
ANEXO 1l

FUNCOES GRATIFICADAS

KG 1 R$ 65,00

FG 2 RS 85.00

FG 3 RS 119,00
AEXO I

REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
ISOLADO ' R$800,00
DGA RS 800,00
CCS | RS 600,00
CCS 2 RS 500,00
CcCcl 1 RS 300,00
ccCl 2 R$ 280,00
CcCl13 RS 270,00
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LEGENDA:
DGA - DIREGAO E GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO
CCS- CARGO COMISSIONADO SUPERIOR

CCl- CARGO COMISSIONADO INFERIOR

Prefeito Municipal
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Organograma: Prefeitura Municipal

Uma prefeitura composta de 04(quatro) assessorias, todas vinculadas ao Gabinete Civil: Planejamento,
Politica, Desenvolvimento ¢ Juridica; e de 05(cinco) Secretarias: A Saude, Educacdo, Administra¢do, Desenvo.
Comunitario e Trabalho e Infraestrutura.

Assessorias: Planejamento. Politico. Descn\olvimento e Juridica

Secretarias: Salde. F.ducag¢do. Administracdo. Desenvolvimento Comunitdrio e Trabalho e Infraestrutura



Organograma: Prefeitura Municipal

Uma prefeitura composta de 04(quatro) assessorias, todas vinculadas ao Gabinete Civil: Planejamento,
« Politica, Desenvolvimento e Juridica; e dc 05(cinco) Secretarias: A Saude, Educagdo, Administra¢cdo, Desenvo.

Comunitario e Trabalho e infraestrutura.
Assessarias: Planejamento, Politico. Desenvolvimento e Juridica

Secretarias: Saude. Educacdo. Administracdo. Desenvolvimento Comunitario e Trabalho c Infraestrutura



Organograma: Sccrctaria da Infraestrutura

A Secretaria de Infraestrutura é composta dc 3(trés) departamentos: Meio Ambiente, Obras e Agricultun
O Departamento de Obras, possui 2(duas) divisdes: Limpeza Publica e Edificacdes;

Os demais departamentos cstao em fase de estruturacdo, por tanto, dispdem de um diretor ¢ dois auxiliares



Organograma: Sccrctaria cle Desenvolvimento Comunitario e Trabalho

Assisténcia]
Social

A Secretaria de Desenvolvimento Comunitario e Trabalho é composta de 2(dois) departamentos: A¢cdo
‘Social e Departamento de Trabalho

Os Departamentos de Acao Social possui duas divisGes: Assisténcia Social ¢ Apoio Prcvidenciario



Organograma: Secretaria da Administracao

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE CIVIL
SEC. DE ADWINISTRACAO

CPIl. Comisséo Licitacao

DEPT. TRIBUTOS DEPT. R. HUMANOS DEPT. TESOURARIA

ECONOMICA LATIFUNDIARIO IMOBILIARIO FOLHA DE PAGAMENTO

A Secretaria de Administracdo é composta de 3(trés) departamentos: Tributos, Recursos IJumanos e
Tesouraria, além de possuir estar vinculada a Comissdo Permanente de Compras e Licitagdes.

O Departamento de Tributos, possui 3(trés) divisdes: Econdmica, Latifundidria e Imobiliaria;
O Departamento de Recursos Humanos, possui I(uin) divisées: Folha de Pagamento;

O Departamento de Tesouraria, possui 1(um) divisdes: Documentacéo;



Organograma: Secretaria da Educacédo, Desporto e Lazer

A Secretaria dc Educacado é composta de 2(dois) departamentos: Assisténcia ao Educando e Departamento
de Desporto Cultura e Lazer, além dc estar vinculada ao Conselho de Satde do Municipio.

0 Departamento Assisténcia ao Educando é composto de 03(trés) divisdes, sdo elas: Supervisdo e Orientagao
Educacional, Documentos e Merenda Escolar;

O Departamento Esporte Cultura c Lazer é composto dc 03(trés) divisdes, sdo cias: Educacdo Fisica e Futebol.



Organograma: Secretaria da Saude

A Secretaria de Saude ¢ composta de uma Sub-secretaria ¢ 2(dois) departamentos: Promocéo, Prevencdo e
Protecdo a Saude e Vigilancia em Salde, alem de estar vinculada ao Conselho de Saude do Municipio.

O Departamento de Promocgao. Prevengdo e Protecdo a Salde, possui 4(quatro) divisdes: Programas Especiais,
/Gerenciamento das Unidades de Salde, Tratamento Fora do Domicilio e Assisténcia Farmacéutica, Obs. A Divisao de
Programas Especiais existe com o intento de coordenar os trabalhos dos Programas de Agentes Comunitarios -
PACS, Programa da Saude na Familia - PSF e demaisprogramas que existem ¢cm nosso municipio;

O Departamento de Viailancia cm Sadde, possui 2(duas) divisdes: Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica. a
cjua! é responsavel pelas salas dc imunilizagdo do municipio.





